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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.11/2022
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala
a comunei Aita Mare pe perioada 2021 - 2027

Consiliul local al comunei Aita Mare,

intrunit in sedinta sa ordinard din data de 28 februarie 2022,

avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Aita Mare gi
proiectul de hotdrare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a comunei Aita
Mare pe perioada 2021 — 2027, initiat de primarul comunei Aita Mare,

vazand raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Aita Mare gi avizele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local al comunei Aita Mare,

vdzénd parcurgerea procedurilor de transparentd decizionald previzute la art.7
din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicata,

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit. “b”, art.129 alin.(4) lit.”e”,
art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Aita Mare pe
perioada 2021 — 2027, anexa la prezenta hotdrire, din care face parte integranta.

Art.2, — Hotdrarea Consiliului local al comunei Aita Mare nr.73/2021 privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a comunei Aita Mare pe perioada 2021 — 2027
se revoca.

Aita Mare, la 28 februarie 2022

Pregedinte de sedinta
Sandor-Levente BENKO

Contrasemneazd
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Extrase din Ordonanja de urgent{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile gi completirile ulterioare

1y art.139 alin.(1): “In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopti hotirdri, cu
majoritate absolutd sau simpld, dupi caz”

(2): "Prin exceptie de la prevederile alin.(1), hotdrdrile privind dobdndirea sau instriinarea
dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adoptd de consiliul local cu majoritatea calificatd
definitd la art.5 lit.dd), de doui treimi din numdrul consilierilor locali in functie.

2) art.197 alin.(2): “Hotdrdrile consiliului local se comunici primarului.”.

%) art.197 alin.(1), adaptat : Secretarul general al comunei comunicl hotdririle consiliului local
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%) art.199 alin.(1): “Comunicarea hotdirdrilor...cu caracter individual ciitre persoanele cirora li se
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~pF

comunicdrii citre persoanele cirora li se adreseazd.

*1) Se completeazi cu numarul si anul hotérarii consiliului local.
*2) Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotérarea consiliului local.
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INTRODUCERE

Strategia poate fi definitd ca acel cadru care ajutd la stabilirea unei directii unitare a unei comuni-
tatii, pentru orientarea acesteia spre atingerea scopului principal si a obiectivelor stabilite, in functie de
resursele de care dispune. Cu alte cuvinte, prin intermediul strategiei o societate isi stabileste obiectivele
pe care aceasta si le propune spre realizare, in baza unor studii, cercetdri si prognoze. Actiunile trebuie
astfel stabilite pentru a fi intreprinse pe diferite orizonturi de timp, ludnd in calcul si modul de alocare a
resurselor in vederea mentinerii competitivitatii si a dezvoltarii viitoare a societatii.

Strategia de Dezvoltare Locald este documentul prin care sunt analizate resursele locale in vederea
gestiondrii acestora in cel mai eficient mod posibil pe termen scurt, mediu $i lung. Acest document pre-
zintd astfel actiunile pe care administratia publica locala a comunei Aita Mare le va realiza pentru a crea
conditiile necesare dezvoltarii viitoare a localitatii, si releva proiectele si oportunitafile pe care le ofera
cadrul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana.

Ocupand un rol esential in dezoltarea localitdtii, prezenta strategie trebuie s fie elaborata in mod partici-
pativ, reflectand astfel c&t mai fidel nevoile, optiunile si deciziile cetatenilor, precum si disponibilitatea acestora
de implicare in problemele comunitatii. La final, aceasta trebuie sa reprezinte radiografia generald a comunei,
detalierea directiilor strategice de dezvoltare si rezultatul implicarii tuturor factorilor interesati, responsabili si
relevanti de ia nivelul comunei. Planul strategic l3rgeste perspectiva cunoagterii zonei — comunitatii, prin pre-
cizarite si clarificarile aduse, astfel incat toate oportunitatile de dezvoltare $i de finantare a proiectelor propuse
s& poata utiliza un plan strategic ca document de referintad in planificarea, metodologia folositd, implementarea,
monitorizarea si evaluarea masurilor aplicate.

Planificarea strategicd are ca punct de pornire inventarierea atat a resurselor existente, cat si a
potentialului economic, social si demografic al localitatii. Inventarierea acestora, din punct de vedere tem-
poral, se realizeaza atat pentru situatia prezenta, cat si pentru trecut, in vederea invatarii din experientele
anterioare, precum si pentru a putea obtine prognoze in functie de diferiti indicatori. A planifica strategic
nseamna a lua in calcul toti factorii care pot influenta localitatea in mod pozitiv sau negativ, pentru a ad-
opta politici de valorificare a celor pozitivi si de minimizare a celor negativi.

Planificarea Strategiei de Dezvoltare Locald a comunei Aita Mare se concentreaza astfel pe urma-
toarele caracteristici:

= identifica corectd situatia reald a comunei si a comunitatii, si stadiul actual al acesteia;

» vizeazé dezvoltarea comunitatii, preludnd exemplele de bune practici existente, cat si prin introduce-

rea de noi oportunitati de actiune;

= abordeazd problemele la nivel macro si nu se concentreaza pe cazurile izolate;

» aduce elemente noiin domeniul tehnic, managerial i financiar, adaptand experiente care s-au dovedit

de succes;

= genereazd resurse, stabilind o legatura directa intre planificare si implementare;

= prienteazd dezvoltarea comunei in perioada 2021 — 2027,

= fundamenteaza accesul comunei la finantarea din fondurile Uniunii Europene;

= reprezintd un instrument prin care autoritatea publicd locald reuseste sa diminueze disparitatile de

dezvoltare fata de alte localitdti de acelasi tip.



Tntreg procesul de elaborare al prezentului document strategic de dezvoltare locald s-a realizat In
concordantd cu realitatile si posibilitatile specifice comunei, cu pastrarea principiilor procesului de pfani-
ficare strategicd. Pe toatd durata elaborérii documentului, echipa de proiect a respectat toate cerintele
metodologice, stiintifice si legale privind colectarea si prelucrarea datelor primare si secundare. Toate
etapele si elementele colectarii datelor statistice de pe teren, interviurile, au tinut cont si respectd normele
deontologice si etice ale cercetarilor sociale si sunt conforme cu standardele internationale recomandate.

Procedeul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locald a comunei Aita Mare a inclus cateva etape
majore. Acestea sunt reprezentate schematic, in ceea ce urmeazi:

* Pregétirea procesului de planificare

+ Au fost stabilite contactele initiale cu reprezentantii Primdriei, responsabili de
lansarea si coordonarea precesului de planificare strategica si familiarizarea acestora
cu metodele si termenii procesului de planificare. Ca rezultat imediat, a fost aprobat
un plan preliminar de lucru pentru perioada de planificare.

| » Analiza situatiei existente

* Au avut loc Tntalniri cu comunitatea locala, unde au fost identificate problemele
existente, si s-au dezbdtut mdsurile necesare pentru atingerea obiectivelor. Tot In
aceastd etapd a avut loc colectarea datelor statistice. Au fost aplicate chestionare
membrilor din comunitatea locald n ceea ce priveste situatia existentd si
perspectivele de viitor ale localitdtii, precum si gradul de multumire a locuitorilor.

| . Analiza SWOT

* Au fost prelucrate informatiile obfinute in etapa a doua, a fost intocmit profilul
economic, social si cultural al comunitatli, s-a realizat analiza SWOT a fiecdrui
domeniu studiat, si au fost identificate problemele strategice, avantajele si
dezavantajele |ocalitatii in contextul regional, judetean si national.

= Definirea viziunii $i a obiectivelor strategice

* A fost stabilita planificarea strategica, definirea viziunii, a obiectivelor strategice,
Etapa {t/  identificarea oportunit3tilor si obstacolelor in realizarea obiectivelor.

Y.

L

» Structurarea strategiilor in programe si proiecte

* A avut loc structurarea strategiilor/solutiilor identificate in cadrul comunitatii locale
E in programe si proiecte, respectiv definitivarea Planului strategic de dezvoltare locald
tapa v a comunei Aita Mare.

* Implementarea strategiei
+ Are loc implementarea si aplicarea strategiei elaborate, de catre autoritatea publici

Etapa VI | locals.

* Monitorizare si evaluare

= Aceasta este perioada de monitorizare a Tndeplinirii oblectivelor stipulate in cadrul
Etgfpja 1l Strategiei de Dezvoltare Locald, si evaluarea stadiului de implementare a acesteia.



Tn ceea ce priveste metodologia de lucru utilizat3 de cétre echipa in elaborarea prezentei documentatji,

mentiondm:

* Analiza si interpretarea datelor:

* Prin studierea documentelor existente, a fost creatd o baza de date referitoare la evolutia comunei din
ultimii ani, inclusiv stadiul la care acesta se afla in prezent. Au fost colectate date de la Institutul National
de Statistica, din baza de date disponibild in cadrul Primdriei Comunei Aita Mare, o serie de materiale/
studii de specialitate disponibile Tn mediul online, precum si alte materiale referitoare la viata sociala si

culturald a comunei.

* Tntalnire cu membrii grupurilor de interes local:

* Pentru cd parerea cetdtenilor conteaza, pe langa realizarea unor sondaje de opinie am considerat ca
este nevoie si de o discutie cu reprezentantii grupurilor de interes local din comuna. Astfel, pe data de
11.12.2020 a avut loc o Intélnire publica la care au participat consilieri locali, angajati ai primariei, repre-
zentati din partea institutiilor de invdtamant, reprezentanti ai cultelor religioase, administratori ai socie-
tatilor comerciale, fermieri, etc. A fost incurajatd exprimarea libera a participantilor asupra aspectelor ce
le influenteaza viata in mod negativ, asupra principalelor probleme ale comunitétii lor, dar si identificarea
unor posibile solutii sau perspective de dezvoltare. Scopul acestei intdlniri publice a fost determinarea

celor mai stringente si importante aspecte ce trebuiesc imbunatatite in viziunea localnicilor.

* Colectarea de date prin utilizarea unui chestionar de opinie:

= Pentru a obtine o imagine cat mai clara si detaliata asupra spectrului de probleme cu care se confrun-
ta comuna Aita Mare si locuitorii acesteia, am formulat un chestionar cu 48 de Tntrebdri. Chestionarele
au fost adresate comunitatii locale atat in format fizic, cat si online, prin intermediul paginii de Facebook
a primariei (www.facebook.com/NAGYAJTA), cu ajutorul formularelor Google Forms. La intrebarile for-
mulate Tn cadrul chestionarului, au réspuns un numar de 78 de respondenti, pe parcursul lunii decembrie
2020. Rezultatele chestionarului, inclusiv structura Tntrebarilor, sunt prezentate intr-un capitol distinct

al strategiei.

= Analiza SWOT:

1

*  Analiza SWOT este un instrument managerial ce colecteaza si organizeaza informatia permitand res-
ponsabililor sa actioneze, sa apere si s& promoveze obiectivele in mod eficient, constituind astfel cea mai
importantd tehnicd manageriald pentru intelegerea pozitiei strategice a unei organizatii/ institutii/ co-
munitati.' Prin intermediul acestei metode, au fost identificate punctele tari ale comunei, punctele slabe,
oportunitatile existente, si posibilele amenintéri care pot influenta dezvoltarea comunei. Punctele tari fac
referire la mediul intern si reprezinta resursele si capacitatile de care comunitatea dispune, si care sunt
superioare celor detinute de alte comunitati similare. Punctele slabe fac referire tot la mediul intern si
reprezinta resursele si capacitatile insuficiente/ de o calitate inferioara celor detinute de alte comunitat;i
similare. Oportunitdtile se referd la mediul extern si reprezintd suma evolutiilor favorabile ale mediului de
ansamblu al tarii, care ofera comunitatii posibilitatea de a se dezvolta intr-o formé superioars pe ansamblu/
domenii de interes. Amenintarile se refera tot la mediul extern, si reprezinta evolutiile defavorabile ale aces-

tuia, privite in ansamblu, care afecteazd capacitatea comunitdtii de a atinge obiectivele strategice propuse.

Romanian Statistical Review nr. 5 / 2012, ,Analiza SWOT - instrument managerial pentru eficientizarea activitdtii', Drd. Ivorschi

Rodica, pag.58



Misiunea strategiei de dezvoltare iocald este asifel de a mobiliza toate resursele de care comunitatea
dispune (umane, materiale si financiare), dobé&ndite la nivel local, regional si national pentru a implementa toate
madsurile si proiectele propuse, astfel incat toate obiectivele sd poatd deveni realitate.

Este important ca acest document sd asigure o sustenabilitate de lungd duratd, dar si s deserveasca atat
interesele administratiei publice locale, ale operatorilor economici sau a asociatiilor, dar si interesele membrilor
comunitatii. In procesul de absorbtie a fondurilor nationale, dar si europene nerambursabile, strategia de dez-
voitare locald, integrata cu documentatiile de urbanism si cele de planificare ale bugetului local constituie baza
justificdrii necesitatilor, elementul de fond de la care incep sa se concretizeze proiectele.



PRIVIRE DE ANSAMBLU
ASUPRA COMUNEI

Teritoriul administrativ al comunei Aita
Mare cuprinde Lunca Oltului, piemontul si o
parte a versantului vestic al muntilor Bara-
olt?, Din punct de vedere administrativ, comu-
na Aita Mare face parte din judetul Covasna,
fiind situatd n partea de nord-vest a acestuia.

Judetul Covasna are o suprafata de
3710 km2, si reprezintda 1,6% din teritoriul

téril. In ceea ce priveste limitele actuale ale

judetului, trebuie s& mentionam ca acesta a

fost organizat aproximativ pe limitele fostului

. . L. . Amplasarea comunei Aita Mare Tn cadrul judetului Covasna
comitat Trei Scaune (0 micad parte din sud a Sursa foto: www.wikipedia.org

trecut la judetul Brasov), unitate administrativa care a functionat intre anii 1876 $i 1920, si era organizatd In 6
districte: doud districte urbane — Sfantu Gheorghe si Targu Secuiesc, si patru districte rurale — Kezdi, Miklosvar,

Orbai si Sepsi.

Din punct de vedere al accesibilitatii, judetul este situat la 20 km depdrtare de Brasov, cel mai industria-
lizat oras din Romania, si la 200 km distant3 de capitala Romaniei, de care este legat prin drum national i cale
ferata®. Astfel, la nivel judetean, aceasta se invecineaza la nord cu judetul Harghita, la nord-est cu judetul Bacau,

la est cu judetul Vrancea, la sud-est cu judetul Buzau, si la sud-vest cu judetul Brasov.

4

‘"“2 Judetul Bacitu

Aspecte geografice [ Bachu Comy

Harghite County
Judequl Harghita.

Principalele coordonate geografice care strabat teritoriul
comunei Aita Mare sunt paralela de 45° grade 58’ minute latitu-
dine nordica, si meridianul de 25° grade 38’ minute longitudine
estica. Comuna se afla la distante aproximativ egale fata de princi-
palele centre urbanistice importante: 40 km de municipiul Sfantu
Gheorghe, 40 km de municipiul Brasov si 16 km de orasul Baraolt.

Vruncen County 0
/-) Judetu] Vrancea

Legatura cu aceste centre urbane se realizeaz3 prin inter-
mediul drumului judetean DJ 13, a drumului national DN 13 si DN

. : Bragoy C'mml)!-
11, si @ drumului european E578%. fudejul Brasor

Buziu Comnty
Judegul Buzdiu

Comuna Aita Mare cuprinde intre limitele sale o suprafata

Amplasarea comunei Aita Mare Tn cadrul judetului Covasna
Sursa foto: www.wikipedia.org

2 Site-ul Primériei Comunei Aita Mare — www.primariaaitamare.ro/primaria
3 Planul POTSA — Strategia de Dezvoltare a Judetului Covasna 2015 — 2020, pag. 7
4 Site-ul Wikipedia.org — ro.wikipedia.org/wiki/Aita_Mare, _Covasna



de 67,97 km? reprezentdnd astfe! o suprafata de aproximativ 1,83% din teritoriul judefului. Aceasta suprafata
este impartitd Tntre cele doud sate componente, satul Aita Mare si satul Aita Medie, aflat Ia o distantd de 4 km.
Cele doua localitati sunt legate prin intermediul drumului judeten DJ 121 A.

Scurt istoric al comunei Aita Mare

Aita Mare este unul dintre satele cele mai importante din Depresiunea Baraolt. Prima consemnare scri-

sd a localitatii Aita Mare dateazd fncd din anul 1211, Aita Medie fiind amintitd doar mai tarziu, in anul 1459%,
Numele satului Aita Mare apare prima datd mentionat sub forma Castri Noilgiant in anul 1211. Tot printre pri-
mele mentiuni ale localitatii, figura si denumirea de Aitonul Mare (in maghiara Nagyajta, in traducere “Poarta
Mare’, in germana Aitau). Aita Mare a facut parte din linia de fortificatie menita sa stavileasca incursiunile tur-
cilor si ale tatarilor, linie ce porneste de la Racosul de Jos si continu# cu Aita Mare, Belin, llieni si Ozun. Tn anul
1459 este consemnat sub numele de Nagayta.

Tn trecut, Jocalitatea Aita Mare a fost si sediul scaunului Miklésvar. Cu ocazia recensdmantului din anul
1567, Aita Mare numara 61 de gospodarii, astfel fiind una dintre localitatile cele mai populate din Trei Scaune de
atunci, Tn a doua parte a secolului al XVll-lea, aici s-a format o clasé mare de mestesugari. Tn 1787 satul a primit
licentd nationald de organizare de targuri, iar aceasta traditie a fost pastrata pana in zilele noastre, organizan-
du-se targurile anuale, targul de ziua Julianna, targurile de ziua Indltérii si Sfanta Maria®.

Renumele localitatii Aita Mare s-a raspandit datoritd lui Kriza Janos, episcop unitarian, si colectionar de
literaturd populara secuiasca, care s-a ndscut aici.

Satul Aita Medie este consemnat mal tarziu, prima referire a acestuia realizdndu-se Tn anul 1459 sub nu-
mele de Kewzwepaijtha, iar in anul 1567 este amintit sub numele de Felaytha. in secolul al XVlIl-lea, aici se regd-
sea gradina botanica a preotuiui reformat, polihistorului Benkd J6zsef (1740--1814), unde a cultivat peste 600 de
plante. Omul de stiin{a a fost, de asemenea, cultivatorul cu succes al stiintelor sociale si al naturii. Bustul sdu poa-
te fi vizitat in cimitirul bisericii reformate de astazi, aflate in centrul satului, creatia sculptorului Petrovics [stvan’,
Localitatea Aita Medie apare n scris, Tncepdnd cu anul 1602, sub forma actuala a numelui in limba maghiarad —

Kozepaijta.

Clima

Clima Tn judetul Covasna se incadreaza in zona climatica temperat — continentald, cu influente oceanice
din vest (climd umeda si racoroasa Tn zonele de munte, cu precipitaii reduse si temperaturi scdzute in zoneie
mai joase).

Resursele climatice Tn zona comunei Aita Mare au o distributie neuniforma datorita diversitatii conditiilor
fizico-geografice din judet. Circulatia generald a aerului este caracterizatd prin frecventa mare a curentilor de

5 Site-ul Altus Regio - www.alutusregio.ro/index.php/ro/aita-mare
6 Site-ul Erddvidék Info — www erdovidekinfo.ro/#startfromhere
7 Ibidem



aer temperat-continental dinspre est {cu precadere in sezonul rece). Astfel, temperatura medie anuala se situ-
eazd Tn jur la 7,2°C, media lunii celei mai cdlduroase inregistrand 19°C (luna iulie}, iar media lunii celei mai raco-
roase Tnregistrand — 4,5°C (luna ianuarie). Umiditatea relativa este de aproximativ 78%, iar precipitatiile ating
n jur de 675 mm col/apd. Cea mai mare cantitate de precipitatii cade in luna iunie, valorile cele mai scazute
inregistrandu-se in luna februarie. Directia predominanta a vantului, in sezonul cald, este dinspre nord-vest, iar

in sezonul rece dinspre nord-est.

Reteaua hidrografica

Teritoriul judetului Covasna dispune de o retea hidro- - ] VAN | »
graficd permanentad bine structuratd si cu bogate acumuldri : :
in straturi acvifere. Sursele acvifere, alcatuite din depozite
aluvionare, au rezerve importante si bogate. lzvoarele de ape
minerale se gdsesc raspandite pe intreaga suprafata a terito-
rivlui judetului Covasna. Cele mai multe izvoare de ape mine-
rale se gdsesc Tnsiruite de-a lungul a doua linii orientate pe
directia nord-sud. Prima linie este situata pe versantul vestic
al Muntilor Bodoc {Balvanyos, Bixad, Micfaldu, Malnas Bai,
Bodoc, Arcus, Bdile Sugas), toate avand ape carbogazoase,

cloruro-sodice, bicarbonatate, potasice, calcice, magnezie-
ne, etc. Cea de-a doua linie, paralela cu prima, apare in bazi- Refeaua hidrografic in judetul Covasna
nul Raului Negru pe care se insiruie, izvoarele carbogazoase Sursa foto: www.harta.biz

de la Poian si Peteni®.

Majoritatea rdurilor izvordsc din masivele muntoase, de unde se indreapta catre depresiunile Targu Se-
cuiesc si Sfantu Gheorghe, fiind colectate de Oit si afluentul sau principal, Raul Negru. Mai redusa este reteaua
Buzaului, al cdrui curs superior, impreuna cu afluentii sai principali Basca Mare si Bdsca Micd, traverseaza par-
tea de sud-est a judetului.

Tn limitele suprafetei sale, judetul Covasna dispune de o retea hidrografica relativ bogaté in ceea ce
priveste numarul cursurilor de apa. Din punct de vedere hidrografic, toate cursurile de apa apartin la doud
bazine de ordinul | (ai caror colectori sunt afluenti directi ai Dunérii} - Olt si Siret. Principala artera hidrograficd a
judetului este Raul Olt care parcurge cca. 150 km, Tn interiorul judetului Covasna si colecteazd apele majoritéatii
raurilor ce stribat radial teritoriul judetului.

Afluentul principal al Raului Olt este Raul Negru , care strdbate partea esticd a judetului de la nord-est
spre sud-vest pe o lungime de 106,3 km, adunéndu-si apele de pe versantul sudic al Muniilor Sandru Mare, de
la o altitudine de 1280 m.

Aceastd retea hidrografica foarte bine dezvoltatd, precum si bogatia apelor minerale cu diversitatea con-

8 Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Agentia pentru Protectia Mediului Covasna

- "Raport anual privind starea mediului’, 2019 .



tinutului lor Tn saruri minerale, fac din judetul Covasna un judet cu un potential important de resurse de apa®.
Teritoriul comunei Aita Mare este strabatut de doua cursuri de apa, afiuenti ai r&ului Olt: Paraul Adanc si
R&ul Aita, ambele cu punct varsare Tn localitate. Satui Aita Medie este strabatut de Raul Cocosul, un afluent al

Raului Aita, cu virsare in amonte de Aita Medie. in anul 2003, pe teritoriul comunei, a fost infiintats si o statie
hidrometrica.

Solurile

Judetul Covasna este situat intr-o depresiune intramontand, si dispune astfel de o varietate de soluri
destul de mare: de la soiurile aluvionare din luncile raurilor, pané la litosolurile putin dezvoltate de pe culmile
muntilor. Aceasta diversitate rezulta din actiunea complexd exercitatd de conditiile litologice, formele de relief,
factori hidrogeologici, hidrologici precum si cei topociimatici.

Printre categoriile de sol, se intdinesc: solurile montan brune {o altitudine de peste 1500 m, Tn zona de
pddure), solurile brune si brune acide de padure (regdsite cu precadere in zona muntoasa), solurile argiloiluviale
podzolice (pe culmile largi si joase, pe versaniii siab inclinati ai muntilor si in relieful depresionar), cernoziomu-
rile levigate (se intdlnesc Indeosebi in jurul orasului Targu Secuiesc si Cdmpu Frumos), si solurile hidromorfe (Tn
majoritatea pasunilor si fanetelor).

Pe de alta parte, zona comunei Aita Mare se situeazéd lalimitaadoud . = ¥

unitati geologice si geomorfologice diferite. Culoarul Oltului si Bazinul Ba-

% ;‘;}ztn Fenre qIIJ

raolt, format din depozite de tip molasd de varsta Pliocend, Pleistocenda si I = . r,:'f" 1
depozite Holocene. Zona de rama a Muntilor Baraolt face parte din punct de “‘““, = R 'I." 4
vedere geologic din cadrul formatiunilor flisului cretacic {flisul intern). 8 G?""”"@"_T'_'-"-.i,;’;«r-i:; =
Formatiunile fundamentului zonei depresionare sunt formate din for- -

matiunile flisului cretacic {flisul intern), reprezentate prin formatiuni ale Cre- e Hol:::::;r lr“ -
tacicului inferior, respectiv Neoconian, Barremian si Aptian (Panza de Cea- | 5;.., Holocan Inferfor :Mﬁ ;
higu). Umplutura Culoarului Olt si a Bazinului Baraolt. ca de altfe} a Tntreqii |52 qps | Pestooen superr g jir
Depresiuni a Bérsei, este formata in principai din depozite pliocene de tip , :alsfm::zr S e

molasa, care stau discordant peste depozitele de flis Cretacic.

Cuaternarul este dispus peste formatiunile pliocene si se dezvolta in-

tr-un facies argilos continental, respectiv intr-unul fluviatil-lacustru cunoscut  gepia cegingics

1n general la marginea bazinului, pe terasele Tnalte si in centrul bazinului, fn 2 Perimetuiu AtaMare  croic

zona de luncd. Tectonica: Structurile au fost implicate in mai multe oroge-

neze si afectate de tectonica disjunctivd, rupturaid. Acestea formeaza sisteme de fracturi paralele pe directia
nord-sud si est-vest. Peste acest sistem de falii s-a format un alt sistem ruptural, pe diagonald, pe directiile
NV-SE si NE-SV'™.

9 Ministerul Mediului, Apelor si PAdurilor, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Agentia pentru Protectia Mediului Covasna
— "Raport anual privind starea mediului’, 2006
1C Strategia de Dezvoltare a comunei Aita Mare 2020, pag. 6



Vegetatia, flora si fauna

Pe suprafata judetului Covasna se afla intinse paduri de foioase si rdsinoase, precum si o bogata vege-
tatie de lunca si ses. Suprafata ocupata de padure, care astdzi acoperd cca. 44% din teritoriu, era in trecut mult
mai extinsd. Muntii sunt acoperiti de paduri de molid, fag si gorun, insa sesul depresiunilor este aproape lipsit
de vegetatie arboricold, fiind acoperit de terenuri agricole si pajisti stepizate (cu urmatoarele specii sdlbatice:
piius, cinci degete, coada soricelului, firuta, lumanare, pelin nemirositor). In zonele cu umiditate ridicata sunt
prezente specii de plante, precum rogozul, papura, lintita, sdgeata apei. Tn palcurile de p&dure din zonele depre-
sionare sunt prezente salcia, rachita, arinul negru si mesteacanul”.

Avand n vedere importanta stiintifica cat si raritatea unor specii de plante si formatiuni geologice, aces-
tea au fost declarate monumente ale naturii si rezervatii naturale. Dintre ele amintim: Mestecanisul de la Reci,
Mlastina Eutrofd Ozunca Bai, Valea Turiei, Muntele Puciosu cu Pestera de sulf Turia, izvoarele de ape minerale,
precum si 0 mlastind de turbad, Complexul de izvoare carbogazoase cu emanatii de gaze si vegetatie de mlastind
Valea ladului — Turia™.

Fauna se caracterizeaza prin existenta mamiferelor cu potential cinegetic precum: cerbul, ursul, rasul,
veverita, mistretul, lupul, capriorul, iepurele si pasari precum ierunca, cocosul de munte, alunarul, sitarii, mierla
de piatra, fluturasul de piatra, cinteza alpina, fazanul colonizat, cdnarasul. Dintre animalele de mici dimensiuni
enumeram popandaul, soarecele de misuna, cioara griva, vipera comund, soarecele de munte, sdldmazdra car-

patica®

11 Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul pentru Situatii de Urgentd, Inspectoratul General Pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratuf pentru Situatii de Urgenta, Mihai Viteazul” al Judetului Covasna, ,Plan de analizd 5i acoperire a riscurifor ol judetului
Covasna”, 2016, pag. 27

12 Site-ul Institutului Judetean de Statisticd Covasna — www.covasna.insse.ro/despre-noi/despre-judetul-covasna/

13 Site-ul Statiuni Balneare, www.statiunibalneare.com/obiective-turistice-in-statiunea-balneara-covasna-2020/



ANALIZA SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI

Analiza socio-economicd are rolul de a identifica situatia existentd, cat si potentialul de dezvoltare al lo-
calitatii. Din acest motiv, capitolul anterior contine o scurtd prezentare a cadrului natural {aspecte geografice,
clima, vegetatie, soluri, hidrografie etc.). Aceste date influenteaza in mod evident dezvoltarea anumitor ramur;
economice, iar, pe de altd parte, cadrul natural influenteazd decisiv introducerea retelelor de utilitdti (ap3-cana-
lizare, gaz metan, drumuri de acces, etc.) si costurile asociate. Pentru o analizd mai detaliata, au fost culese date
si informatii din ultimii ani, din domeniile sociale si economice, precum: demografie, economie, infrastructurg,

educatie, mediu, etc.

Evolutia demografich

Populatia se defineste ca o colectivitate de oameni care trdiesc pe un anumit spatiu geografic. Din punct
de vedere socio-demografic, populatia poate fi descrisa ca un subsistem social, care are in vedere numarul de
locuitori, densitatea, structura pe varste si sexe, nasterile si decesele, feminizarea si altele. Se cunoaste faptul
cd specificul unei comunitdti este dat de marimea populatiei i caracteristicile sale demografice, socio-econo-
mice si de instruire™.

Conform Strategiei de Dezvoltare Teritoriald a Romaniei™, in Romania se constatd un mare declin de-
mografic cauzat atat de reducerea ratei fertilitatii totale, cat si de valorile mari ale ratei mortalitatii infantile si
de fluxurile migratorii intense de plecare din multe regiuni ale tdrii in ultimele doua decenii. De asemenea, se
constatd procesul de concentrare a populatiei in spatii puternic urbanizate si in cele urbanizate mai recent si, in
paralel, depopularea spatiului rural, cu precadere al celui periferic.

Depopularea spatiului rural se intalneste si 1a nivelul comunei Aita Mare, inciusiv in satul component, Aita
Medie.

Conform ultimului recensamant, efectuat in anul 2011, Tn comuna Aita Mare traiau 1.715 locuitori. Spre
deosebire de recensdmantul efectuat in anul 2002, numarul populatiei a scdzut. Numarul persoanelor, conform

celor 2 recensaminte, este ilustrat in urmatorul tabel:

Sat Recensdmént 2002  Recensamént 2071  Diferente
Aita Mare 939 940 +1
Aita Medie 832 775 -57

Total 17 1.715 -56

Populafia stabild in comuna Aita Mare
Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

14 Vert Constantin, "Georgrafia Populatiei — teorie $i metodologie”, Editura Mirton, 2001
15 Strategia de Dezvoltare Teritoriaid a Romaniei - Studii de fundamentare, Raport de sintezd, 2014, pag. 4



Aceastd scidere a populatiei poate fi identificata cu fenomenul de exod rural, respectiv de migrare a
populatiei din zonele rurale, catre zonele urbane. Cei care aleg aceastd schimbare de mediu, sunt cu prepon-
derenta persoanele tinere, care aleg zonele urbane incepand cu perioada adolescentei, cdnd, dupa terminarea
studiilor gimnaziale, trebuie sa aleagd un liceu, si ulterior o facultate sau o universitate din oragele mai mari.
Tnafara de serviciile educationale, cei care parésesc mediul rural sunt deseori in cdutarea unui loc de munca, dat
fiind faptul ca in zonele rurale diversitatea acestora este consilderabil redusd. Alte motive mai pot fi considera-
te: casdtoria, oportunitatile de dezvoltare din mediul urban, nivelul ridicat al investitiilor, precum si o posibilitate
mai mare de dezvoltare sociala.

Desi anul 2011 este ultimul an in care a fost efectuat recensdmantul populatiei, Institutul National de Sta-
tisticd furnizeaza periodic date cu privire la mediul social in care traim. Utilizdnd datele puse la dispozitie pentru

ultimii ani, si raportadndu-ne la media judetului, populatia cu domiciliul in comuna Aita Mare numadra astfel.

POPULATIA DUPA DOMICILIU [N PERIOADA 2010 - 2020
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Structura populatiei dupd domicifiu, Ia nivelul comunei Aita Mare, raportat la judetul Covasna — 2010-2020
Sursa: Institutul National de Statistica — www.insse.ro

Astfel, conform datelor prezentate in tabelul de mai sus, se poate observa o scadere a numadrului de per-
soane domiciliate Tn ultimii 10 ani, atat la nivelul Comunei Aita Mare, cét si la nivelul judetului Covasna. Daca
n anul 2010, populatia cu domiciliul in Comuna Aita Mare era de 1.685 persoane, in anul 2020 acest numar
a scazut, ajungand la 1.621 persoane (-64 persoane). La nivel judetean, numdrul populatiei domiciliate aici a
scazut cu 2,72 % (-6.309 persoane}.



Structura populatiei pe categorii de virsta

Structura populatiei in functie de grupele de varsta este uitila in descrierea tabloului morbiditatii si mor-
talitatii care diferd de la o grupa de varsta Ia alta.

in ceea ce priveste categoriile de varstd din comuna Aita Mare, conform recensamantului din 2011, situ-
atia se prezinta astfel:

Piramida demografica a comunei Aita Mare - 2011
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Structura populatiei pe grupe de varsta [a nivelul comunei Aita Mare. Tn anul 2011
Sursa: Institutul Natlonal de Statistica — www.insse.ro

Structura populatiei pe grupe de varsta poartd amprenta caracteristicd a unui proces de Tmbatranire
demograficd, adica cresterea ponderii populatiei varstnice si reducerea ponderii persoanelor in varst3 de 0-14
ani. Piramida demografica de mai sus evidentiaza faptul ca la nivelul comunei Aita Mare, la sfarsitul anului 2011,
persoanele cu varsta 30-34 ani detin cea mai mare pondere, masurand 8,56% din totalul populatiei. Ponderea
cead mai scdzutd o Tnregistreaza persoanele cu varsta de peste 80 de ani, insumand 1,65% din totalul populatiei.

Spre deosebire de rezuitatele obtinute in anul 2011, in anul 2020, structura populatiei pe categorii de
varsta, in comuna Aita Mare {dupa domiciliu}, este urmatoarea:

B



Piramida demografica a comunei Aita Mare - 2020
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Structura populatiei pe grupe de varsta la nivelul comunei Aita Mare, Tn anul 2020
Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

La nivelul comunei Aita Mare, la sfarsitul anului 2020 pe de alta parte, structura populatiei pe grupe
majore de varsta, evidentiaza faptul ca persoanele cu varsta 40-44 ani detin cea mai mare pondere, mdsurand
9,5% din totalul populatiei. Persoanele cu vérsta de peste B0 de ani Tnregistreaza ponderea cea mai scazuia,
fnsuméand 2,53%.

Structura populatiei in functie de sex

Orice comunitate umana, dupa caracteristica calitativd sex, se imparte Tn doua subpopulatii, masculind
si feminind, ale caror proprietdti sunt complementare. Aceastd separare se poate face la nivel de localitate,
zond, tard, continent sau la scard mondiala. Cunoasterea structurii populatiei dupa sexe este necesard pentru
caracterizarea dimorfismului sexual, a echilibrului dintre sexe pentru fundamentarea unor masuri de politica
demografica bazate pe respectarea drepturilor persoanelor si colectivitatilor. Trebuie precizat faptul ca struc-
tura populatiei dupa sexe trebuie combinata cu structura dupd vérsta, deoarece o serie de aspecte importante
apar numai cu acest prilej. De pildd, asa numita feminizare” a unei populatii specifice — a populatiei rurale, a
populatiei active dintr-o ramura industriala — are particularitati semnificative n functie de varstd. Necesitatea
cunoasterii structurii populatiei dupa varsta si sex este usor de intuit, data fiind importanta acestor caracteris-
tici in definirea rolului si locului fiecdrei persoane in procesul reproducerii populatiei, al activitatii economice si,
n general, al organizarii sociale™. Studiul structurii populatiei in functie de sexe are importanta si Tn cunoaste-
rea riscurilor si a frecventei bolilor la populatia masculina fata de cea feminind.

Referitor la structura populatiei comunei Aita Mare in functie de sex, putem observa faptul ¢ predomina

16 Vert Constantin, ,Geografia populatiei — teorie 5i metodelogie”, Editura Mirton, 2001, pag. 91



populatia de sex masculin, care, in anul 2011, a Tnregistrat o valoare de 870 de persoane din totalu! populatiei

comunei. In ceea ce priveste populatia de sex feminin, valoarea a fost de 845 de persoane.

Populatia stabili la nivelul comunei Aita Mare, in functie de sex,
anul 20M

= Masculin = Feminin

Populatia stabila. ia nivelul comunei Aita Mare, Tn functie de sex, anui 2011
Sursa: Institutul Naticnal de Statisticd — www.insse.ro
In ceea ce priveste situatia actuald, precum si evolutia datelor Tn perioada 2010 — 2020, v& prezentam
situatia de mai jos. Se poate observa astfel ca de-a lungul ultimilor 10 ani, ludnd Tn considerare populatia din
comuna Aita Mare dupé domiciliu, numarul populatiei de sex feminin a fost mereu mai scazut fatd de numarul
de persoane de sex masculin din localitate. Desi numarul de persoane a scazut odatd cu trecerea anilor, acest

raport intre persoanele de sex feminin si cele de sex masculin a rémas constant.

7

Populatia Anu! Anal  Anu Anul Anul Anul Anul Aunutl Anul Anuj fnul
dup3 sex 2010 201 2012 2013 2014 2015 00 207 208 2019 2020
Masculir: 847 862 BGO 856 854 850 847 841 839 841 829
Feminin 838 840 836 B26 833 83 825 804 795 793 ik
Total 1.685 1763 1.696 1.682 1.687 1.681 1.672 1.645 1,634 1.634 1.620

Evolutia populatiei de la nivelul comunei Aita Mare, dupd sex, in intervaluf 2010-2020
Sursa: Institutuf National de Statisticd — www.insse.

Populatia dupd domiciliu la nivelul comunei Aita Mare, in functie de sex , in
intervalul 2010-2020
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Sursa: Institutuf National de Statisticd — www.insse.ro



Structura populatiei in functie de etnie

in Romania triiesc alaturi de comunitatea romaneascd diferite comunitéti etnice, cu traditii culturale,
lingvistice si religioase specifice. Regiunile cu cea mai mare diversitate etnica din Romania sunt Transilvania,
Banatul, Bucovina si Dobrogea.

Conform recensdmantului din anul 2071, populatia minoritard reprezinta un procent de circa 11% din to-
talul de 20,1 milioane de locuitori. Cele mai importante minoritati din Romania sunt cea maghiara, fiind urmati
de romi, ucraineni, germani, turci, rusi-lipoveni, si cu sub 1% pondere din minoritari — tatari, sarbi, slovaci, bul-
gari, croati, greci, evrei, italieni, polonezi, cehi si alte minoritati”. De asemenea in Romania se afla si comunitati
de arabi, afro-romani, chinezi, vietnamezi, indieni, pakistanezi etc.

Tn comuna Aita Mare, populatia stabild din localitate, in conformitate cu recensamantul efectuat in anul
2011, se imparte in urmétoarele categorii, in functie de etnie: roméni, maghiari, $i cu apartenentd etnica necu-

noscutd. Distributia acestora in cadrul localitdtii, in functie de numarul de persoane, este redat de graficul de

mai jos.

Structura etnicd a comunei Aita Mare - 2011

90%. 1%

9%

® romdni = maghiari apartenenta necunoscuta

Structura etnicd a populatiei din comuna Ajta Mare
Sursa: Recensdméntul populatiei 2011- www.recensomantromania.ro

Dupd cum se poate observa din graficul de mai sus, din datele publicate in continutul Recensamantu-
lui populatiei din anul 2071, la nivelul comunei Aita Mare predomina populatia de etnie maghiard, reprezen-
tdnd 90,15% din efectivul populatiei acestei comune. Populatia de etnie romana din cadrul comunei reprezintd
8,86% din totalul populatiei. De asemenea, la nivelul comunei, existd un procent de 0,99%, apartinand unei

cateqorii etnice necunoscute.

17 Site-ul Wikipedia.org, www.wikipedia.org/wiki/Comunit%C4%83%C8%9Bi_etnice_%C3%AEn_Rom%(3%A2nia



Structura populatiei in functie de religie

Intr-o comunitate, religia asigura coeziunea sociald, prin ansamblul de idei, valori si norme necesare oa-
menilor pentru a-si forma o identitate comuna. Este liantul unui grup oferind un ansamblu de valori comune.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor din comuna Aita Mare sunt de religie reformata,
in procent de 51,55%. Alte religii, prezente la nivelul comunei, sunt: religia unitariana, in procent de 27.41%,
religia ortodoxa, Tn procent de 9,59%, religia romano-catolicd, in procent de 7,89%. Pe Iangs acestea exista si
minoritati de: lutherani (0,99%), greco-catolici {0,41%), martorii lui lehova (0,29%), penticostali {0,18%), iar
un procent de 0,70% sunt persoane fara religie. Pentru 0,99% din populatie, nu este cunoscutd apartenenta
confesionala.

Populatia in functie de religie la nivelul comunei Aita Mare

C99%. G.70%

0.29% . 0.09%,

= Reformati
0.41:1“8% . S = Unitarlent
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= Greco-catolici

u Martorli lut lehova
= Lutherani

u Fard religie

= Apartenentd necunascuts

T
27.41%

Structuro populatiei in functie de religie
Sursa: Recensdmdntul populatiei 2011- www.recensamantromania.ro

Structura populatiel in functie de nivelul de scolarizare

Un alt aspect important, relevant pentru prezenta Strategie n ceea ce priveste populatia din comuna Aita
Mare, este si nivelul de scolarizare al acesteia.
Conform datelor prelucrate in anul 20171, odatd cu efectuarea recensamantuiui, pentru populatia stabilg

a comunei Aita Mare, s-au identificat urmatoarele categorii, astfel:

Nivel educatie - anul 2011 Numar perspane  Pondere din total persoane

Studii de masterat i doctorat 2 0,14%
Studii de universitare de licents 69 4,50%
Studii post-liceal si scoli de maistrii 12 0.78%
Studii liceale 258 16,80%

Studii profesionale si de ucenici 243 15,82%
Studii gimnaziale 773 50,32%

Studii primare 131 8,52%

Farg studii 48 3,12%

Total 1536 100%

Sursa: Recensdmdantul populatiei 2011- www.recensamantromania.ro



Dupa cum putem observa din datele obfinute in urma Recensamantului populatiei din anul 2011, la
nivelul comunei Aita Mare predomind populatia absolventd de studii gimnaziaie, cu un procent de 50,32% din
totalul populatiei, adica 773 de locuitori. La polul opus, se situeazd persoanele absolvente de studii de masterat
si doctorat, reprezentand 0,14% din totalul populatiei, adica 2 persoane. De asemenea, au absolvit studii uni-
versitare de licenta 4,50% dintre locuitori {69 de persoane}, studii post-liceale si scoli de maistrii 0,78% dintre
locuitori (12 persoane), studii liceale 16,80% dintre locuitori {258 de persoane), studii profesionale si de ucenici
15,82% dintre locuitori (243 de persoane), studii primare 8,52% dintre locuitori (131 de persoane). De asemenea,
la nivelul comunei Aita Mare existd 48 de persoane fara studii, reprezentand 3,12% din totalul populatiei. Pentru
o mai bund vizualizare a datelor, acestea au fost reprezentante astfel:

Nivelul de educatie al populatiei stabile - anul 2071
3.12%

0.14%
e, 0.78%
8.52%. )

16.80%
» Studil de masterat si doctorat

Studii univeristare de licenfd
+ Studii post-ficeal 5i scoli de maistri
Studii liceale

= Studii profesionale 5i de ucenicl

15.82% = Studii gimnaziale

= Studii primare

50.32%
= Fiird studii

Nivelul de educatie al populatiei de la nivelul comunei Aita Mare — Anul 201
Sursa: Recensdmantul populatiei 2011- www.recensamantromania.ro

Natalitatea, mortalitatea si sporul natural

Natalitatea este un fenomen demografic, complex, de importanta bioclogica, sociald, politicd, culturals,
sanitard, legislativd, ce exprima frecventa sau intensitatea nasterilor in cadrul unei populatii sau subpopulatii
dintr-un anumit teritoriu si 0 anumita perioads de timp'®. Perioada de timp anaiizata de noi, cuprinde informatii
din ultimii 10 ani {respectiv perioada 2010-2020), colectate de cdtre autoritatea publica locald din comuna Aita
Mare.

Mortalitatea mdsoard totalitatea deceselor in cadrul unei populatii pe parcursul unei perioade definite
de timp. Mortalitatea este indicatorul cel mai sensibil influentat de factori sociolleconomici si biologici (mediul
ambiant, stilul de viatd), precum si de serviciile de sandtate®. La fel ca si in cazul natalitétii, pentru a analiza
indicii de mortalitate din comuna Aita Mare, vom utiliza datele existente in cadrul autoritdtii publice locale, pe
¢ea mai recentad perioada, de 10 ani.

Sporul naturai este un indicator demografic dependent de natalitate si mortalitate si se calculeaza
pe baza diferentei dintre rata de natalitate si rata de mortalitate generala intro anumita perioada de timp,

sau diferenta dintre numarul nascutilor vii si cel al deceselor in randul unei populatii determinate intrlo

18 Raport National privind Starea de San&tate a Populatiei Romaniei - 2019, pag.15
19 Ibidem, pag.41



perioada de timp. Cand nasterile de copii vii depdsesc numadrul de decese, se abiine un spor natural pozitiv, cu-
noscut, de asemenea, sub denumirea de crestere naturald. Sporul natural negativ, sau scaderea naturald, apare
atunci cand nasterile de copii vii sunt In numé&r mai mic decat numarul de decese®,

Numarul de nascuti vi, si de persoane decedate In comuna Aita Mare, Tn ultimii 10 ani, arata astfel:

An Numar nascuti vii Numir persoane decedate Sporul natural
2010 18 27 -9
2011 11 29 -18
2012 21 20 +1
2013 10 21 -1
2014 8 26 -18
2015 16 36 -20
2016 n 37 -26
2017 10 27 -17
2018 14 23 -9
2019 0 20 -20
2020 0 19 -19
Total 119 285 -166

Sursa: Recensémdntul populatiei 2011- www.recensamantromania.ro si date locale

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai sus, sporul natural a fost predominant negativ, ceea ce
Tnseamna ¢a in ultimii ani, numarul deceselor a Tnregistrat valori mult mai mari fata de numarul de nasteri. Cea
mai mare diferentd intre cei doi indicatori demografici s-a inregistrat in anul 2016, cand s-au inregistrat cu 26
mai multe decese, fata de numarul de nasteri vii. Cu toate acestea, conform datelor prelucrate putem observa
faptu! cd Tn anui 2012, sporul natural a fost pozitiv, inregistrdndu-se un numdr mai mare de nasteri, decét de

decese.

Pentru a ilustra diferenta dintre cele doua miscari naturale ale populatiei, dateie au fost prelucrate astfel:

Evolutia numdrului de nasteri si decese in perioda 2010 - 2020
Sursa: Recensdmdntul populafiei 2011- www.recensamantromania.ro i date locole

Alti indicatori demografici

Date precum numarul de cdsatorii sau de diveruri din localitate, precum si numarul de persoane care
isi stabilesc domiciliul in comunad Aita Mare sau din comuna Aita Mare in alte localitati, reprezinta informatii
relevante pentru prezenta strategie.

Raporténdu-ne la acelasi interval de timp, respectiv perioada 2010 ~ 2020, in ceea ce priveste cdsdtori-

20 Site-ul Comisiei Europene. www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population _statistics _at _regio-
nai_level/ro& oldid =152579 e



ile din comuna Aita Mare, a fost Tnregistrat un numar de 53 acte de casatorie, Anul 2017 a fost cel mai prolific,
cdnd au fost Tnregistrate 9 de acte de cdsatorie. Cel mai scdzut numar a fost Tnregistrat in anul 2011, cand a fost
efectuata doar o c3satorie.

In paralel, in ceea ce priveste divorturile, conform datelor publicate de Institutul National de Statistica,
in perioada 2010 — 20179 a fost Tnregistrat un numdr total de 15 de acte de divort. Cele mai multe divorfuri ale
locuitorilor din comuna Aita Mare s-au inregistrat in anul 2019 — 5 divorturi/an, iar cele mai putine s-au Tnre-
gistrat in anul 2011 - 1 divort?.

Desi, fard indoiald este prezent in comuna, conform statisticilor oficiale, fenomenul migratiei influentea-
zd Tn mica masurd evolutia numarului populatiei. Numarul persoanelor care se muta definitiv din comuna intre
anii 2010 si 2020 este de 258 persoane, pe cand numarul celor care se muta aici este de 3 persoane. Pe de o
parte se poate presupune ca o parte din migratie nu apare in statisticile oficiale, pe de altd parte evidenta locala

nu urmareste in timp real migratiile.

Infrastructura si utilitati

Regiunea Centru, fn care este integrat si judetul Covasna, are parte de un privilegiu privind accesibilitatea
si conexiunile in ceea ce priveste transportul, cu celelalte regiuni ale tarii, precum si cu restul Europei.

Judetul Covasna este strabatut de ES74 si ES78 (DNT1, respectiv DN12}), drumuri care fac legdtura intre Re-
giunea Centru si Moldova, iar al doilea conectand estul regiunii, la reteaua de drumuri europene. Conform Directiei
Regionale de Drumuri si Poduri Bragov?, lungimea totald a retelei de drumuri nationale din judetul Covasna este de
303,786 km, judetul fiind strabatut in principal de: DN2D, DN10, DN11, DN118, DNT1C, DN12 si DN13E. Pe 1&nga dru-
murile nationale si judefene, exista si 304 km de drumuri comunale, care strabat judetul Covasna.

Comuna Aita Mare este pozitionata geografic in partea de vest a judetului Covasna, in bazinul Baraolt, la
granita cu judetul Brasov. Comuna se afld la distante aproximativ egale fata de principalele centre urbane din
zond: la 37 km fata de municipiul resedinta de judet Sfantu Gheorghe, 1a 40 km de municipiul Bragov sila 15 km
de orasul Baraolt. Din acest punct de vedere, existand o accesibilitate sporita.

Comuna Aita Mare este strabétuta de 10 km de drum judetean asfaltat, de aproximativ 6 km de drum
comunal si de 2 km de drum forestier. Drumul judetean 1214, in directia Valea Crisului, nu este asfaltat. Celelalte
drumuri, care strdbat comuna Aita Mare, sunt pietruite.

Locuitorii comunei Aita Mare beneficiaza de servicii de transpart Tn comun cu autobuzul din ora Tn ora,
acesta fiind disponibil in comuna Apata, din judetul Brasov, si de transport in comun cu autobuzul la un interval
de 3 ore, din Aita Mare cdtre Sfantu Gheorghe si Baraolt. Satul Aita Medie nu este izolat din punct de vedere al
legaturilor de transport, si de aici, existand cate o cursa, pe zi, catre municipiul Sfantu Gheorghe.

Tn ceea ce priveste transportul feroviar, comuna Aita Mare nu beneficiaza si de prezenta infrastructurii
feroviare pe teritoriul sdu, cea mai apropiatd gara situdndu-se la o distantd de 2 km de centrul comunei, in
localitatea Apata, din judetul Brasov. Aceasta gard deserveste atdt transportului de persoane, cat si celui de

marfuri®.

21 Informatii prelucrate pe baza rezultatelor Recensamantul populatiei 2011- www.recensamantromania.ro
22 Site-ul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Brasov, www.brasov.cnadnr.ro/ro/subunitati/sdn-sf%C3%A2ntu-gheorghe
23 Site-ul Companiei Nationale de Cai Ferate, www.cfr.ro/index.php/ct-menu-item-81



influentate, in primul rénd, de caracteristicile cadrului natural, principalele tipuri de activitati umane,
specifice comunei, sunt: agricultura, cresterea animaielor, exploatarea resurselor forestiere si, intr-o proportie
mai scazutd, turismul.

Suprafata totald a comunei Aita Mare este de 6.797 hectare, divizate in terenuri agricole, padure si supra-
fete acoperite cu vegetatie forestiera.

Din punct de vedere af divizarii teritoriului intravilan, locuintele reprezinta principala functie in intravila-
nul localitatii. Astfel, curjile si constructiile ocupd o suprafata totald de 108 hectare, apele strdbat comuna Aita
Mare pe o suprafata de 12 hectare, drumurile si caile ferate ocupa o suprafata de 3 hectare, iar terenul nepro-
ductiv al comunei Aita Mare este de 4 hectare.

{itilitatea terenului Suprafatd (hectare)
Teren agricol 4.236
Teren arabil 1.381
Pasuni 1.012
Fanefe 1.821
Livezi si pepiniere pomicole 22
Paduri si suprafete acoperite 1639
cu vegetatie forestiera '
Ocupata cu ape, balfi 12
Curti si constructii 108
Drumurti §i cdi ferate 3
Teren neproductiv &

Sursa: Date locale

Conform datelor publicate de Institutul National de Statistica, in anul 2019 existau 814 locuinte la nivelu!

comunei Aita Mare, Dintre acestea, BO1 se aflau in proprietate privatd, iar 13 n proprietate publicd.

Agricultura si silvicultura

Roménia are 6-a cea mai mare suprafatd agricold utilizatad dintre {arile membre ale Uniunii Europene, si
este printre primii 10 exportatori mondiali de grau si porumb. Pe cealaltd parte, agricultura este insuficient me-
canizatd, fiind afectata de fragmentarea proprietatii agrare, lipsa capitalului si a sistemelor de irigatii, precum
si de lipsa educatiei profesionale a lucratorilor agricoli®,

Tn ceea ce priveste silvicultura, atunci cdnd amintim de ea, ne referim mai exact la dou# lucruri diferite,

respectiv padure si fond forestier. Paddurea reprezinta o sursd importanta de materii prime, care sunt utilizate in

24 Site-ul Profit.ro - www.profit.ro/stiri/social/analiza-romania-are-6-s-cea-mai-mare-suprafata-agricola-utilizata-dintre-tari-
le-ve-dar-c-productie-siaba-din-lipsa-de-bani-instalatii-si-fermieri-pregatiti-16828061



toate ramurile economice. Conventional, materiile prime produse de padure sunt impartite Tn doua categorii:
produse lemnoase si produse nelemnoase (produse accesorii). Printr-o gestiune adecvatd a fondului forestier,
prin tehnicile si lucrarile specifice silvice, calitatea si cantitatea acestor produse poate fi muit superioara®.
Judetul Covasna este renumit astfel pentru dimensiunea suprafefelor impadurite, care permit exploatarea lem-
nului, si, implicit, dezvoltarea economiei zonale.

Suprafata fondului forestier al judetului Covasna este de 171.300 hectare, ceea ce reprezinta 2,6% din
totalul forestier national. Volumul de lemn recoltat este in crestere continud. Pe langd terenurile utilizate Tn agri-
cultura, comuna Aita Mare dispune de un fond forestier semnificativ, acesta reprezentand o resursa importanta
pentru comuna.

Speciile de arbori caracterisitice padurilor din zona comunei Aita Mare sunt: bradul {pinul, bradul argin-
tiu, molidul), fagul, carpenul, ufmul si stejarul.

In concordant3 cu datele publicate de Institutul National de Statistics, suprafata judetului Covasna ma-
soard 370.980 hectare, fiind ocupatd, in principal, de terenuri agricole si neagricole.

Comuna Aita Mare are o suprafata agricola totala raportatd de 4.326 hectare. Agricultura, sustinuta de
cresterea animalelor si cultivarea plantelor, reprezinta activitatea economicé de bazd a comunei Aita Mare.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statisticd, terenurile sunt repartizate astfel: suprafete
arabile (1381 hectare); pasuni (1012 hectare}; fanete (1821 hectare) si livezi si pepiniere pomicole (22 hectare).

Modul de utilizare al suprafetei agricole la nivelul Comunei Aita
Mare {ha)

u Arabild = Pdsuni Fdnete = Livezisi pepiniere pomicole

Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

Conform acelorasi surse, principalele culturi existente la nivelul comunei Aita Mare sunt: graul si secara,

cultivate pe o suprafatd de 300 hectare; porumbul boabe, cultivat pe o suprafaid de 290 hectare; sfecla de za-

25 Site-ul Forest Design - https://www.forestdesign.ro/index.php/ro/blog/64-silvicultura-rol-si-importanta



hdr, cultivata pe 6 suprafatd de 40 hectare; cartofi, cultivati pe o suprafatd de 120 hectare si lequmele, cultivate

pe o suprafatd de 10 hectare.

Principalele cukturi Suprafata (hectare)
Grau sisecara 300
Porumib hoabe 280
Sfocda de zahds 40

Cartal 120
Lequime 10

Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

Pe |8nga agriculturd, cresterea animalelor reprezinta una dintre activitatile predominante ia nivelul co-

munei Aita Mare. Astfel, conform Institutului National de Statistica, s-au inregistrat urmatoarele date:

Bovine 0i Porcine Pasari j
Numdr de animale 1047 1276 1368 9200

Sursa: Institutul Notional de Statisticd — www.insse.ro

Alimentarea cu apé i canalizare

Accesul |a apa potabild, si servicii de canalizare reprezinta servicii esentiale in viata oamenilor, servicii
de care toatd lumea ar trebui sd beneficieze pentru un frai bun. Astfel, existenta unei infrastructuri edilitare
dezvoltate si distribuite uniform la nivelul asezarilor din judetul Covasna, reprezinta o conditie esentiala pentru
asigurarea unui nivel ridicat al calitatii vietii cetatenilor.

Potrivit datelor furnizate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei, lungimea totald a
retelei de apa, de la nivelul judetului Covasna era in anul 2018 de doar 176 km?®, cea mai scdzutd de la nivelul
Regiunii Centru.

La nivelul comunei Aita Mare, 432 de locuinte sunt conectate la reteaua publicé de apd, dar nicio locuintd

nu este conectata la refeaua publicd de canalizare.

Alimentarea cu energie electrica §i telefonie

in cadrul statelor membre ale Uniunii Europene, inclusiv in Romania, locuitorii au dreptut ca locuinta lor
sd fie racordata la reteaua locald de distributie a energiei electrice, iar apoi sa fie aprovizionata cu electricitate.
Racordarea va fi executatd de cdtre operatorul de retea desemnat s& gestioneze infrastructura energetica din

zona respectiva?,

26 Site-ul Primérigi Orasului Covasna, www.primariacovasna.ro/fileadmin/documents/ro/00_proiecte_hot_exp_ motive/2018
/0329/ph0ia.pdf
27 Site-ul Europa Ta — www.europa.eu/youreurcpe/citizens/consumers/internet-telecoms/telecommunication-services/index_



Din punct de vedere al alimentarii cu energie electricd, Tn comuna Aita Mare existd 796 de locuinte fnre-
gistrate in evidentele locale ca fiind racordate la reteaua publica. Principalul furnizor de servicii din aceastd zona
este societatea Electrica Furnizare 5.A.

Un alt serviciu indispensabil, l reprezintd serviciile de telecomunicatii, respectiv de telefonie fixa sau
mobild. Din punct de vedere al serviciilor de telefonie, pe raza comunei Aita Mare, acestea sunt prezente si
asigurate de urmatoarele societati: Telekom Romania Communications S.A., Orange Romania 5.A si Vodafone

Romania S.A.

Alimentarea cu gaze naturale

Pentru ca ne aflam Tntr-o societate in continua dezvoltare, consideram ca accesul la utilitatile de bazd
este prioritar, fnaintea altor tipuri de investitii. La momentul actual, locuitorii din comuna Aita Mare folosesc
pentru incdlzire si prepararea hranei calde cobustibili fosili, respectiv lemne de foc, cdrbuni, sau gaze lichefiate.
Acesti combustibili creeaza disconfort, polueazd mediul si contribuie |a defrisarea padurilor. n termeni de cost
suportat de gospodarie pe facturd, lemnul este cel mai convenabil, insa la mica distan{d fata de gaz.

Data fiind volatilitatea pretului lemnului pentru foc pe piatd si difereniele mari care se pot Tnregistra de
la o regiune la alta, si de la un anotimp la altul, este foarte posibil ca acele costuri inregistrate de consumatori
pentru a achizitiona lemn de foc in vederea asigurarii nevoii de confort termic in locuinta sa fie superioare ga-
zelor naturale.

La nivelul judetului Covasna, numdrul comunitdtilor in care se distribuie gaze naturale este mic (13 la ni-
velul anului 2013, reprezentand 28,9 % din totalul localitatilor). Din lungimea totald a conductelor de distributie

a gazelor din mediul rural in Regiunea Centru, doar aproximativ 2% se regdsesc la nivelul judetuiui Covasna.

Gospodaria comunala

in ceea ce priveste activitatea de colectare a deseurilor, la nivelul comunitatii exists incheiat un contract
cu operatorul S.C. TEGA S.A., comuna Aita Mare facdnd parte din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Ecosepsi. Deseurile sunt colectate selectly, si sunt preluate sdptdmanal, in ziua de luni (deseurile se preiau prin

metoda 1 cu 1, respectiv intr-o sdptamana se preia deseul menajer, si in cealalta deseul selectat colectiv).

Institutii locale

Comuna Aita Mare este unitatea administrativ-teritoriala cu personalitate juridica, care poseda un patri-
moniu si are initiativd Tn ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitdnd, in conditiile legii,

autoritatea n limitele administrativ-teritoriale stabilite?®.

ro.htm
28 Site-ul Camerei Deputatilor, www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page?id=339&id|=1&par1=7



In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei?® si ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
codul administrativ®®, administratia publicd a comunei Aita Mare se intemeiaza pe principiile autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor
n problemele locale de interes deosebit. Priméria comunei Aita Mare este o institutie publica organizata precum
o structurd functionald cu activitate permanenta, formata din: primar, viceprimar, secretar al comunei si Apa-
ratu! de specialitate al primarului, care duce la indeplinire hotararile consilivlui local si dispozitiile primarutui,
solutionand problemele existente la nivelul comunitatii.

Activitdtile derulate in cadrul unitatii administrativ teritoriale a comunei Aita Mare sunt asigurate de
catre doi demnitari (primar si viceprimar, alesi n conditiile legii}, 4 functionari publici si 12 angajati ca personal
contractual. Viceprimarul este subordonat primarului si Tnlocuitorul de drept al acestuia, care fi poate delega
atributiile sale. Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, primarul emite dispozitii, iar consiliul local emite hotarari,

in conformitate cu legislatia in vigoare, Consiliul local al comunei Aita Mare, este autoritatea deliberativa
a administratiei publice, care functioneazd autonom, asigura realizarea autonomiei le si rezolvarea treburilor
publice.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, acesta fiind seful administratiei publice locale si al

aparatului de specialitate al autoritétii administratiei publice, pe care 7l conduce si il controleaza.

Infrastructura educationala

Cladirile, sdlile de clasa, laboratoarele si dotarile — intr-un cuvant, infrastructura educationala - constitu-
ie elemente vitale ale mediilor de invatare din scoli si universitdti. Rezultatele cercetdrilor in domeniu sugereaza
cd infrastructura de foarte buna calitate conduce la imbunatatirea predarii, a rezultatelor scolare ale eleviior si
reducerea abandonului scolar, pe idnga alte beneficii.

Capitalul educationai al unei zone, definit in termeni de distributie a populatiei in functie de ultima scoaia
absolvita, infrastructura educationald, rezultatele educationale si cheltuielile publice realizate in sistemul de
Tnvatamant, reprezinta un bun mijloc de a intelege capacitatea unei comunitati de a se dezvolta sustenabil si de
a prospera pe termen lung.

La nivelul judetului Covasna, in prezent, fiecare unitate administrativa are minimum o scoald generala cu
personalitate juridicd, liceele afla ndu-se, exclusiv, in zonele urbane: Sfantu Gheorghe, Targu Secuiesc, intorsura
Buziului, Baraolt si Covasna. In ceea ce priveste gradinitele, la nivelul judetului, functioneazi 156 de unitati,
dintre care 25 Tn mediul urban, iar 131 7n mediul rural.

Aceasta reprezentare a infrastructurii educationale indicd, 1a nivel de judet, o accesibilitate ridicatd a
populatiei educationale la serviciile de educaftie.

Procesul educational este asigurat prin existenta urmdtoarelor categorii de institutii: gradinitd, scoala
primara si gimnaziu. Comuna Aita Mare dispune de 4 unitati de invdtamant, astfel: doua gradinite cu program
normal si doud scoli: Scoala Gimnaziala cu clasele {-VIlIl Kriza Janos" din satul Aita Mare si Scoala Gimanziala
.Benkd Jozsef” cu clasele I-VHI din satul Aita Medie.

29 Site-ul Camerei Deputatilor, www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page?id=339&idl=16par1=3
30 Site-ul Legislatie.just.ro, www.legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925



BE Unitatea de fnvatamant
Crt.
1 Gradinita cu Program
' Normal
2 Gradinita cu Program
’ Normal

Scoala Gimnaziald cu cla-
sele I-VIll ,Kriza Janos"

Scoala Gimnaziala ,Benkd
2. Jozsef" cu clasele [-VII
(cl3direa claselor I-IV)

Scoala Gimnaziala ,Benkd
Jozsef" cu clasele -V
(cladirea claselor V-VIII

w

Adresa Personalitate Ecreditata/
juridicd/arondaté Autorizatd
Tnvitamant prescolar
s Arondata Acreditats
Mare
A'ta. Arondata Acreditata
Medie

Tnvatamant primar si gimnazial

Al Per.so.anllsate Acreditata

Mare juridica

A't? Arondata Acreditatd
Medie

A'tﬁ Arondatd Acreditata
Medie

invEEmant

. Starea
pu!:ln:l infrastructurii
petuat
Public Degradatd
Public Stare buna
Public Degradata
Public Degradata
Public in proces de

renovare

Lista unitédtilor de invdtdmaént existente la nivelul comunei Aita Mare — Surso: Date locale

Tn ceea ce priveste populatia de varsta prescolara si scolard, putem observa faptul ca este Tn scadere,
urmand cursul existent la nivelul comunitatii.

Nivel de instruire

Total

€opii inscrigi
la gradinite

Elevi inscrisi
in invatémantul primar

Elevi Tnscrigi in
invafaméntul gimnazial

Sursa: Institutufl National de Statisticd — www.insse.ro

Fopulatia scoiard pe niveluri de educatie

Anul 2015 | Asui 2016 | Anul 2017
306 256 : 229
72 51 42
101 96 90
133 109 97

Anul 2018  Anul 2019

217 192
43 3
86 73
88 88



Structura populatiei scolare in perioada 2015-2019

Anul 2015 ;
Anut 201
Anul 2017

Anul 2018

® Copii inscrisi la gradinite ® Elevi inscrisi in Inv8tamantul primar

Anul 2019

Elevi Inscrisi in invatamantul gimnazial

Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

Potrivit datelor locale, in anul scolar 2020 - 2021 sunt Tnscrisi 179 de elevi la institutiile de fnvatamant,

care fsi desfasoara activitatea pe teritoriul comunei.
Personalul didactic participa la programele de formare continua, in functie de specificul activitatii si in

conformitate cu reglementérile in vigoare. Personalul didactic angajat la nivelul sistemului de invatdmant din
comuna Aita Mare a scazut in perioada 2015 - 2019, insa scdderea este foarte micd. Putem observa faptul c&

spre deosebire de anul 2015, in care s-a inregistrat cel mai mare numar de cadre didactice {26 de cadre didac-

tice), la nivelul anuiui 2019, s-au inregistrat doar 23 de cadre didactice, chiar dacd, in ceea ce priveste numérul

profesori

|
;-
\
L

lor de Tnvdtamant gimnazial a crescut.

Personal didactic pe niveluri de eduratie

Nivel de instruire Ayl 2% Apu! 2NE Anal 2077 lmmll 2018 ‘Anul 2019

UM: Numir de persoane

Total 26 25
Trvédtimant prescolar 4 3
Tnvatdmant primar 8 8
Tnv;t:?l%ént gimnazial 14 14

24 24 23
3 3 2
7 7 6

14 14 15

Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro



Evolutia personalului didactic in perioada 2015 - 2019
16

14 - s 13
14 14 114 14

LT
R L T T T T
“Ettrasnnae
*sa
“ase
ST .
I B

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

12

10

[\

minvitimant prescolar  mInvitimant primar ‘Tnvitdmant gimnazial

Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro
Religie si confesiuni religioase

Din punct de vedere al cultului religios, conform institutului National de Statistica, judetul Covasna este
foarte divers, la nivelul acestuia Tnregistrandu-se urméatoarele religii: ortodoxd, romanc-catolicd, reformata,
penticostald, unitariana, dar si alte religii.

in ceea ce priveste populatia de fa nivelul comunei Aita Mare, din punct de vedere al cultului religios, este
fmpartita, predominant, intre reformati si unitarieni. Cu toate acestea, si numdrul persoanelor de religie ortodoxa
este considerabil.

Biserica-cetate™ situatd la nivelul comunei Aita Mare sunt dovezile faptului cd asezarea este una un ve-
chime. Biserica- cetate unitariand din Aita Mare este ¢ biserica cu ziduri de incinta fortificate, fiind inconjuratd
de un zid gros si Tnslt de 5 m, cu doud bastionae opuse, in doud colturi opuse. Cetatea este situatd Tn cel mai
fnalt punct al localitétii, numit si ,Cuibul Corbului®. Conform documentelor istorice, zidurile de protectie con-
servate pand in prezent, au fost construite in a doua jumitate a secolului XVI sau la inceputul secolului XVII. Tn
curtea interioard a fortificatiei se afla biserica construitd Th secolul XIV, Tn stil gotic térziu. Cele mai valoroase
elemente ale bisericii sunt: amvonul, in forma de potir, alcatuit din patru casete sculptate in piatrd si balustra-
da, realizatd tot din piatrd, datand din anul 1710. Din punct de vedere al vechimii, amvonul este considerat al

saselea din Transilvania.

31 Site-ul Visit Covasna, www.visitcovasna.com/places/biserica-fortificata-din-aita-mare-muqt_tz-bzetfg



Monumente istorice

Judetul Covasna se situeaza printre primele judete din tard in ceea ce priveste numarul monumentelor
istorice, potrivit listei publicate de Miristerul Culturii, fiind identificate 625 de monumente.

Conform listei monumentelor istorice® publicata de Ministerul Culturii, Ia nivelul comunei Aita Mare exis-
td 12 monumente istorice reprezentantive pentru patrimoniul cultural local: Biserica ,5f. Gheorghe”, Ansamblul
Conacuiui Dénath, Conacut Dénath, Granar, Poarta, Ansamblul Bisericii Unitariene, Biserica Unitariana, incinta

fortificata, Cladire primarie, Ansamblui Bisericii Reformate, Biserica Reformata, Zid de incintd cu turn-clopotnita.

Nr. ert. Denumire Localitate Adresa Datare

1. Biserica ,5f. Gheorghe” Aita Mare str, Principald 325A 1866

2 Congrc‘:fu”i’g':r']éth Aita Mare str. Principals 356 S, Sec. XIX

3. Conacul Dénath Aita Mare str. Principala 356 Sf. Sec. XiX

iy, Granar Aita Mare str. Principala 356 Sf. Sec. XIX

5. ' Poarta Aita Mare str. Principala 356 Sf. Sec. XIX

6. AHBSCANEL BNy Aita Mare str. Bisericii 351 Sec. XIV-XIX
Unitariene

7 Biserica Unitariana Aita Mare str. Bisericii 351 Seg.e)c(il)-():\\?lf:‘a:?f)'(lx

5. Incinta fortificata Aita Mare str. Bisericii 351 Sec. XVI-XVIi

9. Cladire Primarie Aita Mare str. Principala 206 1904-1908

10, CORITRI ) Aita Mare str. Principald 107 Sec. XVIXVII
Reformate :

1. Biserica Reformata Aita Mare str. Principala 107 — ):;Iést r:g;fil???,

12. | cuztii:jrg?ciggrtt:ité Aita Mare str, Principald 107 1794

Lista monumentelor istorice de la nivelul comunei Aita Mare

Sursa: Monitorul Oficfol al Roméniel - www.patrimoniu.ro

32 Site-ul Institutului National al Patrimoniului, www.patrimoniu.ro/images/Imi-2015/LMI-CV,pdf



Cultura

Cultura reprezintd totalitatea valorilor materiale si spirituale, create de omenire i a institutiilor necesare
pentru transmiterea acestor valori. La nivelul comunei Aita Mare, la fel ca si la nivelul altor localitati, cultura este
caracterizata si creatd prin intermediul diversitatii etnice existente.

La nivel de comuna existd un camin cultural, in satul Aita Mare. Acesta dispune de o sala cu o capacitate
de 250 de locuri, dotata cu scend si mai multe incéperi, care pot fi utilizate in diferite scopuri. In pericada de
programare 2014-2020, la nivelul cdminului cultural au fost realizate lucrari de reabilitare si dotare.

Biblioteca situata pe teritoriul satului Aita Mare este o institutie de cultura integrata Tn sistemul national
de biblioteci publice, a carei misiune si obiective sunt orientate pentru a servi interesele de informare, educatie
permanentd, studiu, dezvoltarea personalitatii, lectura si recreere exprimate de membrii comunitatii.

in calitate de institutie de cultura de tip enciclopedic, de parte integrantd din sistemul informational,
Biblioteca de la nivelul comunei Aita Mare Tsi indeplineste misiunea prin:

» punerea la dispozitia utilizatorilor a colectiilor din toate categoriile de documente de bibliotecd;

= oferirea de servicii de informare bibliografica;

= posibilitatea consultarii bibliografiei existente in mediul on-line, prin intermediul calculatoarelor exis-

tente la nivelul bibliotecii.

Tn biblioteca existentd in comuna Aita Mare, la nivelul anului 2019, celor 176 de cititori activi, li s-au eli-

berat 573 volume.

Anul 2019
Categorii ; Velums Cititori
do Bishoreci Judet 'localitate U.M. - existente activi iz Votume Personal
' ' Numar la nivelul | © tech eliberate angajat
bibliotecii
Pubfice Covasna Aita Mare 1 14.496 176 573 1

Activitatea bibliotecii din comuna Aita Mare - Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

Satele comunei alcatuiesc un centru cultural important al zonei. Aici existd coruri si orchestre de sufia-
tori, iar satul Aita Mare este renumit pentru broderia florald decsebit de frumoeasa, realizatd de femeile de aici.
De asemenea, n trecut, acest sat a fost si un centru al olaritului si al olarilor.

Tn comun4 se afl3 situate mai multe biserici: in satul Aita Mare existd biserica unitariana, biserica ortodo-
x4, capela catolic si capela ortodoxa. In satul Aita Medie exist3 biserica reformaté si biserica ortodoxa.

Sarbatorile comunei reprezintd, la randul lor, evenimente importante, care ofera locuitorilor posibilitatea
de a se aduna si de a sarbatori Tmpreuna. Dintre aceste sdrbatorim, reamintim: Ziua satului, Balul strugurilor,
Balul pompierilor, Carnavalul anual, dar si sérbatori traditionale care tin de mostenirea cultural locala, si care,
la nivel de comuna, sunt respectate de cétre cetateni. n luna martie a fiecdrui an, la nivel de comun3, se orga-
nizeaza comemorarea revolutiei de la 1848, iar Tn luna august a fiecdrui an, sunt organizate zilele satului. De 4

ori pe an se grganizeaza targuri de animale.



Comuna Aita Mare este Tnfratitd cu localitatea Fresnes din Fran{a si localitatea Alsonemedi din Ungaria.
Aceasta relatie de parteneriat este benefica pentru comuna, datoritd schimburilor de experientd si de bune

practici, care se realizeaza.

Turism

Turismul reprezinta cdidtoria efectuatd In scopul recredrii, odihnei sau pentru afaceri. Profilul turistic al
judetului Covasna este predominat de turismul balneo-climateric, turismul cultural, turismul activ si turismul
rural.

Judetul Covasna are un potential turistic valoros, datoritd peisajului sdu pitoresc, bogatiilor de ape mine-
rale, mofetelor, precum si existenta unor monumente de arta si arhitectura,

Facénd o delimitare fizico-geografica a teritoriului judetului Covasna, se desprind principalele zone turis-
tice, fiecare cu un patrimoniu turistic specific si de o valoare inedita. Cele mai valoroase zone sunt ceie montane,
care in general addpostesc si statiunile balneoclimaterice din judet. Astfel, sunt masivele muntoase ale munti-
lor: Baraolt, Bodoc, Nemira, intorsura Buzaului.

Este cunoscut la nivel national faptul ¢a judetul Covasna reprezintd un pol magnetic pentru turistii care
prefera statiunile balneare, acestea constituindu-se pe un patrimoniu foarte bogat si variat In ceea ce priveste
sursele de apa minerald. Pe langa statiunile balneo-climaterice, printre factorii care trezesc interesul turistilor,
fata de judetui Covasna se numara: Muzeul National Secuiesc (cu subunitdtile sale situate in: Cernat; Zabala,
Baraolt, Targu Secuiesc}), teatrele din municipiul Sfantu Gheorghe si municipiul Targu Secuiesc.

Comuna Aita Mare se inscrie pe lista atractiilor turistice de la nivelul judetului Covasna. Printre atractiile
turistice ale comunei Aita Mare, regdsim:

= Biserica ,5f. Gheorghe”;

= Ansamblul Conacutui Dénath;

*  Ansamblul Bisericii unitariene;

= (l3direa Primadriei;

= Ansamblul Bisericii Reformate.

Comuna Aita Mare este amplasata intr-o zona pitoreasca, cu numeroase izvoare de apa minerala si apa
termala, la Biborteni, izvoare valorificate n bdi pentru tratament antireumatic.

Zona este propice dezvoltarii agroturismului si turismului. Pestera Meresti se afla la 45 km distanta, iar
la cheile Varghisului si Ozunca exista 2 rezervatii naturale.

La nivelul comunei Aita Mare nu functioneaza si structuri de primire turistica cu functiuni de cazare.

Zona este propice pentru vanatoare, fondul cinegetic fiind foarte bogat si variat (cerbi, mistreti, ursi,

jderi, rasi, iupi), dar si pentru pescuit (pastrav, lipan, etc.).



Comert

Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, la nivelul judetului Covasna predomina so-
cietatile care activeaza in: industria prelucrdtoare, agriculturd, silviculturd si pescuit, comert cu ridicata i ama-
nuntul, transport si depozitare si construciii.

Conform datelor publicate de cdtre Ministerul Finantelor, in comuna Aita Mare, in anul 2019, erau active
21 de Intreprinderi, care au asigurat un loc de munca unui numar de 146 de persoane. in randul acestor intre-
prinderi, predomind activitatile legate de cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor,
activitati de ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animalelor) si exploatarea forestiera.

Un numar semnificativ de operatori economici, impiedica existenta unui numar mare de locuitori fara
un loc de munca. Conform Institutului National de Statistica, situatia numarului de someri in intervalul 2016 -

2020, la nivelul comunei Aita Mare este urmdtoarea:

Someri inregistrati la nivelul comunei Aita Mare in intervalul 2016 -

2020
9

9

8 7 7

7

6 5

5 4 4 4

4 3 3

3

2

1

0

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

W Barbati 4 4 3 7 3
M Femei 5 9 4 4 7

W Barbati ™ Femei

Sursa: Institutul National de Statisticd — www.insse.ro

Din interpretarea grafica privind numarul de someri inregistrati la nivelul comunei Aita Mare, putem ob-
serva cd tendinta este constanta Tn intervalul 2016 - 2020, astfel ca daca Tn réndul cetatenilor de sex masculin,
n anul 2016, erau 4 someri, in anul 2020, erau 3 someri. De asemenea, in randul cetatenilor de sex feminin,
tendinta numarului de someri este aproximativ constantd, cu exceptia anului 2017, in care numarul a fost in
crestere.

La nivelul comunei Aita Mare Tsi deruleaza activitatea urmatorii agenti economici, acestia aducand un

plus de valoare economiei locale si resurselor umane utilizate:



Numar mediu

Nr. : . Cifra de afaceri
o Denumire agent economic Adress de angajati . (2019) - e
| (2019) 20t S
HOLZBAU IMPORT Comuna Aita Mare, Sat Aita
1. ! .567.
EXPORT S.R.L. Mare, Str. Principala, Nr. 368 . 4.561.230
2, BINO TRANS S.R.L. O e 15 1.825.526
Mare, Nr. 215
3 TRANSPORT PRODUCTIE SI Comuna Aita Mare, Sat Aita 3 1.037.808
) COMERT LILIOM S.R.L. Mare, Str. Petofi, Nr, 35 T
Comuna Aita Mare, Sat Aita
4. FAJOS S.R.L. Mare, Str. Gat, Nr. 396 1 276.300
5, SARAPAITA S.R.L. O st 5 295.459
Mare, Nr. 84
Comuna Aita Mare, Sat Aita
6. AITATOP S.R.L. ' ;
ITATOP S.R.L Mare, Nr. 217 4 308.229
Comuna Aita Mare, Sat Aita
7. MARHEN S.R.L. Mare, Nr. 223 5 398.231
3. PRODUCTIE $1 COMERT UNION Comuna Alt.a Mare: Sat Aita 3 1.083.053
S.R.L. Mare, Str. Principala, Nr. 302
Comuna Aita Mare, Sat Aita
9, WIRIDAN S.R.L. '
Mare, Nr. 353 S 30
Comuna Aita Mare, Sat Aita
10. ANDSLEV S.R.L. Mare, Nr. 439 0 0
Comuna Aita Mare, Sat Aita
1. DEZS1 S.R.L. Mare, Nr. 186 0 0
12 SUPERKISSERVICESS.RL  ComunaAitaMare, Sat Aita 2 33.527
Mare, Nr. 184
Comuna Aita Mare, Sat Aita
13. LARENKRISZ S.R.L. Mare, Nr. 396/A &4 399.060
14. VISORES S.R.L. O s 4 829.916
Mare, Nr. 217
15. BARABAS MEDICALSS.RL  ComunaAitaMare, Sat Aita 0 21.095
Mare, Nr. 152
Comuna Aita Mare, Sat Aita
16. AKIRE CAR WASH 5.R.L. Mare, Nr. 329 D 0
Comuna Aita Mare, Sat Aita
17. KANDALLO A .R.L. '
. Mare, Nr. 149 0 B
Comuna Aita Mare, Sat Aita
18. DANIKRIS KOR S.R.L. Mare, Nr. 397 0 0
1. BIOGRASSLAND S.R.L. Comuna Aita Mare, Sat Aita 0 0
Mare, FN
Ai .
20.  BR MARIENBURG SR.L. omiina Alia Naie, Sat Sita 0 0
Mare, Nr. 187
Comuna Aita Mare, Sat Aita
21. EURO HOLZBAU S.R.L. Mare. Nr. 368 0 0

Lista societdtilor comerciale de la nivelul comunei Aita Mare — www.termene.ro



Cooperare si asociatii

in ceea ce priveste implicarea si cooperarea actorilor locali in diverse sectoare ale societatii, amintim
existenta urmatoarelor asociatii la nivelul comunei Aita Mare: Asociatia Benko Jozsef (Aita Medie), Asociatia
Kozifi (Aita Medie}, Asociatia Jurta (Aita Mare), Asociatia Crescatorilor de bovine Fenyves (Aita Medie}, Asociatia
Crescétorilor de bovine Szeged (Aita Mare), Asociatia Sportiva Harghita (Aita Mare), Asociatia Intermedia Erdo-
videk (Aita Mare).

Servicii de sanatate

Accesul la serviciile de sdnatate este considerat un drept fundamental al individului, in toate tarile civi-
lizate. in Roménia, din pacate, diferentele urban — rural sunt serioase in ceea ce priveste infrastructura. Exista
zone izolate n rural in care populatia nu are acces la dispensare pentru servicii medicale primare, sau aceste
dispensare existd, dar nu au medici permanenti si prezintd o dotare foarte rudimentara.

Pentru asigurarea infrastructurii de sénatate, la nivelul comunei Aita Mare, functioneaza doar un cabinet

medical de familie, si o farmacie.

' ::: | Unitate medicald Localizare | Specializare
1. Cabinet medical Aita Mare Medicind de familie
2. Farmacie Aita Mare Farmacie

Lista unitédtilor medicale de la nivelul comunei Aita Mare — Sursa: Date locale

Pentru a putea beneficia de celelalte categorii de servicii de sanatate specializate, locuitorii comunei Aita

Mare se indreaptad cdtre zonele urbane din apropiere, respectiv orasul Baraolt si Municipiul S5féntu Gheorghe.

Servicii sociale

in conformitate cu Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale®, pentru asigurarea aplicdrii politicilor soci-
ale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, autoritatile administratiei publice locale Tndeplinesc

atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala, respectiv a serviciilor sociale.
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PREZENTAREA CADRULUI STRATEGIC

Planificarea strategicd se stabileste ludnd Tn considerare rezultatele analizei situatiei existente din
punct de vedere socio-economic, al mediului, etc., cat si directiile si obiectivele fixate de diversele abordari stra-
tegice regionale, nationale, judetene care conditioneaza contextul local si elaborarea unei directii de evolutie a
dezvoltdrii localitatii.

Comuna Aita Mare trebuie astfel sa T5i pregateasca planul strategic pentru urmatorii 7 ani, plan care tre-
buie sa fie In concordanta cu celelalte documente strategice de dezvoltare teritoriaiad elaborate péana in prezent.
Aceste documente au rolul de a stabili directiile de dezvoltare si modalitdtile de implementare ale acestora,
pentru indeplinirea obiectivelor globale, si pe termen lung. In general, obiectivele sunt stabilite {a nivel macro,
de unde sunt preluate la nivel micro, de catre fiecare tard n parte, in diferite procente, in functie de capacitatea
acesteia. Astfel, exista planuri si documente strategice intocmite pentru mai multe nivele teritoriale: comuni-
tare, nationale, regionale, judetene, locale, etc. Acestea trebuie sa fie realizate in concordantd unele cu altele,
tindnd cont de specificul fiecarei categorii. Nivele inferioare trebuie sa fie realizate sprijinind nivelele superioare,
si invers.

Importanta acestui proces de incadrare este subliniata de posibilitatea de accesare a finantarilor acorda-
te la aceste niveluri de competentd, asadar contributia pe care Strategia de dezvoltare Locald a Comunei Aita
Mare trebuie sd fie esentiald in dezvoltarea durabild, omogena si conforma cu directiile de dezvoltare asumate
n contextul mai larg.

Tntrucat aderarea Romaniei la U.E. a impus alinierea politicii nationale de dezvoltare a tirii noastre la

politicile si principiile europene, in analiza noastra vom face referire la:

« obiectivele stabilite Tn cadrul Uniunii Europene
+ oblectivele stabilite la nivel national
« obiectivele stabilite ia nivel regional
* obiectivele stabilite la nivel judetean

= obiectivele stabilite la nivel focal.

Strategia Europa 2030 sl Agenda 2030 ONU

Romania s-a aldturat liderilor celor 193 de state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din
septembrie 2015, adoptand Agenda 2030 pentru dezvoltare durabiid a Organizatiei Natiunilor Unite (Agenda
2030 a ONU) si cele 17 obiective de dezvoltare durabild {ODD) aie acesteia, stabilind Tmpreuna o list3 de actiuni
concrete de Tntreprins pentru oameni si pentru planeta®.

Obiectivele de dezvoltare durabild, impreuna cu Acordui de la Paris privind schimbarile climatice, repre-

zintd foaia de parcurs cdtre o lume mai buna, cadrul mondial pentru cooperarea internationald in materie de
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dezvoltare durabild si dimensiunile economice, sociale, de mediu si de guvernanta ale acestui cadru. Uniunea
Europeand a fost una dintre principalele forte care au sprijinit Agenda 2030 a ONU, angajandu-se ferm sa
o puna in aplicare.

Dezvoltarea durabild, adic3 o dezvoltare care raspunde nevoilor generatiilor actuale férd a compromite
capacitatea de a raspunde nevoilor generatiilor viitoare, este adanc inrddadcinata in proiectul european. Integra-
rea europeanad si politicile UE au contribuit intr-o anumitd masurd la depdsirea saraciei i a foametei de dupa
razboi si au creat un spatiu de libertate si democratie Tn care cetatenii europeni au putut atinge niveluri de pros-
peritate si bunastare fara precedent.

Cele 17 obiective de dezvoltare durabild propuse Tn 2015, si asumate de Uniunea Europeand, sunt urma-

toarele®:

1. Féra séracie — Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2.Foamete zero” —Eradicareafoametei, securitateaalimentard, imbunataiirea nutritieisi promo-
varea unei agriculturi durabile.

3.Sanatatesibundastare — Asigurareauneivietisanatoasesipromovareabunastariituturorlaorice
varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
fnvatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

6. Apa curata si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si
sanitatie pentru toti.

7. Energie curatd si accesibild — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile,
fntr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Muncé decentd si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschise tuturor si durabile, a ocupdrii depline si productive a fortei de munca si a unei munci
decente pentru toti.

9. Industrie, inovare si infrastructurd — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
ORI industrializarii durabile si incurajarea inovarii.
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10. Reducerea inegalitatilor — Reducerea inegalitatiior in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

1. Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezdriior umane pentru ca ele sd
fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabiie.

12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabiie.

13. Politici climatice — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbdrilor climatice si a
impactului lor.

14. Viata subacvaticd — Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, mdrilor si a resurselor
marine pentru o dezvoitare durabila.

15. Viata terestrd — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea degradarii solului
si apierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societdti pagnice si incluzive pentru
o dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, res-
ponsabile si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru abiective - Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea
parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Pentru prima oard, actiunile vizeaza In egala masurd atat statele dezvoitate, cat si cele aflate in curs de
dezvoltare,

Uniunea Europeana s-a angajat pe deplin la realizarea si punerea in aplicare a Agendei 2030 a Natiunilor
Unite. Astfel, institutiile UE au trebuit sd decidd asupra structurilor, instrumentelor si a politicilor pe care le vor
desfasura pentru a pune in aplicare si a realiza cele 17 obiective. La sfarsitul anului 2018 a fost publicat un do-
cument de reflectie care 53 pregdteascd terenul pentru o strategie cuprinzatoare de punere in aplicare in 2019.
Acest document de reflectie prezintd trei scenarii diferite privind modul in care s-ar putea realiza cel mai bine
punerea in apiicare a obiectivelor de dezvoltare durabild si care ar fi cea mai eficace Tmpartire a roiurilor. Cele

trei scenarii, sunt urmatoarele:

* Scenariul 1: O strategie globaléd a UE privind ODD care s orienteze actiunile UE i ale statelor
membre.

in cadrul acestui scenariu, agenda 2030 a Natiuniler Unite si ODD ar reprezenta ,harta si buso-
la” si ar determina astfel cadrul strategic pentru UE si statele membre. Actiunile strategice intreprinse

ar urma sd fie continuate si coordonate cu eficacitate, prin instituirea unui ,proces european pentru
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coordonarea politicilor privind ODD" care sd evalueze periodic si sG monitorizeze progresele reglizate

de fiecare stat.

* Scenariul 2: Integrarea continuid de cdtre Comisie a ODD in toate politicile relevante ale UE,
fara a asigura fnsa punerea in aplicare a actiunilor intreprinse de statele membre.

fn cadruf acestui scenariu, ODD vor continua sé fie o sursd de inspiratie pentru procesul decizi-
onal politic si dezvoltareo strategiei de crestere economicd, fdrd insd ca statele membre sd fie obligate
sd atingd, la nivel colectiv, angajamentele asumate in cadrul ODD in UE. Acegstd abordare le-or Idsa
mai multd libertate statelor membre si autoritdtilor regionale si locale, care ar urma sd decidd dacd si

in ce mod isi adapteazd activitdtile in vederea indeplinirii cu consecventd a ODD.

* Scenariul 3: Punerea unui accent mai mare pe actiunea externd in paralel cu consolidarea
ambitiei actuale de durabilitate la nivelul UE.

Acest scengriu presupune concentrarea Uniunii Europene in sprijinirea celorfalte tdri, astfel in-
cdt acestea sd recupereze decalajul, continudnd, totodatd, sd imbundtdteascd situatia la nivelul UE.
Pozitia UE in favearea multilateralismului — in inima cdreia se afld Organizatia Natiunilor Unite - si

a unor relatii internationale transparente si fiabile, ar continua sd constituie o prioritate.

Cele 17 obiective de dezvoltare durabild stabilite Tn Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a Natiunilor

Unite au constituit elemente de inspiratie In stabilirea prioritdtilor Uniunii Europene pentru perioada 2019 -

2024. n urma alegerilor europene care au avut lac in luna mai a anului 2019, Uniunea Europeani si-a stabilit o

serie de prioritati, care contribuie la abordarea principalelor provocdri cu care se confruntd UE si cetatenii sai,

pe plan politic, economic sau social”.
Astfel, in cadrul Consiliul European, au fost definite patru prioritd{i principale® conform Agendei Strate-

gice 2019 - 2024, respectiv:

protejarea cetdfenilor si a libertatilor;

dezvoltarea unei baze economice solide si pline de vitalitate;

construirea unei Europe verzi, echitabile, sociale si neutre din punctul de vedere al impactului
asupra climei;

promovarea intereselor si valorilor europene pe scena mondiala.

Institutiile si statele membre ale Uniunii Europene trebuie astfel sa colaboreze strans pentru a pune

n aplicare prioritatile.

Politica regionala si de coeziune a Uniunii Europene

Politica regionald a Uniunii Europene, cunoscuta si sub denumirea de politica de coeziune, are ca obiectiv

37 Site-ul Uniunii Europene, www.eurcpa.eu/european-union/about-eu/priorities_ro
38 0O nous Agenda Strategica 2019 — 2024, Consiliul European, www_consilium.europa.eu



principal tratarea dezechilibrelor teritoriale, sociale si economice care exista intre diferitefe regiuni ale UE. Poli-
tica regionala acoperd toate regiunile si orasele din Uniunea Europeana, favorizand crearea de locuri de munca,
competitivitatea intreprinderilor, cresterea economica, dezvoltarea durabila si imbunatdtirea calitatii vietii ceta-
tenilor®. Pentru a atinge aceste obiective si pentru a rdspunde diverselor nevoi de dezvoltare din toate regiunile
UE, sunt alocate sume din bugetui total al UE pe o perioadad financiara de 7 ani, catre politica de coeziune.
Pentru pericada aflata in curs. respectiv 2021 — 2027, Uniunea Europeand fsi propune sprijinirea unor
domenii importante, precum inovarea si mediul fnconjurdtor, urmarind o simplificare nu doar de ordin adminis-

trativ, ¢i i @ concentrarii investifiilor in 5 obiective principale de politicd (OP)*C:

|/

i

N 1. O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare
economicd §i sprijinirea Tntreprinderilor mici si mijlocii.

2. O Europa mai verde, fira emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului
de la Paris si investitii in tranzitia energetica, energia din surse
regenerabile si combaterea schimbarilor climatice.

4. O Europa mai sociald, pentru realizarea pilonului european al drepturilor
sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor,
a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate.

5. O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor
de dezvoltare conduse |a nivel local §i a dezvoltarii urbane durabile Tn UE.

Politica de coeziune realizeaza investitii in toate regiunile, pe baza a 3 categorii (regiuni mai putin dez-
voltate, Tn tranzitie si mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazeaza, in mare méasura, pe valoarea
PIB-ului per cap de locuitor. incepand cu exercitiul financiar 2021 — 2027 au fost introduse introduc noi criterii
pe baza cdrora sunt distribuite sumele alocate politicii de coeziune (somajul in randul tineriior, nivel scazut de
educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea migrantilor}, pentru a reflecta mai bine realitatea de pe
teren. Regiunile ultraperiferice vor beneficia n continuare de sprijin special de la UE.

39 Politicile UE - rezultate pentru cetateni — Politica regionala, www.what-europe-does-for-me.eu/data/pdf/ focus/ focus24_ro.pdf
40 Site-ul Comisiei Europene, www.ec.europa,eu/regional_policy/re/2021_2027/



in imaginea alitura-
ta este reprezentatd
harta eligibilitatii

statelor membre UE,

pentru alocarea fon-

durilor bugetare prin

Politica de Coeziune
in pericada
2021 - 2027,

Sursa: www.ec.europa.eu

Reprezentate in culoarea rosie sunt statele mai putin dezvoltate (regiuni in care PIB-ul per cap de locuitor
este sub 75 % din media UE), in culoarea portocalie sunt reprezentate statele in tranzitie (regiuni in care PIB-ul
per cap de locuitor este cuprins intre 75 % si 90 % (2014-2020) sau 75 % si 100 % (2021-2027) din media UE),
iar in culoarea crem sunt reprezentate statele dezvoltate (regiuni in care PIB-ul pre cap de locuitor depdseste
90 % (2014-2020) sau 100 % (2021-2027) din media UE). Se poate observa, astfel, cd Romania face parte din
categoria statelor mai putin dezvoltate, asa cd aceasta beneficiazd, alaturi de statele din categoria ei, de cea
mai mare alocare bugetara.

La data de 16 decembrie 2020 Parlamentul European a aprobat regulamentul de stabilire a cadrului fi-
nanciar multianual {CFM) al UE pentru perioada 2021-20274. Requlamentul prevede un buget pe termen lung
pentru intreaga Uniune Europeand de 1 074,3 miliarde euro {calculat la preturile din 2018}, la care i se adauga
750 miliarde de euro, prin programul Next Generation EU {care cuprinde programe de Redresare si Rezilientd

pentru statele membre, si pachete pentru recuperarea de dupd pandemia de coronavirus).

41 Site-ul Consiliutui European, www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2020/12/17/ multiannual-financial-framewor-
k-for-2021-2027-adopted/



Multiannual
Financial
Framework (MFF)

Bugetul pe termen lung al Uniunii Eurapene, exprimat in miliarde €
Sursa: ec.europa.eu

Pentru sectorul ,coeziune, rezilients si valori” au fost atribuite 377,8 miliard2 EORM SEHR4 Mbthta fiecsrui
stat membru fiind stabilita In urma unor serii de procese.

Noul cadru stabilit pentru perioada 2021 — 2027, conform informatiilor oferite de catre Comisia Euro-
peana este ca acesta oferd un proces de accesare a fondurilor europene muit mai simplificat fata de versiunile
anterioare, Tn special in cee ce priveste partea de solicitare a platilor {unde au fost intdmpinate cel mai des
probleme}, cat si in ceea ce priveste birocratia. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de regiementare
acopera in prezent 7 fonduri UE implementate in parteneriat cu statele membre (prin mecanismul de gestionare
partajatd)®. Prin Regulamentul privind Dispozitiile Comune, au fost stabilite cele 7 fonduri*:

* Fondul de coeziune {FC)
* Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime {(FEPAM)
* Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR)

* Fondul social european plus {FSE+}

Fondul pentru azil si migratie (FAMI)
* Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize (IMFV)

Fondul pentru securitate interna {FSI)
Pentru a putea beneficia de sumele alocate prin cele 7 fonduri de dezvoltare, fiecare stat membru UE

42 Site-ul Consilivlui European, www.consilium.eurcpa.eu/ro/paolicies/the-eu-budget/long-term-eu-hudget-2021-2027/

43 Site-ul Comisiei Europene, www.ec.europa.eu/regional_policy/ro/2021_2027/

44 Comisia Europeana, Propunere de Regulament al Parlamentului European i al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comu-
ne privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european plus, Fondul de coeziune si Fondul europesan pentru
pescuit 5i afaceri maritime, si de instituire & unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si
migratie. Fondului pentru securitate internd $i Instrumentuluf pentru managementut frontierelor si vize, COM{2018) 375 final,

2018/0196(COD), Strasbourg, 29.05.2018 f.f



negociazd un Acord de Parteneriat cu Comisia Europeand. Acordul de Parteneriat reprezinta astfel un plan
strategic, care cuprinde prioritatile de investitii pentru cele 7 fonduri. Acestea trebuie sd respecte cele 5 mari
obiectivele stabilite de cdtre Uniunea Europeana, respectiv o Europa mai inteligent&, mai verde, mai sociald, mai
aproape de cetafenii sai, si conectatd, respectiv sa ajute la indeplinirea lor. Ulterior, pentru realizarea prioritati-
lor de investitii stabilite, sunt formate programele operationale. in aplicare, acestea implic3 selectarea, punerea
n executie, monitorizarea si evaluarea proiectelor individuale, in functie de prioritdtile si obiectivele convenite
pentru programe impreuna cu Comisia Europeand. Activitatea este organizata de autoritdtile de management
din fiecare tar4 si/sau regiune, conform principiilor gestiunii partajate si subsidiaritatii*.
in urma consultérilor derulate de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, alaturi de celelalte
ministere, pentru exercitiul financiar 2021 — 2027 sunt propuse in Romania un numdr de 9 Programe Operati-
onale, astfel*s:
l. Programul Operational Tranzitie Justi (POTJ)
» vor fi finantate masuri care urmaresc: cresterea si diversificarea economica, ocuparea for-
tei de munca prin recalificare sau reconversie profesionald, decontaminarea siturilor poluate si
economie circulard, energie curatd prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3, eficienta
energetica si energie din surse regenerabile, dar $i actiuni de digitalizare.
Il. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)
« vor fi finan{ate nevoile de dezvoltare din urmatoarele sectoare: adaptarea la schimbarile cli-
matice prin cresterea eficienfei energetice si dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, a
solutiilor de stocare si a adecvantei sistemului energetic; infrastructura de apad si apad uzatd;
economia circulard; conservarea biodiversitatii; calitatea aerului si decontaminarea siturilor po-
luate; managementul riscurilor.
lll. Programul Operational Transport (POT)
= vor fi finantate actiuni care vizeaza recuperarea decalajului de dezvoltare a infrastructurii de
transport a Romaniei, adaptatd inclusiv utilizarii duale, si asigurdnd fn acelasi timp atingerea
obiectivelor europene de reducere a emisiilor de carbon si transferul spre o mobilitate durabild
si sigura.
IV. Programului Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (PO-
CIDIF)
= vor fi finantate masuri in domeniile cercetdrii, dezvoltdrii si inovarii/specializérii inteligente
si in domeniul digitalizdrii, fie prin granturi, fie prin instrumente financiare, pentru a raspunde
provocdrilor identificate la nivel national.
V. Programul Operational Sénétate (POS) — multifond
* vor fi finantate masuri care vor conduce la: Tmbunatatirea eficacitatii serviciilor medicale de
urgenid; cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primard, comunitara si servicii ofe-

rite in regim ambulatoriu; Tmbunatdtirea accesibilitatii si eficacitatii serviciilor de: reabilitare/

45 Site-ul Comisiei Europene, www.ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/MEMO_14_331
46 Site-ul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, www.mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/ perioa-
da-2021-2027/



recuperare, ingrijire paliativa si Tngrijire pe termen lung; cresterea eficacitatii sectorului medical
prin investitii in infrastructura si servicii; imbunatatirea eficacitatii si eficientei serviciilor medi-
cale prin investitii in cercetare si digitalizare; cresterea gradului de utilizare a metodelor moderne
si inovative de investigatie, interventie si tratament.
Vi. Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

« vor fi finantate masuri care urmaresc sa valorifice potentialul uman, in conditii de echitate,
prin cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, in contextul uti-
lizdrii i dezvoltarii competentelor digitale si antreprenoriale si promovarii unui mediu stimulativ
pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii. Totodatd, se doreste ca piata muncii din Romania sa
devinad sustenabild, rezilienta, pro-activa si bazata pe inovare social3.

VIl. Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS)
= vor fi finantate masuri care sprijina incluziunea sociald a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, mai ales ale celor in risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in
ceea ce priveste sardcia si excluziunea sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru
populatia vulnerabila,

Vlll. Programe Operationale Regionale {8 regiuni)
= Implementata la nivelul a celor 8 regiuni din tard, strategia POR isi propune urmdtoarele

prioritati:

P 1 - O regiune competitiva prin inovare, digitaiizare si intreprinderi dinamice
pentru o economie inteligenta

= P 2-0regiune digitald

= P 3 -0 regiune cu comunitati prietenoase cu mediul

= P4-0 regiune cu orase dezvoltdnd maebilitatea urband durabila

= P5-0regiune accesibild

= P6-0regiune educata

= P7-0regiune cu turism sustenabil

= P8 -0 regiune atractiva
= Viziunea strategica a Regiunii Centru sa devind o regiune mai curata, atractiva pentru locui-
torii sdi si turisti, cu o economie competitiva bazatd pe cunoastere si inovare Tn care grija pentru
mediu si utilizarea rationala si durabild a resurselor sa fie scopul fiecarui cetdtean.

IX. Programul Operational Asisten{a Tehnica (POAT) — multifond

* POAT 2021-2027 este un program destinat intreguiui sistem de coordonare si control al fon-
durilor FEDR, FSE+ si FC precum si sistemuiui de gestionare a programelor operationale derulate
de MFE. Interventiile ce se vor finanta prin acest program operational vor acoperi toate regiunile
Romaniei.

Cele 9 Programe Operationale sunt impartite |a randul lor Tn prioritdti de investitii sau axe de finantare, in
functie de specificul fiecdruia. Fiecare prioritate de investitie/axa de finantare are criteriile sale de eligibilitate,
si bugetul aferent. Pe perioada celor 7 ani, se vor organiza una sau mai multe sesiuni de finantare, In functie
de disponibilitate programului, precum si de bugetul alocat. Structura institutionald de gestionare a fondurilor

europene pentru perioada 2021-2027, este reprezentata in schema urmatoare:
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In functie de criteriile de eligibilitate aferente fiecdrui program, Comuna Aita Mare poate s3 beneficieze

de fondurile disponibile, realizandu-si astfel abiectivele propuse prin prezenta strategie.

Politica agricold comund a Uniunii Europene

Reprezentand una din politicile Uniunii Europene, politica agricola comuna {PAC) este e una din politicile
comune pentru toate tarile membre, fiind gestionata si finantatd |a nivel european, din resursele bugetuiui U.E.
La nivel practic, aceasta doreste sd fie un parteneriat intre agricultura si societate, intre Europa si agricultorii
sdiv.

Printre obiectivele specifice ale politicii agricole comune, se numara: cresterea productivitatii agricole
prin promovarea progresului tehnic si asiqurarea utilizdrii optime a factorilor de productie, asigurarea unui nivel
de trai echitabil pentru populatia agricola, stabilizarea pietelor, garantarea siguran{ei aprovizionarilor, precum
si asigurarea unor preturi rezonabile pentru consumatori“e.

In ceea ce priveste partea bugetara, PAC este finantata prin doud fonduri care fac parte din bugetul UE:

* Fondul european de garantare agricola (FEGA), care oferé sprijin direct si finanteaza masuri de piata;

* Fondul european agricol pentru dezvoitare rurald (FEADR), care finanteaza dezvoltarea rurald.

Pentru perioada 2021 - 2027 a fost alocata Politicii Agricole Comune suma de 336,4 miliarde euro, din
care 77,8 miliarde euro pentru FEADR si 258,6 miliarde euro pentru FEGA*®,

Platile sunt gestionate la nivel national de fiecare stat membru al Uniunii Europene. Fiecare {ard publica
informatii despre beneficiarii platilor PAC, In conformitate cu normele UE in materie de transparenta.

Conform documentelor consultative, Romania ar urma sa primeasca aproximativ 20,5 miliarde de euro
pentru realizarea investitiilor care sd duca la indeplinirea obiectivelor politicii agricole comune. Dacd in exer-
citiul financiar anterior (2014 — 2020), finantarea din partea FEADR era de aprox. 85%, in exercitiul financiar
prezent aceasta scade, avand o variatie cuprinsa intre 65 — 80 %*.

Pentru a putea interveni Tn aspectele ce tin de domeniul agriculturii Uniunii Europene, PAC dispune de
urmatoarele instrumente:

* sprijin pentru veniturile prin piati directe, contribuind la stabilitatea veniturilor si remunerandu-i pe
agricultorii care protejeaza mediul si care furnizeaz3 bunuri publice pe care piata nu le plteste in general,
cum ar fi ingrijirea mediului rural;

* mdsuri de piatd pentru a face fatd unor situatii dificile, cum ar fi o diminuare brusca a cererti din cauza
unei alerte sanitare sau o scadere a preturilor ca urmare a unei oferte excedentare temporare pe piata;

* misuri de dezvoltare rurald, cu programe nationale si regionale care 3 raspund3 nevoilor si provoca-
rilor cu care se confrunta zonele rurale.

47 Site-ul Comisiei Europene, www.ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cap-glan-
te_ro

48 Versiune consoclidatd a Tratatului privind Uniunea Europeans si a Tratatului privind functionarez Uniunil Europene Tratatul pri-
vind Uniunea Europeand, art. 39

49 Site-ul Consiliului Europei, www.consilium.europa.eu/ro/infographics/mff2021-2027-ngeu-final/

5G Site-ul Ministerului Agriculturii 5i Dezvoitarii Rurale, www.madr.ro/docs/dezvoltare-ruraia/plan-national-strategic/PAC-2021-
2027.pdf



Prin intermediul ultimufui instrument, fiecare stat membru deruleazi programe nationale pentru dezvol-
tarea zonelor rurale, tot pe o perioada calendaristica de 7 ani.

Astfel, in perioada 2021 — 2027, Politica Agricold Comuna in Romania continud procesul de dezvoltare
din perioada anterioard, punind accent pe simplificarea metodelor de accesare a fondurilor, si o flexibilitate
mai mare a bugetului®'. Principalele programe derulate in perioada 2014 — 2020 prin intermediul PAC, au fost:

* Programul Nafional de Dezvoltare Rurala

* Programul National de Sprijin in sectorul vitivinicol

* Programul National Apicol

® Alte programe specifice

SIMPLIFICARF
PAC 2014 - 2020 PAC 2021-2027
CONFORMITATE SUBSIDIARITATE PERFORMANTA

=
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Planul Strategic PAC 2021 — 2027
Sursa: www.europedirect-adrcentru.ro

Astfel, programele nationale derulate in perioada 2014 — 2020, se contopesc in perioada 2021 — 2027
sub un singur concept, acela de Plan Strategic National. Acesta va aduna la un loc cele doua culoare de alimen-
tare europeand, respectiv FEGA si FEADR. Tn acest mod se vor putea transfera de la un pilon la altul sume care
pot alimenta prin Planul Strategic National dorintele statale si cele ale fermierului roman.

Principalele obiective ale Planului Strategic National, pentru perioada 2021 — 2027, sunt urmétoarele:
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Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Roméniei 2030

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU} si Uniunii Europene (UE}, si-a
exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) ale

Agendei 2030, adoptatd prin Rezolutia Adundrii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-uiui ONU
pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015%. Prin aceasta strategie, Romania fsi stabileste cadrul national
pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD (mentionate anterior Tn cadrui prezentului
document). Strategia sustine dezvoltarea Romaéniei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de
mediu.

Daca in ultimii zece ani tintele Romaniei erau stabilite in raport cu evolutia economiei mondiale si in
concordanta cu politicile UE, acum atat Romania, cat si UE trebuie sa-si reproiecteze prioritatile pe termen me-
diu si lung pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Tr functie de cele 17 obiective de dezvoltare durabilé stabilite la nivelul ONU, Roménia si-a stabilit propri-
ile tinte pentru urméatorii 10 ani, dintre care mentiondm pe scurt principalele actiuni propuse:
1. Pentru obiectivul "Féré séricie”:

* se doreste reducerea numarului de cetateni care trdiesc in saracie relativd, si eradi-

carea sdraciei extreme pentru toti cetatenii.
2. Pentru obiectivul "Foamete ,zero™:

* se doregte: eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%; dublarea
ponderii agriculturii Tn PIB-ul Romaniei, fatd de anul 2018, cresterea gradului de
valorificare a productiei agricole autohtone; mentinerea traditiilor locale prin cres-
terea numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste originea
geografica, etc.

3. Pentru obiectivul "Sanétate si bunastare™

= se doreste: asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si con-
siliere; digitalizarea completd a sistemului de sanatate; reducerea mortalitdtii ma-
terne si mortalitatii neonatale; cresterea acoperirii vaccinale péna la nivelul minim
recomandat de OMS pentru fiecare vaccin; promovarea constientizarii bolilor psihi-
ce; reducerea cu o treime a mortalitaiii premature cauzate de bolile netransmisibile
prin prevenire si tratament; reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice; reducerea
consumului de substante nocive, etc.

4. Pentru obiectivul "Educatie de calitate™

* seurmdreste:reducerea ratei de pardsire timpurie asistemului educational; unfnvatamant
axat pe competente si centrat pe nevoile elevului; accentuarea rolului educatiei civice, a
principiilor i notiunilor despre o societate durabild pasnica si incluziva, egaiitate de gen,
despre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preven-
tia discrimindrii; modernizarea sistemului de Tnvatamant prin adaptarea metodologiilor

de predare-invatare; pregatirea personalului didactic bine calificat, etc.

52 Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2038, pag.1i



5. Pentru obiectivul "Egalitate de gen":

se urmadreste: continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe; eliminarea tutu-
ror formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, inclusiv a traficului, exploatarii
sexuale si a altor tipuri de exploatare; asigurarea participdrii femeilor si egalitate de
sanse |a ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor, etc.

6. Pentru obiectivul "Apad curatd si sanitatie™

se urmdreste: cresterea substantiald a eficientei de utilizare a apei in toate sectoa-
rele si asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile; conec-
tarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la reteaua de apa
potabild si canalizare Tn proportie de cel putin 90%; imbunétatirea calitatii apei prin
reducerea poluarii, eliminarea depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a pro-

duselor chimice si materialelor periculoase, etc.

7. Pentru obiectivul "Energie curata si accesibild™

se urmareste: extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica
si gaze naturale; cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a combustibi-
lilor cu continut scazut de carbon in sectorul transporturilor {(autovehicule electrice),

combustibili alternativi, etc.

8. Pentru obiectivul "Muncd decentd si crestere economica”:

se urmdreste: promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activi-
tatile productive, crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup,
creativitatea si inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea Tntreprinderilor
micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare; atingerea unor niveluri
mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea tehnologica si inova-
tie; realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii Romani-

ei ca destinatie turistica, etc.

9. Pentru obiectivul "Industrie, inovare si infrastructura™
v se urmdareste: modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabi-

le si puternice, inclusiv infrastructura regionala si transfrontaliera; Tmbunatatirea
sigurantei rutiere; reabilitarea industriilor; stimularea economiei digitale; moderni-
zarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor industriale; incurajarea inovatiilor si

cresterea numarului de angajati in cercetare si dezvoltare, etc.

10. Pentru obiectivul "Reducerea inegalitatilor”:

se urmareste: adoptarea politicilor, Tn special fiscale, salariale si de protectie sociala,
in scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor dez-
avantajate; aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030,
din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltdrii durabile; reducerea discriminarii

prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale, etc.

11. Pentru obiectivul "Orage §i comunitati durabile™:

se urmdreste: asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti ce-

tatenii; reducerea semnificativd a pierderilor economice provocate de inundatii gi
ol



alunecarile de teren; asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi
echitabile, accesibile si durabile pentru toti; educarea si responsabilizarea populatiei
pentru situatii de risc seismic; consolidarea eforturilor de protectie si saivgardare a
patrimoniului cultural si natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural,
etc.

12. Pentru obiectivul "Consum si productie responsabile”:

se urmadreste: trecerea etapizatd la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea ra-
tionala si responsabild a resurselor; reducerea risipei de alimente la nivel de vanzare
cu amanuntul si de consum; cresterea gradului de reciclare a deseurilor municipale
si a deseurilor de ambalaje; colectarea separata a deseurilor menajere periculoase, a

deseurilor biologice si a materialelor textile, etc.

13. Pentru obiectivul "Politici climatice”:

se urmareste: consolidarea rezilientei si capacitdtii de adaptare a Romaniei la riscuri-
le legate de clima si dezastre naturale; imbunétatirea capacitétii de reactie rapida la
fenomene meteoroiogice extreme intempestive de mare intensitate; imbunatatirea
educatiei, sensibilizrii si capacitatii umane si institutionale privind atenuarea schim-
barilor climatice; intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o

economie ,verde” cu emisii reduse de dioxid de carbon, etc.

14. Pentru obiectivul "Viata subacvatica":

v se urmareste: prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipuri-

15. Pentru obiectivul "Viata terestrd”:

le; minimizarea si gestionarea impactului acidificdrii mediului apelor marine; dezvol-
tarea responsabild si sustenabild a activitatilor de pescuit la speciile sdlbatice si de
acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite prin lege, etc.

se urmareste: dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de eco-
sistemele naturale; conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si
Rezervatia Biosferei Delta Dunérii, ca parte a patrimoniului natural european si mon-.
dial; asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acesto-
ra; gestionarea durabild a padurilor, eliminarea tdierilor ilegale de arbori, asigurarea
impaduririi si reimpaduririi terenurilor din fondui forestier si a celor degradate sau

supuse desertificarii, etc.

16. Pentru obiectivul "Pace, justitie i institutii eficiente”:

se urmadreste: administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, Tn con-
formitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumtiei de
nevinovatie; reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de de-
ces conexe; stoparea abuzului, exploatdrii, traficului si a tuturor formelor de vio-
lentd asupra copiilor; asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ
si reprezentativ la toate nivelurile; dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si

transparente ia toate nivelurile, etc.

17. Pentru obiectivul "Parteneriate pentru obiective™:

se urmareste: majorarea progresivd a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare



acordate de Romania n cadrul programelor ODA; incurajarea ageniilor economici
romani s& investeascad, pe baze competitive, in economia tarilor mai putin dezvoltate;
aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia pentru Dezvol-
tare si Cooperare Economica, etc.
Astfel, Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, stabileste prioritatile nationale
n contextul dezvoltérii durabile. Strategia reprezintd modalitatea de conectare practicd a Romaniei la partene-
riatele nationale, regionale, europene si globale specifice.
Departamentul pentru Dezvoltare Durabila va sustine raportarea periodica cdtre UE a progreselor Tnre-
gistrate de Romania in directia punerii in aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila. Pana n 2030,

Romania isi propune sa mai prezinte cel putin doua raportari=:.

Planul National de Redresare si Rezilienta

Mecanismul de redresare si rezilientd reprezintd elementul central al Instrumentului NextGenerationEU,
care dispune de un buget Tn valoare de 672,5 miliarde EUR, sub forma de imprumuturi si granturi, pentru spriji-
nirea reformelor si a investitiilor intreprinse de tdrile membre UE. Scopul acestui mecanism este de a atenua im-
pactul economic si social al pandemiei de COVID-19, si de a face ca economiile si societdtile europene sa devina
mai durabile, mai reziliente si mai bine pregétite pentru provocarile i oportunitatile oferite de tranzitia catre o
economie verde si de tranzitia digitald®. Fiecare stat membru trebuie sa isi stabileascad un plan de redresare si
rezilienta pentru a accesa fonduri din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

Pentru a putea beneficia de finantare, planurile nationale de redresare si rezilienta trebuie sa se concen-
treze pe domenii-cheie de politica ale Uniunii: tranzitia spre o economie verde, inclusiv biodiversitatea, trans-
formarea digitald, coeziunea economica si competitivitatea, precum si coeziunea sociald si teritoriald. Sunt
eligibile pentru finantare si planurile care ajutd institutiile s& se pregateasca pentru crize si sa reactioneze la ele.
Mai pot fi finantate politicile pentru copii si tineret, inclusiv pentru invétdmant si formarea de competente®.
Fiecare plan trebuie sa consacre climei cel putin 37% din buget, iar actiunilor din domeniul digital cel putin 20%.
Finantarea va fi disponibila timp de trei ani.

Din alocarea totala disponibila la nivelul UE, Roméania poate beneficia de aproximativ 30,5 miliarde de
euro, compuse din 13,8 miliarde de euro sub forma de granturi si 16,7 miliarde de euro sub forma de imprumu-
turi®s,

Statele membre UE pot transmite oficial catre Comisia Eurocpeana Planul lor National de Redresare si
Rezilientd (PNRR) pana la 30 aprilie 2021, in vederea emiterii de cdtre Comisie a deciziei de aprobare a Planului
national.

in Roménia, elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd a inceput in luna septembrie a anului

2020. Dupa consultdrile si dezbaterile publice care au avut loc in lunile februarie-martie, pentru stabilirea prio-

53 Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, pag.102

54 Site-ul Comisiei Europene, www.ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_ro

55 Site-ul Parlamentului European, www.europarl.europa.eu/news/ro/press-room/20210204IPR97105/parlamentul-apre-
ba-un-mecanism-de-redresare-si-rezilienta-de-672-5-miliarde-eur

56 Site-ul Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene, www.mfe.gov.ro/pnrr/



ritatilor care vor fi uiterior incluse Tn Planului National de Redresare si Rezilientd, iata ca acesta a fost adoptat,
la data de 7.04.2021, de Guvernul Romaniei, in a doua lecturd, odatd cu Memorandumul care mandateazd Mi-

nisterul Investitiilor si Proiectelor Europene pentru a desfasura negocierile pe document cu Comisia Europeand.

Planul de Dezvoltare Regionald Centru 2021 - 2027

Plarul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021 - 2027 {(PDR Centru) reprezinta principalul document de pia-
nificare si programare elaborat [a nivel regional si asumat de catre factorii de decizie din Regiunea Centru. PDR
isi propune sa raspunda nevoii de a avea la dispozitie un document - cadru la nivel regional prin care se stabi-
leste viziunea de dezvoitare, obiectivul global si obiectivele specifice de atins la finalul perioadei de programare,
prepunand directiile de actiune si masurile necesare pentru atingerea obiectivelor™.

Planul de Dezvoltare ia Tn considerare nevoile majore ale regiunii si are in vedere valorificarea potentialul
sau real de dezvoltare, Acesta se raporteaza, in acelasi timp, la obiectivele stabilite Ia nivel national si european,
sintetizate in documentele de programare ale Comisiei Europene pentru perioada 2021-2027, Tn angajamentele
internationale ale Romaniei si Tn strategiile nationale pentru perioada urmatoare. Implementarea Planului de
Dezvoltare a Regiunii Centru se va intinde de-a lungul perioadei 2021-2029 si va avea la bazd atét finantari
nerambursabile din fonduri europene disponibile dupd aprobarea Programelor Operationale aferente pericadei
2021-2027, oportunitdtile de finantare oferite tn cadrul PAC 2021-2027 (prin Planul National Strategic si siste-
mul de plati directe), noile pachete financiare si programe europene adoptate ca raspuns la criza generatd de
pandemia COVID 19 (ex. PNRR, Next Generation EU, EU4Health etc) cat si alocérile disponibile prin programele
nationale, toate aceste surse putdnd acoperi doar in parte nevoile de finantare ale Strategiei, fiind astfel nevoie
si de mobilizarea unor resurse financiare proprii sau atrase de catre autoritati locale, companii si universitati.

in cadrul Planului de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 se regaseste si Strategia de Dezvoltare a
Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027, care ia Th considerare nevoile majore ale regiunii si are in vedere va-
lorificarea cat mai buna a potentialul sdu de dezvoltare. Ca si directii de dezvoltare, aceasta reuneste 6 domenii
strategice de dezvoltare, fiecare dintre acestea grupénd un numar de prioritati si masuri specifice:

* Dezvoitare teritoriald, dezvoltare urbana durabild

* Competitivitate economica, cercetare-dezvoltare, inovare si specializare inteligenta

* Resurse umane, incluziune sociald, ccupare si sandtate

* Mediu, eficientd energeticd si schimbari climatice

* Turism si patrimoniu cultural

* Dezvoitarea rurald, agricultura si silvicultura

Structura domeniilor de dezvoltare, Tn functie de prioritafile stabilite, sunt urmatoarele®®:

» Domeniul Strategic - 1. Dezvoltare teritoriali, dezvoltare urbani durabild

* Prioritatea 1.1 Intdrirea capacitstii administrative a autoritifilor publice locale in vederea implementarii

principiilor dezvoltdrii urbane integrate si sprijinirea cooperarii la rivel microregional

57 Pianui de Dezvoltare Regionald al Regiunii Centru 2021-2027, pag.2, disponibil ia adresa www.adrcentru.ro
58 Strategia de Dezvoltare a Regiunit Centru 2021-2027, www.adrcentru,ro/wp-content/uploads /2020/12/4.-5trategiz-de-Dezvol-
tare-Regionala-2021-2027.pdf



Prioritatea 1.2 Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport regional; dezvolta-
rea infrastructurii de internet, in mod special a infrastructurii de banda larga
Prioritatea 1.3 Consolidarea rolului si functiilor asezarilor urbane din Regiunea Centru ca actori impor-

tanti Tn asigurarea coeziunii teritoriale, sociale si a cresterii economice bazata pe cunoastere

Domeniul strategic - 2. Competitivitate economicd, cercetare-dezvoltare, inovare $i specializare

inteligenta

Prioritatea 2.1 Promovarea unui mediu de afaceri inovativ pentru o dezvoltare economicd inteligentd
Prioritatea 2.2 Extinderea si diversificarea infrastructurii regionale si locale de afaceri, sus{inerea clus-
terelor si dezvoltarea retelelor de cooperare economica

Prioritatea 2.3. Sustinerea sectorului regional de cercetare-dezvoltare pentru o crestere economica
inteligenta

Prioritatea 2.4 Cresterea gradului de internationalizare a economiei si sectorului regional de CDI

Domeniul Strategic — 3. Resurse umane, incluziune sociald, ocupare si sinatate

Prioritatea 3.1. Imbunéatatirea calititii, eficacititii si relevantei ofertei educationale regionale, a servi-
ciilor si accesului la educatie la toate nivelurile

Prioritatea 3.2. Sprijinirea masurilor active de ocupare si modernizarea pietei muncii

Prioritatea 3.3. Dezvoltarea infrastructurii, cresterea accesului si imbunatatirea serviciilor acordate
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile

Prioritatea 3.4. Extinderea si modernizarea infrastructurii de sénatate, cresterea accesului si imbuna-

tatirea serviciilor de séndtate, cercetare-dezvoltare, inovare in sandtate

Domeniul Strategic — 4. Mediu, eficientd energetica si schimbari climatice

Prioritatea 4.1 Cresterea calitatii mediului inconjurdtor din asezarile urbane si rurale din Regiunea
Centru

Prioritatea 4.2 Cresterea eficientei utilizarii energiei si a altor resurse materiale

Prioritatea 4.3 Protejarea si conservarea biodiversitatii regionale

Prioritatea 4.4 Diminuarea efectelor schimbdrilor climatice si prevenirea riscurilor naturale

Domeniul Strategic - 5.Turism si patrimoniu cultural

Prioritatea 5.1.Conservarea, restaurarea si punerea n valoare a patrimoniului cultural-istoric, valorifi-
carea patrimoniului turistic natural si cresterea utilizérii potentialului balnear

Prioritatea 5.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii regionale de cazare si de agrement si imbu-
natatirea serviciilor specifice

Prioritatea 5.3. Sustinerea turismului de nisd, dezvoltarea activitatilor conexe turismului si integrarea
activitétilor turistice

Prioritatea 5.4. Asigurarea fortei calificate de muncad in turism

Domeniul strategic 6. Dezvoltarea rurald, agricultura si silvicultura

Prioritatea 6.1. Eficientizarea sectorului agroalimentar si imbunatatirea pregatirii profesionale a fer-
mierilor

Prioritatea 6.2. Sustinerea activitatilor agricole Tn zonele montane

Prioritatea 6.3. Valorificarea superioard, intr-o maniera durabild, a potentialului silvic regional
Prioritatea 6.4. Cresterea atractivitdtii economice si diversificarea activitatilor economice n localita-

tile rurale



» Prioritatea 6.5. Imbunitatirea infrastructurii tehnico-edilitare a localitatilor rurale
* Prioritatea 6.6. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea dezvoltdrii comu-
nitare

Ca parte integrata a judetului Covasna, si a regiunii centru inclusiv, Comuna Aita Mare va ajuta la indepli-
nirea prioritatilor strategice cuprinse in cadrul Planului de Dezvoltare a Regiunii Centru si a Strategiei de Dezvol-
tare a Regiunii Centru. Documentele strategice reprezinta astfel documente importante care ajutd la conturarea
viziunii, si a directiei de dezvoltare a unei localitati.

Strategia de Dezvoitare Locald a Comunei Aita Mare 2021 — 2027 va fi astfel instrumentul de lucru al
administratiei publice locale care va orienta gindirea, decizia si actiunea catre obiectivele superioare sau cdtre

premisele obiectiveior stabilite la nivel judetean, regional, national si european.



PREZENTAREA OPINIEI PUBLICE

Avand Tn vedere ca autoritdtile publice locale nu detin mereu ultimele informatii referitoare la diferite-
le aspecte din localitate (probleme, nemultumiri, sugestii, dorinte, necesitati etc.), a fost imperios necesara
realizarea unui sondaj de opinie asupra populatiei comunei. Cu ajutorul chestionarului efectuat, am reusit sa
masurdm cat mai exact cu putintd opiniile oamenilor Tn ceea ce privesc problemele existente in localitate, dar si
perspectivele de dezvoltare a acesteia.

Modalitatile de realizare ale anchetei si examinarea impactului conjuncturii economice si sociale au cu-
prins astfel atat discutii efectuate cu factorii de decizie locali, administrativi si cei economici, cat si sondaje de
opinie realizate cu ajutorul unor chestionare in randul populatiei comunei: disponibile atat in format fizic, cat si
online. In ceea ce priveste sondajul de opinie efectuat la nivelul comunei cu ajutorul chestionarelor fizice, men-
tiondm c& acestea au fost completate de cdtre locuitorii comunei, cu ajutorul operatorilor de teren persoane
tinere, preponderent studenti, din zon&. Operatorii de teren au fost instruiti cu privire la continutul chestiona-
relor, precum si a modalitatii de lucru. Chestionarele sub forma digitaia (on-line), au fost disponibile cetatenilor
sub forma unui formular de tip Google Forms, care a fost publicat pe pagina de facebook a Primdriei Comunei
Aita Mare - www.facebook.com/NAGYAJTA). Sondarea populatiei a fost efectuatd in perioada noiembrie 2020
- decembrie 2020.

Chestionarele au fost formulate Tn asa fel incat sa permita obtinerea unor concluzii relevante ca urmare
a prelucririi lor. In continutul lor s-au regésit atat elemente de identificare i de statistica, cat si intrebari cu
caracter general, ntrebari tip gril3, scale de evaluare, matrici de rdspuns, intrebari inchise si intrebdri deschise
(chestionarul aplicat se regaseste in Anexa 1 [a prezentul document). Din totalul de 78 de chestionare completa-
te (fizice si online), un numdr de 67 au fost receptionate si validate ca avénd rezultate concludente.

Prin prelucrarea raspunsurilor date de citre persoanele intervievate la chesticnar, au rezultat informatii
prezentate de o maniera succintd in tabele si grafice. Principalele rezultate detaliate ale chestionarelor sunt

prezentate in continuare.



* intrebarea nr.1: ,Vdrsta dvs. (ani): <18, 18-25, 26-35, 36-45, 46-55, 56-65, peste 65.”

Distributia pe categorii de varsta a celor 67 de persoane care au avut raspunsurile valide pe tot parcursul
chestionarului, este urmatoarea: 13 persoane au intre 18-25 ani (19,4%), 11 persoane au varsta intre 26-35 ani
{16,42%)}, 12 persoane fac parte din categoria de varsta 36-45 ani (17,91%), 17 persoane au varsta cuprinsd Tntre
46-55 ani (25,37%). 8 persoane au intre 56-65 de ani (11,94%) si 6 respondenti s-au Tncadrat in categoria de
varsta de peste 65 ani(8,36%).

Distributia respondentilor dupi vérsti (ani)

0.06%

8.96%

11.94%

.. 16.42%

17.91%

<18 w1825  26-35 =36-45 w46-55 56-65 = peste 65

Se poate observa astfel cd majoritatea persoanelor care au dat curs chestionarului au varsta cuprinsa in

intervalul 26-55 de ani.

* {ntrebarea nr.2: ,Sexul: masculin/feminin .”

Distributia pe sexe a cel 67 de persoane care au raspuns valid in cadrul chestionarului, este urmatoarea:
21 de persoane, reprezentdnd 31,34%, sunt respondenti de sex masculin, iar 46 de persoane, reprezentand
68,66%, sunt respondenti de sex feminin.

Astfe|, majoritatea persoanelor care au raspuns chestionarului sunt persoane de sex feminin.

Distribujia respondentilor dupa sex

3134%

68.66%

= masculin = feminin



* Intrebarea nr.3: ,Zona in care locuieste corespondentul: sot Aita Mare, sat Aita Medie."
Distributia in functie de domiciliu a cel 67 de persoane care au avut raspunsurile valide pe ntreg
parcursul chestionarului, este urmatoarea: 40 de persoane, reprezentand 59,70%, au domiciliul Tn satul

Aita Mare, iar 27 de persoane, reprezentand 40,30%, au domiciliul Tn satul Aita Medie.

Distributia respondentilor dupi localitatea de provenienta

40.30%

59.70%

= Aita Mare = Alta Medle

Astfel, se poate observa cd majoritatea respondentilor chestionarului au domiciliul n satul Aita Mare.

* Intrebarea nr.4: ,Ultimele studii absolvite (forma de invéifdmant): cel mult 4 clase primare, invdtdmaént

gimnazial (V-VIHl), invitdmént liceal/ profesional, invitdmént postliceal, licentd, masterat, doctorat.”

Dintre cei 67 de respondenti, 33 de persoane au ca si ultima forma de Tnvatamant absolvitd inva-
tamantul liceal/ profesional, 23 de persoane studiile de licentd, 7 persoane studiile de masterat, si cate 3
persoane studiile gimnaziale si postliceale. Nu au fost respondenti care s aibe absolvite doar cele 4 clase

primare, sau doctoratul. Majoritatea respondentilor au absolvit invatamantul liceal/ profesional.

Distributia respondentilor dupa ultimele studii absolvite

. 7.46%

= 4§ clase primare

invitimant gimnazial {V-VIll)
= invitimént liceal/ profesional
» Inviitimént postliceal
= licentd
» masterat

= doctorat




* intrebarea nr.5: »Ocupatia: elev /student, angajat in mediul privat, angajat in mediul public,

intreprinzdtor, pensionar, somer, fdrd ocupatie.”

Ocupatia celor 67 de persoane care au rdspuns chestionarului este structurata astfel: un procent de
32,84% sunt angajati care lucreazd in domeniul public {22 persoane}, 26,87% sunt angajati care lucreazi
in domeniul privat (18 persoane), 14,91% sunt pensionari {10 persoane),

10,45% 1l reprezinta persoanele férd ocupatie (7 persoane), cdte 5,97% 1l reprezinta elevii/ studentii
si intreprinzdtorii (cate 4 persoane), iar un procent de 2,99% fl reprezintd somerii (2 persoane).

Se poate observa astfel ca majoritatea respondentilor lucreaza la data completarii chestionarului in
domeniui public si privat.

Distributia respondentilor dupé ocupatie

5.97%

14.91% alev / student
32.85%. = angajat in mediul privat
= angajat Tn mediul public

___.‘ ..2.99% )
/ = intreprinzitor

= pensionar
.10.45%
= somer

= f8rd ocupatie

5.97%

25.87%._/

* intrebarea nr.6: ,Cdt de mulfumit/d sunteti de veniturile lunare nete pe care le obtineti?”
in ceea ce priveste veniturile lunare nete ale celor 67 de respondeti din cadrul comunei, 39 de
persoane s-au declarat multumite de acestea, iar 15 persoane au raspuns ¢d sunt nemultumite de ve-
nituriie lor. Un numar de 7 persoane sunt indiferente, 5 persoane s-au declarat foarte multumite, iar 1

persoand este foarte nemultumitd Tn ceea ce priveste veniturile lunare obtinute.

Gradul de multumire al locuitorilor in functie de venituri
10.45%

= foarte multumit/s

s mubumit/3

»: indiferent/3

il 1.49% nemuliumit/4
7.4gy " foarte nemulumit/3

58.21%




* Intrebarea nr.7: ,Intre ce valori se incadreazd veniturile dvs. nete lunare?”
in ceea ce priveste veniturile nete lunare ale respondentilor a caror chestionare au fost valida-
te, mentiondm urmatoarele: 20 de persoane au veniturile situate intre 2001-3000 lei, 16 persoane
au veniturile situate intre 1001-2000 lei, 14 persocane au veniturile sub 1000 de lei, 10 persoane se
incadreaza in categoria 3001-4000 lei, cite 3 persoane au veniturile situate intre 4001-5000, si intre
5001-6000, iar 1 persoana face parte din categoria de peste 6000 lei.

Nivelul veniturilor nete lunare ale locuitorilor

= <= 1000 lel

= 1001-2000 lei

= 2001-3000 lei

- = 3001-4000 lei
1.48%

t 4001-5000 lei

= 5001-6000 lei

= peste 6000 lei
. 20.90% pe

Se poate observa astfel ca veniturile nete lunare ale locuitorilor se situeaza undeva Tntre nivelul

scazut spre mediu.

* intrebarea nr.8: ,Céte persoane locuiesc in momentul de fafd in gospoddria dumneavoastra ?”

Din punct de vedere al numarului de persoane care locuiesc intr-o gospodarie, 25 de persoane au
raspuns ca locuiesc intr-o gospodarie formata din 4 membri. 20 de persoane locuiesc intr-o gospodarie
formata din 3 membri, 13 persoane locuiesc intr-o gospodarie formata din 2 membri. Cate 3 persoane
au raspuns ca gospodaria lor este formata din 5 membri, si respectiv dintr-un membru, Doud persoane
au gospodaria formata din 6 membrii, iar un singur respondent are gospodaria formata din 7 membri.

Astfel, majoritatea gospodariilor din comuna Aita Mare sunt formate din cate 3 si 4 membri.

Numiérul de membri dintr-o gospodirie
37.31%

29.85%

19.40%

*1membru =2membri =3membri 4 membri =5membri = &membrl 7 membri

[



* intrebarea nr.9: ,Din gospoddria dvs. existd persoane plecate la muncd in strdindtate?”
Din totalul de 67 de persoane, 60 au rdspuns cd nu au membri din gospodarie plecati in straina-
tate. Pe de altd parte, 7 persoane au raspuns ca din gospodaria lor sunt membri plecati in strdindtate.
3 persoane au rdspuns cd au céte 2 membri plecati, iar 4 persoane au rdspuns cd au cdte un membru

plecat. Printre {érile de destinatie se numard Ungaria (o mare majoritate), urmatd de Germania si Re-
gatui Unit.

Tara de destinatie a persoanelor plecate la muncé fn
stréinitate

..22.22%

/

55.56%

22.22%

= Ungaria Germania = Regatul Unit

* (ntrebarea nr.10: ,in general, cdt de multumit/& sunteti de Comuna Aita Mare ?*
Referitor la gradul de muljumire al locuitorilor fata de comuna, dintre cele 67 de persoane intervie-
vate, 33 de persoane s-au declarat muljumite, 20 nemulfumite, 10 indiferente, 3 foarte nemultumite, si 1

foarte mulfumitd. Aceasta intrebare a scos fn evidenta faptul cd cea mai mare parte a respondentilor sunt
multumiti de comuna (49,25%).

Gradul de muliumire at locuitorilor fata de comuna
14.93%

40.25%
3

29.85...

4.48..

1.49% N/1

« foarte mulfumit/d = multumit/d © indiferent/d  nemuitumit/d = foarte nemulfumit/3



* intrebarea nr.11: ,Credeti cd Ia nivelul comunei Aita Mare populafia care are capacitate de munci isi

poate gdsi usor un loc de munca ?"

Gasirea unui loc de muncad la nivelul comunei Aita Mare nu este tocmai usor. Dintre cei 67 de respondent,
52 de persoane au afirmat ca in zond oferta locurilor de munca este redusa. 12 persoane au considerat cé se
poate gasi un loc de muncd, dar intr-o perioada mai indelungata de timp (4-6 luni), in timp ce doar 3 persoane
au afirmat ca poti sa fti gasesti usor un loc de muncd, intr-o perioada scurta de timp (1-3 luni}.

Usurinta gasirii unui loc de muncia

)

4.48%
77.61..

17.91%

= ga, Tntr-o perioad4 scurtd de timp {1-3 luni)

* intrebarea nr.12: ,La ce distantd de casd ati fi dispus sd lucrati pentru a v asigura nevoile zilnice?”

Referitor la distanta dintre localitate si un posibit loc de muncd, cei 67 de respondenti au afirmat astfel:
céte 16 persoane sunt dispuse s parcurgd zilnic intre 21-30 km, si peste 40 de km pentru a ajunge la locul de
munca. Pe de altd parte, un numar de 14 persoane au afirmat ¢ sunt dispuse sa parcurgd 31-40 km zilnic, 11
persoane intre 1-10 km zilnic, si 6 persoane, intre 11-20 de km zilnic. Un numar de 4 persoane au afirmat ca nu

sunt dispusi sd pardseasca localitatea pentru un loc de munca.

Distanta pe care locuitorii sunt dispusi sa o parcurgd citre
locul de munca

23.88%

16.42%

20.90% 8.96%

23.88%

“0km = 1-10km 11-20km =21-30km 31-40km = peste 40 km



* [ntrebarea nr.13: ,Dacd ati utilizat serviciile sistemului de invétdmént din Comuna Aita Mare, cit
de multumit/a sunteti de: calitatea actului didactic, capacitatea unitatilor de invétdmdnt, omenajarea
unitdfilor de invatdmént si dotdrile din unitatile de invafdmént.”

In ceea ce priveste sistemul de invitdmant din comuna Aita Mare, respondentii si-au exprimat gradul de

multumire Tn ceea ce priveste uneie aspecte, astfel;

= calitatea actului didactic: 36 de persoane s-au declarat muitumite, 18 persoane -indiferente, 11 per-
soane - nemultumite, iar 2 persoane - foarte multumite;

* capacitatea unitatilor de invétamant: 32 de persoane s-au declarat multumite, 23 de persoane - indi-
ferente, 10 persoane - nemultumite, si 2 persoane - foarte multumite;

» amenajarea unitatilor de Tnvatdmant: 23 de persoane s-au declarat multumite, cite 19 persoane indi-
ferente sau nemultumite, 5 persoane - foarte nemultumite, si 7 persoand a mentionat ca este foarte
multumita;

= dotdrile din unitatile de Tnvdtdmant: 23 de persoane s-au declarat nemultumite, 21 de persoane - indi-

ferente, 18 persoane - mulfumite, 3 persoane - foarte nemultumite, si 2 persoane - foarte muljumite.

Gradul de muliumire al locuitorilor fata de activitatea didactica din

comuni
60.00%
50.00%
» foarte muliumit/a
40.00%
- B multumit/d
30.00% . .
= [ B ! lindiferent/a
r S |
20.00% ; i ! 1’ i
| -8 ¥ nemuliumit/3
10.00% ] { b ,
L | | ; |} I Lo 0 = foarte
0.00% ) |l L1 oy - | T nemultumit/3
Calitatea actului Capacitatea Amenajarea Dotdrile din
didactic unitatilor de unitatilor de unitatile de
fnvatadmant invitamant invatamant

Per total, din reprezentarea graficd, se poate observa ca locuitorii comunei care au fost chestionati sunt

multumiti de conditiile de nvdtamant.



* intrebarea nr.14: ,Ce grupuri cu risc social sunt sprijinite in Comuna Aita Mare ?"

Avand in vedere cd aceasta intrebare prevede rdspunsuri multiple, cu posibilitate de a alege Thtre una sau
noua categorii de grupuri cu risc social, informatiile obtinute au fost interpretate direct sub forma procentuala.
Astfel, dintre grupurile cu risc social sprijinite in comuna Aita Mare, cel mai mare procent, de 32,52% 1l obtine
grupul persoanelor varstnice dependente. Tn ordine descrescitoare, celelate grupuri cu risc social sprijinite,
sunt urméatoarele: persoanele cu dizabilitati — in procent de 23,58%, persoanele cu venituri reduse — n procent
de 21,95%, somerii nregistrati — Tn procent de 8,13%, copiii institutionalizati — in procent de 4,88%, copiii cu
risc de abandon scolar si persoanele de etnie roma — in procent de 3,25%, si victimele violentei in familie — in
procent de 2,44%.

Grupuri cu risc social sprijinite in comuni

2.44%  3.25%
I

i
e
Ty
i

8.13% - 3.25% = persoanele de etnie romi

= persoanale cu dizabilititl
23.58% = ¢oplil Institutionalizati
persoanele cu venlturl reduse

» petsoanele virstnice dependente

= gometii inragistrafi

u victimele violengei in familie

| v coplii cu risc de abandon gcolar

* [ntrebarea nr.15: ,Ce grupuri cu risc social pot fi sprijinite in viitor prin intermediul prioritdtilor de

dezvoltare?”

La fel ca si in cazul anterior, aceastd intrebare prevede raspunsuri multiple, cu posibilitate de a alege
Tntre una sau noua categorii de grupuri cu risc social, astfel ca informatiile obtinute au fost interpretate direct
sub forma de procent. Astfel, dintre grupurile cu risc social care pot fi sprijinite Tn viitor in comuna Aita Mare,
cel mai mare procent, de 29,80% 1l obtine grupul persoanele varstnice dependente. in ordine descrescitoare,
celelate grupuri cu risc social care pot fi sprijinite in viitor sunt urméatoarele: copiii cu risc de abandon scolar - in
procent de 15,23%, persoanele cu dizabilitati — in procent de 14,57%, persoanele cu venituri reduse — Tn procent
de 13,25%, copiii institutionalizati — in procent de 10,60%, victimele violentei in familie — in procent de 7,95%,

somerii inregistrati in procent de 7,28% si persoanele de etnie roma — in procent de 1,32%.

Grupurl cu risc soclal care pot fi sprijinite fn viitor
35.00%

30.00%
H persoanele de etnie rema
25.00% B persoanele cu dizabilitti
copiii institufionalizafi
20.00%
perscanele eu venituri reduse

u per le virstnice dependent

15.00%
» somerii Tnregistrati
10.00% M victimele violentei in familie
¥ copiii cu risc de abandon scolar
= = i

C.00%




intrebarea nr.16: ,Dacd ati utilizat serviciile de sdndtate din Comuna Aita Mare, cdt de multumit/d

sunteti de: caiitatea serviciilor medicale, capacitatea unitatilor sanitare, numdrul de cabinete medicale, si

numdrul de farmacii.”

Referitor la serviciile de sandtate disponibile Th comuna Aita Mare, respondenti si-au exprimat gradul de

multumire in ceea ce priveste unele aspecte, astfel:

calitatea serviciilor medicale: 22 de persoane s-au declarat foarte muitumite {32,84%), 18 persoane
— muitumite (26,86%). cate 11 persoane s-au declarat indiferente/ nemulfumnite (16,42%), iar 5 per-
soane au fost foarte nemultumite (7,46%);

capacitatea unitafilor sanitare: 19 persoane s-au declarat multumite (28,36%), cite 14 persoane —
foarte multumite/ indiferente (20,90%), iar cate 10 persoane — nemultumite/ foarte nemulfumite
(14,92%);

numarul de cabinete medicale: 21 de persoane s-au declarat multumite (31,34%), cite 13 persoane
— fie foarte multumite, fie foarte nemultumite (19,40%), 11 persoane — nemultumite (16,42%), iar 9
persoane — indiferente (13,44%);

numdrul de farmacii: 23 de persoane s-au declarat foarte multumite (34,32%), 22 de persoane — mul-
tumite (32,84%), 8 persoane — indiferente (11,94%), si cdte 7 persoane — nemultumite sau foarte
nemultumite {10,45%).

Gradul de muitumire al locuitorilor fatd de serviciile de sinitate
existente in comuna
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intrebarea nr.17: ,Din cdte cunoasteti, care dintre serviciile de asisten{d sociole sunt disponibile in

Comuna Aita Mare: cantina sdracilor, asistentd pentru persoane vdrstnice, asistentd pentru persoane

cu dizabilitdti, asistentd pentru minori proveniti din familii in dificultate, servicii destinate integrarii

persoanelor cu nevoi speciale, ajutoare pentru incdlzirea locuinfei ?”

In ceea ce priveste disponibilitatea serviciilor de asistent sociald din comuna Aita Mare, respondenti au

afirmat urmatoarele:

cantina saracilor: 54 de persoane au afirmat ca aceste servicii nu sunt disponibile ih comuna (80,60%),
25 de persoane - nu stiu (16.42%), iar 3 persoane au afirmat ca aceste servicii sunt disponibile Tn co-
muna (2,98%);



* asistentd pentru persoane varstnice: 60 de persoane au afirmat ca aceste servicii exista in comund
(89,55%), 4 persoane au mentionat ca acestea nu sunt disponibile (5,97%), iar 3 persoane — nu stiu
(4,48%);

= asisten{ad pentru persoane cu dizabilitati: 26 de persoane au afirmat ca aceste servicii nu sunt dispo-
nibile in comuna (38,80%), 22 de persoane - nu stiu (32,84%), iar 19 persoane au afirmat ca aceste
servicii sunt disponibile in comuna (28,36%);

* asistentd pentru minori proveniti din familii n dificultate: 42 de persoane au declarat ca aceste servicii
nu sunt disponibile (62,69%), 20 de persoane - nu stiu (29,85%), iar 5 persoane au afirmat disponibi-
litatea lor in comuna (7,46%);

= servicii destinate integrarii persoanelor cu nevoi speciale: 39 de persoane au declarat c& aceste servicii
nu sunt disponibile in comund (58,21%), 23 de persoane — nu stiu (34,33%), si 5 persoane au afirmat
cd aceste servicii sunt disponibile (7,46%);

* ajutoare pentru incdlzirea locuintei: 44 de persoane au afirmat c& aceste servicii existd In comund
{65,67%), 12 de persoane — nu sunt disponibile (17,91), iar 11 persoane — nu stiu (16,42%).

Disponibilitatea serviciilor de asisten{d sociald in comund
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* intrebarea nr.18: ,Cdt de necesard considerati ¢d este asigurarea acestor servicii?"
Necesitatea unor categorii de servicii sociale a fost exprimatd de cei 67 de corespondenti astfel:
cantina siracilor: 21 de persoane au considerat acest serviciu ca fiind necesar (31,34%), 19 persoane -
putin necesar (28,36%), 13 persoane — inutil (19,40%), 10 persoane — foarte necesar (14,93%)}, iar 4 persoane
— suficient de mediu (5,97%);
= asistentd pentru persoane varstnice: 49 de persoane au considerat acest serviciu foarte necesar
(73.14%), 17 persoane — necesar (25,37%), iar 1 persoand — suficient de mediu (1,49%);
* asistenta pentru persoane cu dizabilitati: 33 de persoane au declarat cd acest serviciu este foarte
necesar (49,25%), 28 de persoane — necesar (41,79%), si cate 3 persoane — suficient de mediu/ putin
necesar (4,48%);
= asistentd pentru minori provenifi din familii Tn dificultate: 27 de persoane au considerat acest serviciu
ca fiind unul necesar (40,30%)}, 23 de persoane - foarte necesar (34,32%), 10 persoane - putin necesar

(14,93%), 4 persoane — inutil (5,97%), si 3 persoane - suficient de mediu (4,48%);

67



* servicii destinate integrarii persoanelor cu nevoi speciale: 27 de persoane au declarat ca acest servi-
ciu este unul necesar (40,30%), 17 persoane - foarte necesar (25,37%), 13 persoane - putin necesar
{19,40%), 6 persoane — inutil (8,96%), si 4 persoane suficient de mediu (5,97%);

= gjutoare pentru incalzirea locuintei: cdte 27 de persoane au considerat acest serviciu necesar si foarte
necesar {40,30%), cate 5 persoane — suficient de mediu/ putin necesar (7,46%), iar 3 persoane spun
cd acest serviciu este inutil (4,48%).

Gradul de necesitate in ceea ce priveste asigurarea serviciilor sociale
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* (intrebarea nr.19: ,Cét de mulfumit/d sunteti de calitatea spatiilor publice din zona in care locuii, din
perspectiva urmdtoarelor aspecte: iluminat public, curdtenie, mobilier urban (bdnci, cosuri de gunoi, etc.),
finisaje (calitatea materialelor folosite, modul de realizare a lucrdrilor), accesibilitate (posibilitatea de
utilizare a spatiului de cdtre persoane varstnice, copii, persoane cu handicap)?”

Gradul de multumire fata de calitatea spatiilor publice existente Tn comuna al celor 67 de respondenti, a

fost exprimat astfel:

iluminat public: 44 de persoane s-au declarat multumite de calitatea iluminatului public (65,67%),
12 persoane — nemultumite (17,91%), 6 persoane — foarte multumite (8,96%), si 5 persoane — indi-
ferente {7,46%);

curdtenie: 31 de persoane s-au declarat nemulfumite (46,27%), 20 de persoane — muitumite
(29,85%), 9 persoane — indiferente {13,43%), 4 persoane - foarte multumite (5,97%), iar 3 persoane
- foarte nemultumite (4,48%);

mobilier urban: 28 de persoane s-au declarat nemul{umite (41,78%}, 16 persoane — foarte nemultu-
mite (23,88%), cate 10 persoane — multumite/ indiferente (14,93%), si doar 3 persoane s-au decla-
rat foarte multumite (4,48%);

finisaje: 24 de persoane s-au declarat nemultumite (35,82%), 22 de persoane — indiferente (32,84%),
12 persoane — multumite (17,91%), 8 persoane — foarte nemultumite (11,94%), iar 1 persoana s-a
declarat foarte multumita (1,49%);

accesibilitate: 23 de persoane s-au declarat indiferente (34,33%), cate 19 persoane — multumite/

[s18]



nemultumite (28,36%), 5 persoane - foarte nemultumite (7,46%), iar 1 persoana a fost foarte nemul-
fumitd (1,49%).
Din punct de vedere procentual, raspunsurile sunt reprezentate in graficul urmator:

Gradul de multumire fata de calitatea spatiilor publice
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* intrebarea nr.20: ,Considerati cd in zona in care locuiti este nevoie de noi lucrdri de infrastructurd ?”
Avénd la dispozitie 4 optiuni, respectiv 4 categorii de lucrari de infrastructurd, cei 67 de respondenti si-au
exprimat parerea astfel:

= reparare strazi: 62 de persoane considerd cd da, este nevoie de lucréri de reparare a strazilor (92,53%),
3 persoane - nu este nevoie (4,48%), si 2 persoane - nu stiu (2,98%);

= asfaltare strizi: 59 de persoane considera cé da, este nevoie de lucrari de asfaltare a strézilor (88,06%),
5 persoane - nu este nevoie (7,46%), i 3 persoane au declarat ca nu stiu daca este nevoie sau nu de
astfel de lucrari (4,48%);

= amenajarea unor noi locuri de parcare: 46 de persoane considera ca da, este nevoie de amenajarea
unor locuri noi de parcare (68,66%), 15 persoane — nu este nevoie (22,38%), iar 6 persoane — nu stiu
(8,96%);

* reparare/ amenajare trotuare: 61 de persoane au confirmat c3 este nevoie de repararea trotuarelor
existente Tn comund sau de amenajarea unora noi (91,04%), 2 persoane - nu este nevoie (2,99%}, iar

4 persoane au fost indecise (5,97%).

Gradul de necesitate al lucririlor noi in infrastructurd
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* fntrebarea nr.21: ,Cum apreciati calitatea apei potabile din comund ?"

Tn ceea ce priveste calitatea apei potabile din comund, 24 de persoane au declarat cd aceasta este bung
(35.82%), 23 de persoane — asa §i asa (34,33%), 13 persoane — proastd (19,40%), 5 persoane — foarte buni
(7.46%), si doar 2 persoane au declarat c& apa potabila are o calitate foarte proasts (2,99%).

Calitatea apei potabile din comuni

34.33.

19.40%

o foarte bund
= bund
asa §i aga
proasts

= foarte proasts

* intrebarea nr.22: »Locuinta dvs. este racordotd la sistemul de fiirnizare a energiei electrice ?"

Din totalul de 67 de persoane care au avut raspunsuri complete si valide In cadrul chestionarului, 60 au
declarat ca locuinta lor este racordata la sistemul de furnizare a energiei electrice (89,55%), pe cand 7 persoane
nu au locuinta racordata (10,45%).

Gradul de racordare al locuintelor la sistemul de furnizare a
energiei electrice
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89.55..

* locuinte racordate = locuinte neracordate
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* intrebarea nr.23: ,Cum este asiguratd incdlzirea locuintei dvs. in perioada rece ?

Referitor la modalitatea de Tncalzire a locuintelor in perioada rece a anului, din cele 67 de persoane, 39
au raspuns ca utilizeaza soba pe lemne (58,21}, 27 de persoane au mentionat ca au centrald proprie (40,30%),
iar 1 persoana realizeazd incdlzirea locuintei cu alte echipamente (1,49%).

Modalitatea de incélzire a locuintelor in perioada rece

1.49%

40-30\.

58.21...

= sobd pe lemne = centrald proprie ' alte echipamente  sobd pegaz = nuam ciidurd

* Intrebarea nr.24: [n acest moment ce faceti cu degeurile menajere din gospodiria dvs.?"
Dintre cei 67 de respondenti, 60 de persoane utilizeazd ca metoda de depozitare a deseurilor menajere
sistemul de colectare/ salubritate/ tomberon (89,55%), 3 persoane depoziteaza deseurile la platforma/ groapa

de gunoi a comunei (4,47%), si cate 2 persoane il depoziteazd Tn curte/ 1l ard (2,99%).

Modalitatea de depozitare a deseurilor menajere
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n depozitare la platforma/

2.99% . .
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* intrebarea nr.25: ,Realizati colectarea selectivi a degeurilor (hdrtie/ plastic/ sticld)?”
Din totalui de 67 de persoane, 61 au declarat ¢cd deseurile lor sunt colectate in mod selectiv (91,04%), 4
persoane nu colecteaza selectiv deseurife (5,97%)}, si 2 persoane au mentionat ca ar dori, dar nu stiu ce presu-

pune mai exact acest lucru (2,99%).

Gradul de selectare colectiva a deseurilor

/ 5.97%
51.04.. ———=E  ;99%

» colectez selectiv ® nu colectez selectiv = as dori, dar nu §tiu ce presupune

* intrebarea nr.26: »Ati ouzit de energia verde/ regenerabild/ nepoluantd ?”

Gradul de cunoagstere al cetatenilor in ceea ce priveste energia
verde

88.06.., 11.94..

vda = nu



* Intrebarea nr.27: ,Aveti astfel de surse de energie in gospodéria dvs.?"

Procentul de gospodarii care detin surse de energie verde

13.43...

86.57...

= detin surse de energie verde = nu detin surse de energie verde

* Intrebarea nr.28: ,Ati fi interesat si investiti/ si beneficiati in acest domeniu in urmdtorii 7 ani dacd

se ivegte ocazia?”

in ceea ce priveste energia verde, din cei 67 de respondenti, doar 59 dintre acestia au auzit de energia
verde/ regenerabild/ nepoluanta (88,06%), 8 persoane declarénd cd nu au auzit de asa ceva, $i nu detin cunos-
tinte despre aceasta (11,94%).

Dintre persoanele intervievate, 9 persoane au in gospodarie surse de energie verde {13,43%), pe cénd 58
de persoane nu au astfel de sisteme in gospodarie (86,57%).

Referitor la interesul respondentilor fatd de posibilitatea de a investi in energia verde, sau de a benefi-
cia de astfel de sisteme in gospodarie, mentiondm cd 56 de persoane au prezentat interes in acest domeniu

(83,58%), pe cand 11 persoane au mentionat cd nu doresc sa aiba astfel de surse Tn gospodarie (16,42%).

Procentul de gospodarii care detin surse de energie verde

13.43..

86.57...

= detin surse de energie verde = nu detin surse de energie verde



* Tntrebarea nr.29: ,Locuinta dvs. are acces la servicli de telefonie si internet?"
Din cei 67 de respondenti, 63 de persoane au afirmat ca gospodaria lor are acces |a serviciile de telefonie

si internet (94,03%)}, iar 4 persoane au mentionat cd gospodariile for nu au acces la aceste servicii (5,97%).

Accesul la serviciile de telefonie si internet

94.03...

I 5.97%

= da,amacces = nu, nu am acces

* [ntrebarea nr.30 ,Locuinta dvs. are acces la servicii de cablu tv?”

Referitor la serviciile de cablu TV, din cei 67 de respondenti, 61 de persoane au afirmat ca gospodaria
lor are acces la serviciile de cablu TV {91,04%), iar 6 persoane au mentionat ca gospodariile lor nu au acces la
aceste servicii {8,96%).

Accesul la serviciile de cablu TV

91.04...

8.96%

« da, am acces = nu, nuam acces
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* [ntrebarea nr.31,Cit de in sigurantd vd simtiti atunci cnd mergeti singur/é noaptea prin localitatea dvs.?”

In ceea ce priveste gradul de siguranta al cetatenilor din comund, pérerile sunt impaértite.

Dintre cei 67 de respondenti, 28 de persoane au afirmat ca se simt destul de in siguran{ad cand merg
noaptea prin localitate (41,79%). Pe de altd parte, 15 persoane au afirmat cé se simt complet in siguranta
(22,39%). 13 persoane au raspuns neutru {deci nu se simt nici in sigurantd, dar nici intr-o oarecare nesiguran-
td) — 19,40 %, 8 persoane au afirmat ¢a nu se simt prea n siguranta cand merg singuri noaptea prin localitate

(11,94%), iar 3 persoane au mentionat ca nu se simt deloc in siguranta {4,48%).

Gradul de siguranta al cetitenilor din comun3, pe timp de
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e 210.40%
41.79:..,
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* Intrebarea nr.32: ,Dvs. sau familia dvs. detine un teren agricol ?"
Dintre cei 67 de respondenti, 45 de persoane au afirmat c3 ei sau al{i membrii ai familiei detin terenuri
agricole (67,16%), iar 22 de persoane au mentionat c nici ei, si nici familiile lor nu detin terenuri agricole

(32,84%).

Persoane/familii care detin terenuri agricole

67.16...

32.84...

= da, detinem = nu, nu detinem



* intrebarea nr.33: ,Ce suprafatd de teren agricol defineti ? ... ha, din core cultivat ... ha."

Referitor la terenurile agricoie existente in comund, dintre cei 67 de respondenti, doar 46 detin terenuri
agricole, de diferite dimensiuni, astfel: 21 de persoane detin terenuri agricole intre 1-5 ha 45,65%}, 9 persoane
detin terenuri agricole cu suprafata intre 6 - 10 ha {19,57%)}, 8 persoane au afirmat c& defin suprafefe intre 0-1
ha {17,39%), si tot 8 persoane au declarat cd au suprafete agricole de peste 10 ha (17,39%).

21 de persoane nu detin deloc suprafete agricole.

Categoria persoanelor care detin suprafete agricole, se impart apoi in 3 parti, aproximativ egale: sunt
persoane care nu utilizeazd deloc suprafata agricold detinuta, persoane care utilizeaza in totalitate suprafata
agricold, si persoane care utilizeazd doar o parte din toatd suprafata terenului pe care o detin.

Dimensiunea suprafetelor de teren agricole detinute

17.30%

17.39.., wintre 0-1ha

19.57%
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= intre 6-10 ha

. peste 10 ha

45.65...

* Intrebarea nr.34: ,Care sunt principalele culturi de pe terenul agricol ?"

Dintre cele 46 de persoane care detin terenuri agricole, majoritatea acestora cultiva cereale precum po-
rumb, orz, ovdz, secara si grau — un procent de 53,76%. Urmatoarele culturi existente si practicate in comuna
sunt cele de legume, in preponderent cartofi — in procent de 24,73%, urmate de lucerna si fan — un procent de

20,43%. Nu In ultimul rénd, pe terenurile agricole sunt cultivate si flori — un procent de 1,08%.

Principalele culturi agricole

24.73%

53.75..,

\ 20.43..
N

1.08%

cereale {porumb, orz, ovaz, secard, grau) = legume (cartof, zarzavaturi) = iucern3/ fén = fiori



* intrebarea nr.35: ,In satul/ comuna dvs. existd asociatii agricole ?"

Tn ceea ce priveste existenta asociatiilor agricole pe raza comunei, 34 de persoane au afirmat c& in co-
muna lor existd asociatii agricole {50,75%), 26 de persoane sustin cd nu existd asociatii agricole Tn comund
(3B,81%), iar 7 persoane nu detin astfel de informatii (10,45%).

Existenta asociatiilor agricole pe raza comunei

38.80.. 50.75...

u da, existd = nu, nu existd nu stiu

* [ntrebarea nr.36: ,Dvs. sau un membru ol familiei sunteti membru ol unei asociatii agricole ?”
Dintre cei 67 de respondenti, 16 persoane au afirmat ca fac parte dintr-o asociatie agricold (23,88%), pe

cand 51 de persoane nu sunt membrii ai nici unei asociatii agricole (76,12%).

Apartenenta respondentilor la o asociatie agricola

23.88...

» da, sunt membru  ® nu, nu sunt membru



* intrebarea nr.37: ,Cum vé informati cu privire la activitatea administratiei publice locale?”

Referitor la modalitatea de informare a cetdtenilor cu privire la activitatea administratiei publice locale,

conform celor 67 de respondent;i, preferintele sunt urmétoare:

* urmarind site-ul institutiei: 23 de persoane utilizeaza aceastd metoda uneori (34,33%), 17 persoane —
niciodatd (25,37%), 15 persoane — de cele mai multe ori (22,39%), 9 persoane — rareori (13,43%), iar 3
persoane nu urmdresc activitatea administratiei publice prin aceste canale(4,48%);

* urmarind comunicatele institutiei din presa scrisa / radio / TV: 19 persoane nu utilizeaz3 aceasta me-
toda niciodata (28,36%), 18 persoane — uneori {26,87%), 16 persoane — rareori {23,88%), 12 persoane
— de cele mai multe ori (17,90%), iar 2 persoane nu urmaresc activitatea administratiei publice prin
acest canal (2,99%);

* urmdrind comunicatele institutiei din presa online: 42 de persoane din 67 utilizeaza aceasa metoda
uneori (62,68%), 11 persoane — niciodatd (16,42%), 6 persoane — de cele mai mult ori {8,96%), 5
persoane — rareori (7,46%), iar 3 persoane nu urmaresc activitatea administratiei publice prin aceast3
metoda (4,48%);

* urmarind comunicateie institutiei pe retelele de socializare: 21 persoane din 67 utilizeaza aceasd meto-
da de cele mai multe ori (31,34%), 18 persoane — uneori (26,86%), 15 persoane — niciodata (22,39%),
10 persoane — rareori (14,93%), iar 3 persoane nu urmaresc activitatea administratiei publice prin
acest mijloc;

* adresénd intrebari directe prin email sau la registratura: 30 de persoane nu utilizeaza niciodata aceas-
td metoda (44,78%), 15 persoane — rareori (22,39%), 12 persoane — uneori {17,90%), 6 persoane — de
cele mai multe ori (8,96%), iar 4 persoane nu urmdresc activitatea administratiei publice prin aceasta

metoda.
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* intrebarea nr.38: ,Ce instrumente considerati cd ar facilita comunicarea intre cetateni si edministratia

publicd locald 77

Pentru facilitarea comunicirii Tntre administratia publicd din comuna Aita Mare si cetdteni, acestia din

urma ar prefera urmatoarele instrumente:

= centru de informare pentru cetateni - 29,46% din respondenti, respectiv un numar de 33 de persoane
sunt Tn favoarea credrii unui centru de informare, pentru obtinerea informatiilor necesare;

= platformd online pentru comunicare — 25,89% din respondenti, respectiv 29 de persoane ar prefera
platforma online;

= promovarea evenimentelor sau a programelor pentru comunitate realizate prin intermediul retelelor
de socializare sau prin aplicatii pe mobil — 25,89% din respondenti, respectiv 29 de persoane prefers
informatiile regdsite pe retelele de socializare;

= dezvoltarea unor aplicatii pentru telefonul mobil de tip comunicare rapida (plati prin SMS, suges-
tii, semnalarea unor probleme n timp real, solicitare informatii) — este o metoda preferatd doar de

18,76% din respondenti, respectiv de 21 de persoane.

Instrumente pentru facilitarea comunic3rli intre cet&teni si
administratia public3 locald

18.76% 25.89% = platformi online

= centru de informare pentru cetitenl

= aplicatli pe mobil pentru
comunicare rapidé (plifl prin SMS,
sugestil, semnalares unor probleme
25.89% In timp real, solicitare informati)
promovarea avenimentslor/a
i programelor pt. comunitate pe
29.46% retelele de sodalizare/prin aplicatil
pe mobil

* intrebarea nr.39: ,Cum apreciati implicarea autoritdtii locale in rezolvarea problemelor din Comuna

Aita Mare?”

Referitor la implicarea autoritatii locale in rezolvarea problemelor din comunitate, cei 67 de respondenti
au mentionat urmatoarele: cate 23 de persoane (34,33%) au pdrerile Tmpariite, si considera ca implicarea au-
toritatii locale este fie una bund, fie una slabé, 11 respondenti (16,42%) sunt de parere cd implicarea este una
satisfacitoare, 6 persoane (8,96%) sunt de parere cd implicare este una foarte slabd, si doar 4 respondenti

{5,96%) sunt de parere c& implicarea in rezolvarea problemelor este una foarte buna.

34.33%
foarte bund
8,96%

= bund

A
3 5.96%
“ satisficitoare

16.42% slabi

= foarte slabd



* intrebarea nr.40: ~Considerati cd primarul se implicd activ in rezolvarea problemelor comunitdtii ?”

Referitor ia implicarea activd a domnului primar in rezolvarea problemelor comunititii, 27 de persoane
sunt de pdrere ca acesta se implica activ in mica masura, 24 de persoane considera ci primarul se implica activ
Tn mare masurd, 11 persoane afirmd c3 acesta se implica activ in foarte mare masurd, iar 5 persoane considera

cd acesta se implica activ Tn foarte micd masura.

Nivelul de implicare al primarului in problemele comunei

40.30%

I

7.46%
@ in foarte mare
mdsurd
= in mare misurd
16.42% in micd masurd

= in foarte micé
masurd

35.82%"/

* intrebareanr.41: ~Cunoasteti proiectele pe care autoritdfile publice locale le dezvoltd la nivelul comunei

Alta Mare?”

in ceea ce priveste proiectele dezvoltate de cdtre autoritatea publica locald la nivelul comunei, dintre cei
67 de respondenti, 26 de persoane (38,81%) au afirmat ca sunt in necunostiintd de cauza, si nu cunosc proiec-
tele, pe cand 41 de persoane (61,19%) au afirmat ca da, cunosc proiectele care se dezvoltd la nivelul comunei de

catre autoritatile publice locale.

Nivelul de cunoastere al cetatenilor fati de proiectele dezvoltate
la nivelul comunei

38.81%

£61.19%

« da, cunosc ¥ Nli, NU €UNOSC
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* Intrebarea nr.42: ,Ati fost informat cu privire la proiectele pregitite pentru comunitatea dumneavoastrd ?”

in ceea ce priveste proiectele aflate n pregatire pentru comunitatea locald, 46 de persoane {68,66%)

au afirmat ca nu au fost informate de catre administratia publica locald Tn legatura cu acest aspect. Pe de altd
parte, 21 de persoane (21,34%) sustin cd au fost informate Tn ceea ce priveste proiectele pregdtite pentru co-

munitate.

Nivelul de informare al cetatenilor referitor la proiectele
pregatite la nivelul comunei

. 31.34%

/
"

/
68.66%

» da, am fost informat = nu, nu am fost informat

intrebarea nr.43: , Care sunt principalele 3 aspecte pozitive ale Comunei Aita Mare ?”

Printre aspectele pozitive mentionate de catre respondenti, enumeram urmatoarele:

aspecte legate de mediu: zona linistita, aer curat;

Biserica unitariana;

comund linistitd, unde oamenii se simt Tn siguranta;

comunitatea locald: oamei harnici, muncitori si ospitalieri;

evenimentele culturale desfasurate anual;

existenta unitatilor de cult pentru fiecare religie din comund;

facilitatile existente Tn comund: servicii de salubritate, iluminat stradal, servicii medicale (medic de
familie si farmacie), refea de apé potabila functionald, existenta unei case mortuare, servicii educati-
onale de calitate;

localitate curatd si Tngrijita;

localizarea din punct de vedere geografic (aproape de zonele urbane din judet);

peisajul care inconjoara comuna;

potentialul turistic al localitatii — un mediu propice pentru dezvoltarea agrementului;

un camin cultural modern, la standarde europene.



Evaluarea comunei si a localnicilor ca si loc de trai
13.43%

47.76%

34.33%

= excelent = bun - satisficdtor = nemuljumitor

* intrebarea nr.44: /n general, cum ati evalua comuna si localnicii din comuna Aita Mare ca un joc unde

sd tréiesti ?”

Din perspectiva locului de trai, atdt Tn ceea ce priveste comuna, cit si locuitorii acesteia, respondentii
chestionarului au afirmat urmétoarele: 32 de persoane (47,76%) sunt de parere cd este un loc bun de trai, 23 de
persoane {34,33%) au afirmat c3 este un loc satisfacator, 9 persoane {13,43%) au declarat ca ar fi un loc exce-

lent, iar 3 persoane {4,48%) au fost de parere ca este un loc nemultumitor.

Posibilitatea schimbirii domiciliului in urmé&torii 5 ani

20.90%

10.45% 68.65%

= da " nu nu stiu
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* intrebarea nr.45: «V-ati pus problema mutdrii domicilivlui in altd localitate in urmdtorii cinci ani ? Dacd

da, unde?”

Dintre cei 67 de respondenti, 46 de persoane (68,65%) nu s-au gandit deloc la mutarea domiciliului in
alta localitate, in urmétorii 5 ani. Pe de altd parte, 14 persoane (20,90%) si-au pus problema mutarii domiciliutui
in alté localitate, in urmétorii 5 ani, iar 7 persoane nu au un raspuns sigur la aceasta intrebare.

Destinatia celor care si-ar schimba domiciliul

47.36%

26.32%

26.32%...

= in alt oras din Romaénia = In mediul rural, in Romania = in alta tard

Dintre cei care si-ar schimba domiciliul, sau se gandesc la acest lucru, 47,36% s-ar muta in alt oras din

Romania, 26,32% s-ar muta Tn alta zona rurald din Romania si tot 26,32% ar alege altd tara.

* intrebarea nr.46: +Acordati note de la 1 la 5 urmdtoarelor aspecte in functie de gravitatea acestora,

dacd se potrivesc comunei Aita More (unde 1=problemd cu gravitate redusd, 5=problemd foarte grava):

locuri de muncd, investitiile in comund: investitii private sau publice in comund, investitiile in comund:

starea proasti a drumurilor comunale/ judetene, starea utilitdtilor, poluares, modul de colectare al

deseurilor, invdtdmdnt si educatie, sdndtate, timp fiber, culturd §i divertisment, sport si recreere.”

Tn ceea ce priveste aspectele mai-sus mentionate, respondenti le-au notat Tn functie de gravitate, astfel:

* locuri de munca - nr. locurilor de muncd/ nivelul salariilor/ nr. persoane asistate social/ someri: cu
nota 1 — 6 persoane (8,96%)}, cu nota 2 — 9 persoane (13,44%), cu nota 3 — 20 de persoane (29,85%),
cu nota 4 — 12 persoane (17,90%) far cu nota 5 — 20 de persoane (29,85%),

= investitiile in comuna - investitii private sau publice Tn comuna: cu nota 1 — 5 persoane (7,46%), cu nota
2 — 11 persoane (16,42%), cu nota 3 — 24 de persoane (35,82%)}, cu nota 4 — 13 persoane (19,40%) iar
cu nota 5 — 14 persoane (20,90%);

= investitiile Tn comuna - starea proastd a drumurilor comunale / judetene: cu nota 1 — 5 persoane
{7.46%), cu nota 2 — 13 persoane {19,40%), cu nota 3 — 23 de persoane (34,33%), cu nota 4 — 17 per-
soane (25,38%) iar cu nota 5 — 9 persoane (13,43%);



Aspecte din comuna, in functie de gravitatea acestora
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locuri de muncd: nt.  investitiil2 in comund: investitiife In comuni: starea utilitdgilor:

locurilor de muncd/  investitii private sau staraa proastd a alimentarea cu aps/
nivelul salaridlor/ nr. publice in comun3  drumurilor comunzle/  canalizare/ energie
persoane asistate judetene electricd,/ gaz / ihiminat
social/ someri m1m213 4 m5 public

starea utilitatilor - alimentarea cu apa/ canalizare/ energie electricd/ gaz / iluminat public: cu nota 1 -
3 persoane (4,48%), cu nota 2 — 10 persoane {14,93%}, cu nota 3 ~ 28 de persoane (41,79%), cu nota
4 — 12 persoane (17,90%) iar cu nota 5 — 14 persoane {(20,90%);
poluarea - aerului/ apelor / fonica / solului: cu nota 1 — 13 persoane (19,40%), cu nota 2 — 25 de per-
soane (37,33%), cu nota 3 — 13 persoane {19,40%), cu nota 4 — 12 persoane (17,90%) iarcunota 5 — 4
persoane (5,97%);

modui de colectare al deseurilor - dotdri si echipamente pt. colectare: cu nota 1 — 18 persoane
(26,86%), cu nota 2 - 20 de persoane {29,85%), cu nota 3 — 11 persoane {16,42%), cu nota &4 — 7
persoane (10,45%) iar cu nota 5 — 11 persoane (16,42%);
nvdtdmant si educatie - nr. de gradinite/ scoli si conditiile/ dotdrile acestora: cu nota 1 — 14 persoane
(20,90%), cu nota 2 — 20 de persoane (29,85%), cu nota 3 — 20 de persoane (29,85%), cunota 4 — 9
persoane (13,43%) iar cu nota 5 — 4 persoane {5,97%);
sdnatate - nr. unitati sanitare/ cabinete stomatologice/ farmacii, inclusiv dotarea acestora: cu nota
1 — 11 persoane (16,42%), cu nota 2 — 14 persoane {20,90%), cu nota 3 — 19 persoane (28,35%), cu
nota & — 13 persoane {19,40%) iar cu nota 5 — 10 persoane (14,93%);

Aspecte din comund, in functie de gravitatea acestora

40.00%
35.00%

30.00% .
25.00% ] ?
20.00% | . ( ; P
i ] 7 b . |
15.00% Is ! i k
= i T i
10.00% | } i , :’ |
5.00% ik I 1 I | I | |
L 1 E \ [
000% = = u E —— I ] [\

peluarea: aerului/ mcdul de colectare 2! tnvdtdmant 5i educatie:  s3ntate: ny, unititi
apelor / fonica / solului  degeurilor: dotdri si  nr. de grédinite/ scolisi  sanitare/ cabinete

echipamente pt. conditiile/ dotdrile  stomatologice/ farmacii,
colectare acestora inclusiv dotarga
acestora

=l w23 4m5



= timp liber - nr. de parcuri pentru plimbari, parcuri de joaca pentru copii, dotarile parcurilor: cu nota

1 — 21 de persoane (31,34%), cu nota 2 — 12 persoane (17,91%), cu nota 3 — 17 persoane (25,37%), cu
nota 4 — 5 persoane (7,47%) iar cu nota 5 — 12 persoane {17,91%);

cultura si divertisment - nr. de spatii culturale pt petrecerea timpului liber (camin cultural/ casa de
culturd), conditiile si dotarile spafiilor culturale si de petrecere a timpului liber/ cofetdrii/ cinemato-
grafe; cu nota 1 — 13 persoane (19,40%), cu nota 2 — 14 persoane {20,90%)}, cu nota 3 — 17 persoane
(25,37%), cu nota 4 — 12 persoane {17,91%) iar cu nota 5 — 11 persoane (16,42%);

sport si recreere - nr. de sdli de sport din comuna/ terenuri de sport din comuna si starea lor: cu nota
1 - 12 persoane (17,91%), cu nota 2 — 10 persoane (14,93%), cu nota 3 — 13 persoane (19,40%), cu nota
4 — 14 persoane (20,90%} iar cu nota 5 — 18 persoane (26,86%);

Aspecte din comund, in functie de gravitatea acestora
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timp liber: nr. de parcuri pentru  cultur si divertisment: nr. de spatii sport $i recreere: nr. de s3li de sport
plimb3ri, parcuri de joac pentru  culturale pt petrecerea timpului liber din comuné/ terenuri de sport din
copil, dotérile parcurilor {c&min cultural/ cass de culturé), comund i starea lor
conditiile si dotérile spatiilor
culturale si de petrecere a timpulul
liber/ cofetdriif cinematografe
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Din interpretarea grafica a datelor, se pot observa astfel aspectele care sunt considerate a fi pro-

bleme foarte grave ih comuna, de catre cetdteni.

Intrebarea nr.47: ,Vé rugdm s& indicati mdsuri/ proiecte/ interventii concrete care ar contribui la

rezolvarea nevoilor identificate la nivelul Comunei Aita Mare/ in zona in care locuiti.”

Referitor la nevoile identificate la nivelul comunei Aita Mare de catre cetdteni, au fost mentionate urma-

toarele masuri/ idei de proiecte:

acordarea de stimuli financiari elevilor talentati, pentru motivarea acestora;

activitati de tip cultural pentru toti membrii comunei;

amenajarea a mai multor spatii de joaca pentru copii;

amplasarea de cosuri de gunoi stradale, nu doar in zonele centrale, ci si de-a lungul arterelor princi-
pale;

asfaltarea strazilor laturalnice;

asigurarea unor servicii medicale noi: stomatologie dentara;

deschiderea unui punct de colectare selectiva a deseurilor,;

implicarea autoritdtii locale Tn vederea atragerii investitorilor, pentru asigurarea unor noi locuri de>



munca pentru cetateni;

* introducerea retelei de canalizare;

* introducerea refelei de gaze naturale;

* modernizarea drumurilor agricole si forestiere;

* modernizarea trotuarelor existente;

* organizarea de activitati pentru tineri: tabere de creatie, tabere de mestesuguri, schimburi de experi-
entd intre populatia tandrd si cea adultd (sfaturi pentru pastrarea traditiifor);

* organizarea de intalniri periodice cu membrii comunitati;

= promovarea comunei ca destinatie turistica;

= realizarea unui teren de sport/ a unui spatiu in aer liber pentru activitati sportive;

* (intrebarea nr.48: ,Vd rugdm sd mentionati orice alte aspecte pe care le considerati relevante pentru

Strotegia de Dezvoltare Locald a Comunei Aita Mare pe perioada 2021-2027."

Referitor la partea de sugestii, sau aspecte revelante pentru prezenta strategie de dezvoltare locala,
respondentii au completat sectiunea tot cu informatii ce tin de partea de investitii sau realizari care se doresc
pentru dezvoltarea comunei, si implicit pentru imbunatatirea calitatii vietii.

Pe I&nga proiectele Tn infrastructurd care au fost amintite si in cadrul sectiunii anterioare, localnicii do-
resc cu precadere realizarea de Tntainiri periodice cu locuitorii satului si personalul administratiei publice locale,
in vederea dezbaterii problemelor pe care acestia le intdmpind, cat si propuneri de solutionare a acestora, De
asemenea, locuitorii sunt dispusi s& participe la activitati voluntare de ingrijire si curatire a comunei.

Unii cetdteni si-au exprimat dorinta ca reprezentantii administratiei publice s3 aibe Tn vedere si reabilita-
rea spatiilor care aduceau odata faima comunei, respectiv fosta cazarma de husari, biblioteca comunala, si ve-
chea grddina botanica. O alta parte a comunitatii doreste ca administratia locala sa sustina si sa implementeze
n comund metode durabile si eficiente, atat din punct de vedere economic, cat si al mediului, pentru realizarea
energiei electrice {parcuri cu panouri solare, centre care utilizeaza biomasa, parcuri ecliene, etc.)

Se mai doreste rezolvarea problemei cdinifor fara stapani, care se plimba liberi prin comuna, dar si ac-
cesul la servicii care se gasesc doar in oragele mai mari: servicii de topografie, si servicii de asistenta juridica
specializatd — notar.

Nu fn ultimul rénd, localnicii au evidentiai potentialul turistic pe care comuna il detine, si posibilitatea de
dezvoltare al acestuia in folosul comunitatii.

Avand n vedere cd pe l&nga locuitorii comunei, existd si operatori economici/ persoane fizice care func-
fioneaza Tn localitate, am considerat necesara si chestionarea acestora din punct de vedere al activitatilor in-
treprinse, pentru a observa problemele cu care acestia se confrunta, si nevoile lor. Chestionarele au fost com-
pletate in cadrul unei intalniri la care au participat atat reprezentanti din partea autoritatii publice locale, cat
si reprezentanti din partea echipei de lucru care elaboreaza prezenta documentatie. Chestionarul aplicat se
regaseste Tn Anexa 2 a prezentului document.

Tn ceea ce priveste aspectele punctate in cadrul chestionarului de catre operatorii economici, mentiondm
urmdtoarele:

= in cadrul comunei activeaza operatori economici organizati sub forma unor intreprinderi individuale,

societati cu rdspundere limitata si persoane fizice autorizate, si functioneaza in comuna incepand cu

anul 2000; pe 1anga acestia, in cadrul comunei Aita Mare functioneaza si 2 composesorate;



= printre domeniile principale de activitate desfasurate de cétre societdtile de mai sus, mentionam:
activitati in ferme mixte — cresterea animalelor, colectarea si comercializarea laptelui, activitdti
agricole, cultivarea fructelor, arbustilor fructiferi, si a altor pomi fructiferi, activitati veterinare,
asigurarea lemnului pentru foc, transport rutier de marfuri, dar si lucrari de constructii;

= printre produsele comercializate de cétre operatorii economici se regasesc: laptele, carnea, cere-
alele, fructe (capsuni), lemne pentru foc, dar si servicii de asisten{a veterinara, servicii de trans-
port marfa si lucrari de constructii interioare (montare gresie si faianta);

= in ceea ce priveste piata de desfacere a produselor, serviciilor si lucrdrilor comercializate, acestea
se adreseazé in primul rand pietei locale si judetene, urmata de cea regionala si nationald;

= canale de distributie a produselor, serviciilor si lucrarilor utilizate sunt: canalele proprii, prin ne-
gociere directa cu clientii individuali — in procent de 50%, prin firme specializate sau de distribu-
tie — In procent de 37,5%, si prin unitati proprii de comert cu amanuntul — in procent de 12,5%,;

= n ceea ce priveste dimensiunea fortei de muncd angajate, aceasta este una mica, aproape toti agentii
economici avand Tntre 0-9 angajati; un singur operator economic are ntre 10-50 de angajati;

= infiintarea acestor societati/ intreprinderi in Comuna Aita Mare, au fost conditionate de existenta
terenurilor agricole pe teritoriul acestei comune, precum si a domiciliului persoanelor care le-au
infiintat, dar si dorinta unui trai de viatd mai bun;

= in ceea ce priveste posibilitdtile de dezvoltare ale afacerilor existente, majoritatea reprezentan-
tilor operatorilor economici au afirmat ca acestea existd. O parte dintre acestia sunt sceptici,
deoarece Tn zond sunt putine servicii disponibile, de care acestia au nevoie;

= printre problemele intampinate in dezvoltarea afacerii, majoritatea operatorilor economici au
mentionat: starea proastd a infrastructurii rutiere (inclusiv a drumurilor forestiere si a celor de
exploatare agricold), dar si lipsa personalului calificat si implicit a fortei de munca;

= in ceea ce priveste capacitatea administratiei publice locale de a dezvolta proiecte strategice, in
Comuna Aita Mare, operatorii economici sunt de parere ca aceasta este una scdzutd,

= @ parte dintre operatorii economici au un profit anual mediu spre ridicat, iar cealalta parte dintre
acestia incd nu au afaceri extrem de profitabile (realizeaza cat sd acopere cheltuielile); aproxima-
tiv 30% din profit este reinvestit in afacere;

= dintre metodele de promovare ale afacerli pe care operatorii economici din comuna Aita Mare le
folosesc, se numari: metode on-line prin intermediul site-ului web sau a retelelor de socializare,
si off-line prin recomandari;

= 1n ceea ce priveste perspectivele de dezvoltare ale societatii prin angajarea de personal, jumatate
dintre operatorii economici care au dat curs chestionarului nu au in vedere angajarea de persoa-
ne noi, pe cind cealaltd jumatate doresc s angajeze persoane noi, Cu un numar situatintre 2 — 4
persoane;

= majoritatea operatorilor economici participanti la intalnire fac parte dintr-o asociatie profesiona-
I3 sau un grup de preducatori;

= pentru dezvoltarea afacerii, majoritatea operatorilor economici au utilizat creditul bancar, sume
din venituri proprii, dar si fonduri nerambursabile;

= majoritatea operatorilor economici intenfioneazd sa acceseze fonduri nerambursabile pentru

dezvoltarea afacerii, respectiv pentru: modernizarea activitatii prin achizitionarea de aparatura
e



noud, mai performantd, dar si achizitia de echipamente noi, pentru extinderea fluxului de pro-
ductie;

printre cauzele care influenteaza activitatea operatorilor economici intr-un procent mare si foarte
mare, mentiondm: lipsa personalului calificat Tn zon4, scoli, cursuri; {egislatie greoaie, birocratie
institutionaid in relatiile cu institugiile locale, regionale; acces greoi la fondurile europene datorité
sistemului birocratic i atitudinii functionarilor publici; lipsa sau slaba dezvoltare a pietei de des-
facere, putere de cumpdrare scazuta, lipsa turisti; lipsa informatiilor specifice, orientare turistica,
transport, comunicatii; starea infrastructurii din zond si alimentarea cu utilitati, servicii publice;
fiscalitate maritd; lipsa Tn zond a materiilor prime/ materialelor prime de calitate;

printre interventiile concrete care ar contribui la rezolvarea problemelor identificate la nivelul
Comunei Aita Mare, operatorii economici au mentionat: modernizarea infrastructurii de trans-
port (asfaltare drumuri rutiere, modernizare drumuri agricole si forestiere), Tnfiintarea retelei de
canalizare si a celei de gaze naturale;

in ceea ce priveste datele socio-demografice ale reprezentantilor operatorilor economici, acestia
au varsta cuprinsd ntre 28 - 70 de ani, majoritatea defin cel putin o calificare profesionala n
domeniul in care activeazd, iar nivelul studiilor este cel putin la tipul de Tnvatdmadnt liceal/profe-

sional, dar si sunt si absolventi de nivel postliceal, cat si Iicénté.



ANALIZA SWOT A COMUNEI

Strategia de dezvoltare locald trebuie fundamentata pe o analiza relevantd a starii comunitaiii, analiza
prin care sunt evidentiate cerintele, constrangerile si optiunile de dezvoltare, pentru a putea propune optiuni
corecte,

Analiza SWOT nu este o simpld prezentare a factorilor care descriu situatia economica si sociala curenta
si potentialul comunei, ea fiind un instrument de baza in procesul de identificare a celor mai importante directii
strategice si prioritati care sa conducd la dezvoltarea economica si coeziunea sociald Tn perioada urmatoare.

Aceast3 analizi a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari si punctele slabe ale
comunitatii si mediului ei, oportunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri ce trebuie evitate. Utilitatea analizei
SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta analiza trebuie sa includd urmatoarele elemente:

® punctele tari;

* punctele slabe;

* gportunitatile;

* amenintarile.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de localizarea comunei,
pe care aceasta le posedd la un nivel superior in comparatie cu alte zone. Punctele slabe ale comunei sunt
reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza obstacole in calea dezvoltdrii economico-sociale.
Oportunitatile reprezintd factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de dezvoltare vizat, altfel spus sanse
oferite de mediul extern a ciror anticipare permite stabilirea strategiei. Amenin{drile includ factorii din afara sis-
temului analizat care ar putea sd puna strategia de dezvoltare intr-o pozitie de risc. Acestia sunt factori externi
care nu pot fi controlati, dar care pot fi anticipati.

Analiza SWOT este, asadar, o analiza a situatiei actuale care are rolul de a identifica elementele de poten-
tial intern si extern, curn sunt resursele, competentele, tendintele unor procese conexe.

Analiza SWOT implica identificarea elementelor interne si externe, sortarea lor pe cele patru puncte, or-
donarea si retinerea celor care pot avea un impact decisiv asupra realizarii actiunilor.

Avand ca baza analiza SWOT, in capitolele urmatoare vor fi identificate directiile de dezvoltare ale comu-

nei Aita Mare, pornind de la resursele materiale, financiare si umane, oportunitatile de dezvoltare si incluzind

si prioritatile.



ASEZARE GEOGRAFICA

“¢" PUNCTE TAR!
= Cadrul natural deosebit - Tntre munti, ape si paduri.
* Perceptie pozitiva in legatura cu spatiile verzi.

= Acces la drumuri judetene.

= Acces |3 calea feratd, prin gara care se afld ia o dis-

tantd de 2 km, in localitatea Apata din judetu! Bra-

SOV.

= Zona cu un potential ridicat de dezvoltare.

il crorTUNITAT

2 PUNCTE SLABE

= Precipitatii care, In general, depasesc media pe
tara.

» Zona supusa riscurilor naturale: inundatii si alune-
cari de teren.

* Grad ridicat de izofare a unelor zone ale comunei.

= Promovarea teritoriului comunei.

D\ AMENINTAR

* Posibilitatea accesarii fondurilor structurale in ve- = Ploile torentiale pe timp de vard care provoacs

derea valorificdrii resurselor zonei.

inundatii.

* Existenta programelor autoritatilor judetene si na- = Insuficienta resurselor financiare pentru contri-

tionale destinate dezvoltdrii zonelor rurale.

» Imbunatatirea legaturilor de transport ntre Aita

Mare 51 Aita Medie.

butia proprie la proiectele finantate prin Fonduri
Structurale din mediul rural.

MEDIU

@' PUNCTE TARI

= Frumusefea peisajului natural.

= Starea bund a mediului,

= Existenta serviciului de colectare selectiva a deseu-
rilor menajere.

= Lipsa factorilor de poluare de tip industrial.

= Noul cadru legislativ care reglementeazd inter-
ventiile Tn spatii verzi.

* Prezenta biodiversitdtii variate.

* Mostenirea cuiturald, aldturi de mosnenirea natu-
rald s1 valorile peisagistice sunt momentan ntr-un

echilibru stabil, care trebuie pastrate.

2 PUNCTE SLABE

* (resterea cantitatii de deseuri pe masura cresterii
niveluiui de trai.

= |ipsa sistemelor de apd si canalizare.

= Lipsa unor proiecte ecologice la nivelul comunitat!
locale.

= Schimbari climatice/ degradarea mediului.

= Lipsa de educatie, instruire si constientizare a po-
pulatiei privind eficienta si importanta depunerii se-
lective a deseurilor menajere.

= Depozitarea necorespunzdtoare a deseurilor ,me-
najare {spatii publice, albiile paraielor, cdmp, etc.).



I oporTUNITATI

* Fonduri europene destinate reabilitarii conditii-
lor de mediu din zonele rurale.

= Extinderea colabordrii si implicarea organizatiilor
neguvernamentale si a scolilor in programe comu-
ne de educatie ecologica.

= fmpadurirea terenurilor supuse eroziunii s a
celor pe care nu se poate practica agricultura.

= Participarea activa pentru rezolvarea probleme-
lor de mediu prin cooperari si parteneriate.

a Dezvoltarea de parteneriate externe.

= Dezvoltarea turismului aproape de natura.

= Agricultura ecologica.

* Investitii in sisteme de producere si furnizare de
energie din surse regenerabile pentru institutiile

publice.

\ AMENINTARI

= Schimbari climatice globale ce pot duce la alunecdri
de teren.

* Intensificarea traficului.

* Potential de poluare accidentald cu privire la evacu-
area apelor uzate.

» Mentinerea mentalitafii de indiferen{a fa{a de pro-
tectia mediului (mai ales la nivelul populatiei adulte).
= Pericol de inundare in cazul ploilor torentiale.

= Deteriorarea solurilor din cauza utilizarii necontro-
late a Tngrasamintelor chimice in agricultura.

= Disparitia padurilor.

» Existenta unor structuri paralele privind regle-
mentarea aspectelor de mediu.

= Lipsa informatiilor legate de normele europene

de mediu in randul micilor intreprinzatori.

DEMOGRAFIE

‘Y' PUNCTE TARI

= Costul scdzut al fortei de munca.

= Populatie stabild, afectatd doar de mobilitate,
= Migratie redusa;

* Populatie activa si dispusa la munca.

= Tn anul 2020, distributia populatiei pe sexe este una
echilibratd, 51% din locuitori fiind de sex masculin
(829 persoane) si 49% de sex feminin (791 persoa-

ne).

¥ ororTUNITATI

* Preocuparea permanenta a Autoritatilor Publice Loca-

le cu privire la rezolvarea problemelor cu care se con-

frunta populatia.

= Proiectele de dezvoltare a infrastructurii pentru cres-

terea accesibilitatii zonei.

= Posibilitatea finantdrii proiectelor de infrastructura

din fonduri nerambursabile.

P PUNCTE SLABE

= Imbétrénirea populatiei.
= Scdderea numdrului populatiei din comuna.
= Numar redus de absolventi de liceu si studii superi-

oare care au ramas in cormnuna.

)\ AMENINTARI

= Scaderea ratei natalitdtii, scdderea fertilitatii si
modificarea comportamentului demografic.

= Migrarea tinerilor cdtre locurile de munca din
strdindtate sau alte locuri ce prezinta oportuni-
tdti de ocupare.

= Promovarea agresivd a metodelor contraceptive

la nivel national.

= Facilitatile oferite de programele nationale si europe- = Criza economicé si financiara de la nivel national

ne pentru mentinerea tinerilor Tn mediul rural.

= Beneficii oferite tinerilor proaspat casatoriti pentru

sprijinirea numarului de casatorii si, T consecinta, a

matalitstii,

ce are impact asupra dezvoltdrii economice si a

pietei locurilor de munca.



ECONOMIE

' PUNCTE TARI 2 PUNCTE SLABE

= Amplasare teritoriala favorabila: comuna se afld la = Interes sczut al agentilor economici locali pentru
o distanta semnificativ redusd fatd de principalele  formarea profesionald a angajatilor.
centre urbanistice importante: Covasna, Targu Se- = Numarul redus al investitorilor str3ini.

cuiesc, Intorsura Buziului, Sfantu Gheorghe, Bra- = Lipsa locurilor de muncd la nivel local.

SOV. * Scaderea constantd a cererii si ofertei de servicii, pe
= Existenta forfei de munca. plan local.
= Existenta unor resurse naturale variate. * Lipsa unui program de promovare a produselor i
* Prezenia mai muitor firme prelucrdtoare de lemn. serviciilor locale.

* Nivel redus al cercetdrii-dezvoltdri si al inovarii.
= Culturd antreprenoriala slab dezvoltata.

N oporTUNITATI "\ AMENINTARI

* Programe finantate din Fondurile Structurale si de = Legislatia in continua schimbare.
Coeziune, pentru calificare, necalificare, specializa- = Politica nefavorabil pentru dezvoltarea afacerilor.
re in diferite meserii. = Conditiile impuse de cdtre Uniunea Europeand, in
* Oportunitdti de finantare a agentilor economici lo-  ghidurile pentru obtinerea finan{arii, greu de inde-
cali. plinit de catre actorii economici locali.

* Oportunitati de finantare in cadrui Grupurilor locale = Insuficienta pregdtire in vederea accesarii si imple-

de actiune. mentarii proiectelor cu finantare europeana.
* Promovarea si stimularea formelor asociative. = Criza economica nationald si, implicit, mondiala.
= Diversificarea activitatilor economice. = Epidemii sau pandemii cu efect nefavorabil.

* Valorificarea fortei de munca proprii.

= Accesu! populatiei la tehnologia informatiei si ser-
viciile de comunicatii pentru a conecta societatea
rurald la progresele globale, facilitdnd o ma: buna

participare la dezvoltarea economica;



AGRICULTURA
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= Suprafata agricold si forestiera semnificativd si = Reteaua de drumuri forestiere si agricole este slab
conditii pedoclimatice favorabile care permit si di-  dezvoltata.
versificarea culturilor, = Suprafete semnificative de teren agricol si fores-
= Disponibilitatea fortei de munca din mediul rural. tier afectate de conditii climatice nefavorabile

= Existenta suprafetelor de teren propice desfasurdrii  (deficit sau exces de apd}, fenomene de degra-

activitatilor agricole. dare a solului cum ar fi eroziunea sau alunecdrile

= Potentialul existent n ceea ce priveste domeniul  de teren.

zootehnic $i domeniul agricol. = Reticenta micilor producidtori in ceea ce prives-
= Traditie in cultivarea legumelor, in special in cultiva-  te includerea in piata de desfacere a produselor
rea cartofului. agricole realizate Tn gospodarie.

= Culturi de plante neeficiente ca specii, productie
slaba, sau necdutate pe piata de desfacere a pro-
duselor agricole.

= Uzura fizica si morala ridicata a utilajelor agrico-
le.

= Lipsa echipamentelor de irigatii.

¥ ororTUNITATI )\ AMENINTARI

Existenta posibilitatii accesarii fondurilor europene. = Cadru legislativ instabil.

Crearea de asociatii de exploatare eficientd a tere- = Depopularea satelor si Tmbatranirea populatiei.

nurilor agricole private. » Efectele schimbaérilor climatice.
= Tendinta diversificarii activitdtilor Tn domeniul agri- = Competitia producétorilor externi.
col. = Scaderea puterii de cumparare a consumatorilor.

= Existenta Grupurilor de Actiune Locala care sprijind = Fenomene meteo instabile, ca urmare a Tncalzirii
micii fermieri. globale.
= Potentialul ridicat al piefei interne pentru produse = Riscul aparitiei calamitatilor naturale.
traditionale si ecologice; = Prelungirea crizei economico-financiare.
= Accesul la programe de pregatire profesionald, de
calificare si de dezvoltare antreprenoriala.
= Potential de atragere a investitiilor strdine in sec-
toarele agricol, alimentar si forestier.
= Dezvoltarea infrastructurii i a serviciilor de baza

premiza pentru cresterea atractivitdtii locale.



INFRASTRUCTURA

' PUNCTE TAR

» Accesibilitate: traversarea comunei de citre dru-
muri judetene care se conecteaza ia reteaua natio-
naia de drumuri.

« Legdturi de transport cu autobuzul cétre zonele ur-
bane aflate in apropiere.

* Accesul populatiei la transportul feroviar, prin gara
situatd Tn apropiere, la o distanta de 2 km, in locali-
tatea Apata din judeful Brasov.

* Investitii aflate in curs pentru rejeaua de apa.

= Investitii aflate in curs pentru modernizarea retelei
de iluminat public stradal.

* Investitii realizate pentru asfaltarea drumuriior si a
strazilor.

= Existenta retelei de electricitate.

* Existenta retelei de telefonie fix&, telefonie mobila
sl internet,

¥ ororTUNITATI

= Existenta programeior pentru dezvoltarea infras-
tructurii finantate din fondurile Uniunii Europene.

= Existen{a programelor guvernamentale pentru dez-
voltarea infrastructurii.

* Potential ridicat de dezvoltare a surselor alternative
de energie (energie solara, energie eoliana).

= Posibilitatea atragerii de fonduri in vederea dezval-
tarii infrastructurii care sd asigure conectarea intre-
gii populatii a comunei Aita Mare la refeaua de apa
si canalizare.

* Posibilitatea incheierii de parteneriate public-privat
In vederea dezvoltdrii infrastructurii comunei Aita
Mare.

2 PUNCTE SLABE

= Lipsa covorului asfaltic pe majoritatea strazilor
laturalnice din comuna.

* Degradarea trotuarelor si a podetelor.

= Lipsa sistemului de canalizare, statie de epurare
si tratare a apelor.

= Lipsa sistemuiui de alimentare cu gaze naturale.

= Lipsa pistelor pentru biciclete,

= Lipsa facilitdfilor pentru persoanele cu dizabili-
tati, in spatiile publice.

* Lipsa informatiilor legate de programele de fi-
nantare europeand.

= Resurse financiare insuficiente nevoilor de dez-

voltare si a nivelului ridicat al investitiilor.

D\ AMENINTARI

* Neutilizarea fondurilor datorita lipsei informatii-
lor legate de programele de finantare europeand.

* Insuficienta resurselor financiare pentru nevoile
de dezvoltare si nivelului ridicat al investitiilor.

* Costul ridicat pentru elaborarea documentatiilor
preliminare si necesitatea cofinantarii proiecte-
lor.

= Aparitia de disfunctionalitdti Tn implementarea
proiectelor de infrastructura.



SERVICII PUBLICE

@' PUNCTE TARI

Experienta, disponibilitatea si determinarea perso-
nalului pentru modernizarea si eficientizarea admi-
nistratiei publice.

Implicarea activa in problemele comunitatji.
Existenta spatiului adecvat pentru buna derulare a
actiunilor administrative.

Adaptabilitatea personalului la legislatia Tn conti-
nua schimbare.

Buna colaborare cu alte institutii ale administratiei
locale si centrale.

Experientd Tn gestionarea programelor cu finan{are

externad.
I ororTUNITATI

Implementarea unor proiecte cu finanfare externa
care vor conduce la imbunatatirea activitatii in ad-
ministratia publica,

Realizarea de catre institutiile publice a unor studii
n vederea identificarii nevoilor si asteptarilor ceta-
tenilor fata de serviciile oferite de acestea.
Introducerea sistemelor de management al calitatii
n toate institutiile publice.

Realizarea unor ntalniri Tntre reprezentanti ai in-
stitutiilor publice si cetdteni/ forme asociative ale
acestora;

Cursuri de calificare si pregatire pentru functionarii
primariei.

Aplicarea principiului transparentei Tn activitatea

institutiilor publice.

<» PUNCTE SLABE

= Necorelare intre obligatiile autoritatilor locale si re-
sursele lor financiare.

= Aparitia cu mare intarziere a normelor sau meto-
dologiilor de aplicare a unor legi sau necorelarea
acestora.

= Personal specializat insuficient.

D AMENINTARI

= Capacitate redusa de autofinantare.

* Reducerea gradului de colectare a impozitelor si ta-
xelor locale.

= Servicii neadaptate la nevoile/ asteptarile cetateni-
lor.

= Societatea civila insuficient informata.

» Cetateni nemulfumiti de serviciile oferite de institu-
tiile publice.

= Dimensionarea centralizatd a numarului de per-
sonal in conditiile suplimentarii responsabilitati-

lor.



EDUCATIE
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2" PUNCTE SLABE

« Existenta unul numar suficient de institutii de inva- = Reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor

= Existenta Tnvdtdméntului prescolar, scolar si gim- =

tamant la nivelul comunei.

nazial.

Spatii care asigurd infrastructura adecvatd proce- =

sului educational.
Personal didactic si auxiliar competent, calificat.
Preocupare constantd sentri promovarea imaginii

scolil.

Experienta cadrelor didactice In proiectarea didac- =

tica, management educational cat si in utilizarea
echipamentelor din dotarea scolii,

Ocuparea catedrelor cu cadre didactice califica-
te.

Interesul personalului didactic pentru formare
continud (cursuri de perfectionare efectuate de

majoritatea profesoriior).

OPORTUNITATI

Existen{a programelor de finantare, atat guverna- =

mentale cit si europene, pentru dezvoltarea secto-
rului educational.

Existenta unei bune colaborari intre scoald si
primarie.

Programe de parteneriat educational cu institutii
din domeniul educatiei.

Tncheierea parteneriatelor public-private pentru
dezvoltarea infrastructurii educationale, inclusiv
imbunatatirea procesului educational.

de

adaptarea metodologiilor de predare-invatare la fo-

Modernizarea sistemului invdatamant prin
losirea tehnologiilor informationale.

Posibilitatea de preluare a metodelor de bune prac-
tica din alte tari membre U.E., in ceea ce priveste

activitatea didactica.

1
i

active de thvatare,

Populatia scolard provenita din familii cu venituri

mici,

Populatie cu varsta $colaré in scadere.

= Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte
cu finantare europeana.

» Implicarea nesatisfacatoare a comunitatii locale In

viata scolil.

Slaba implicare a agentilor economici fata de cola-

borarea cu scoala.

= Resurse financiare insuficiente.

Manuale scolare insuficiente.

Lipsa tehnologiei moderne, a mobilierului si echipa-

mentelor necesare desfasurdrii activitéii didactice.

O\ AMENINTARI

Amenintarea demograficd, ca urmare a scaderii nu-

marului de nou-nascuti din ultimii ani.

Schimbdrile frecvente de strategie in cadrul siste-

mului de Invatamant.

Programa scolara fncdrcata.

Resurse bugetare insuficiente.

Legislatie financiara restrictiva.

Abandonui scolar datorita, inrdutatirii conditiilor
materiale ale populatiei scolare, plecarea périntilor

in strainatate.

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor.

Neconcordanta intre optiunea parintilor /elevilor si
aptitudinile si compaetentele elevilor.

* Dificultdti in realizarea parteneriatelor.

= Finantarea prin bugetul local nu acopera toate chel-

tuielile necesare.



TURISM SI CULTURA

‘" PUNCTE TAR!

» Acces facii Tn comunad datoritd legaturiior de

«» PUNCTE SLABE

= |[nfrastructura turistica slab dezvoltata.

transport si datoritd amplasarii fatd de polii ur- = Lipsa unui sistem organizat de indicatoare pentru

bani importanti (Baraelt, Sfantu Gheorghe, Bra-
SOV).

= Obiectivele turistice existente la nivelul comunei
Aita Mare.

= Existenta unui camin cultural modernizat la nive-
ful satului Aita Mare.

* Poluare redusa in ambele sate.

= Existenta mestesugarilor.

= Existenta unui tezaur etnografic si folcloric.

* Derularea de activitati sub forma de targuri 5i mani-

festari folclorice pe tot parcursul anului.

[ ororTUNITATI

» Posibilitatea accesarii programelor de finantare

nationale, fonduri norvegiene sau a fondurilor

obiective si trasee turistice.

* Lipsa unei strategii de dezvoltare a turismului la

nivelul comunei Aita Mare.

= Biblicteca satului se bucura de o prezenta scazu-

ta din partea cititorilor.

= Slaba implicare a celor care au cunostinte si ex-

perientd in aceste domenii de specialitate.

* Insuficienta locurilor de cazare.

= Slaba dezvoltare a infrastructurii in ceea ce pri-

veste facilitdtile de petrecere a timpului liber (sali
de sport, terenuri de sport, zone de agrement,
spatii culturale, obiective culturale si turistice

etc.).

\ AMENINTARI

» Urbanizarea populatiei rurale implicdnd pierderea

autenticitatii si specificul local.

europene, care sprijind dezvoltarea activitdtilor = Resurse financiare limitate pentru dezvoitarea in-

de turism.

= Oportunitdti de finantare a turismului prin fonduri
publice.

* Potential ridicat de dezvoltare a agroturismului i
turismului rural.

= Oportunitatea de a realiza evenimente bazate pe
traditiile locale.

= Posibilitatea de infiintare a unui centru de infor-
mare pentru cetdteni.

* Foarte bune perspective pentru a exploata zonele
montane pe tot cursul anului prin drumetie, echita-
tie, alpinism, sporturi extreme.

= Modernizarea bibliotecii si a serviciilor oferite la
nivelul acesteia, in vederea atragerii cititorilor.

* Implementarea de proiecte de infrastructurd turis-

tica de cdtre administratia publica locala.

frastructurii turistice si pentru dezvoltarea infras-

tructurii culturale si sportive.

* Discrepante intre domeniul cultural si nevoile, re-

spectiv interesele comunitatii.

* Conditii meteo nefavorabile, calamitati naturale (in-

undatii, alunecari de teren).

= Nepromovarea suficientd a zonei pentru atragerea

turigtilor.



STABILIREA PERSPECTIVELOR DE VIITOR

Tn urma analizef detaliate care a fost realizats asupra comunei, dar si cu ajutorul informatiilor obtinute prin
chestionarea populatiei generale si a operatorilor economici, putem creiona perspectivele de viitor pentru dezvol-
tarea comunei si remedierea problemelor semnalizate. Astfel, viziunea de dezvoltare a Comunei Aita Mare este ge-
nerata de rezultatul analizei situatiei existente din punct de vedere socio-economic, al mediului si al infrastructurii,
pornind de la punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile identificate.

Pe termen mediu si lung, se doreste regenerarea rurald a comunei, regenerare care trebuie s aiba ca rezul-
tat cresterea calitatii vietii, intelegénd prin aceasta un mediu de viata curat si civilizat, ofertant pentru petrecerea
timpului liber, sustinut de o infrastructurd modernd si de accesul Ia servicii publice de buna calitate si pe cresterea
economica.

Pentru ca viziunea de dezvoitare sa poate fi pusa in practica, in primul rénd trebuiesc stabilite obiectivele
generale si specifice.

Obiectivele de dezvoltare ale comunei Aita Mare, propuse pentru perioada 2021 — 2027 creeazi $i sustin
cooperarea si parteneriatele eficiente Tntre autoritatea publica si partenerii sociali, pentru identificarea si imple-
mentarea initiativelor locale si regionale care au in vedere dezvoltarea durabila a comunei®,

Obiectivul principal stabilit pentru aceasts pericada este crearea imprejuririlor necesare pentru dezvolta-
rea durabild economica, sociald si a mediului, bazatd pe resursele si potentialul regiunii si pe posibilitatile oferite de
mediul inconjurator in vederea cresterii calitatii vietii a locuitorilor comunei. Pentru c4 obiectivul principal cuprinde
actiuni sl activitdti diversificate, trebuie stabilite obiectivele strategice, care odata realizate, duc la indeplinirea
obiectivului principal.

Obiectivele strategice reflect3 scopurile administratiei pe termen lung, care fac trecerea de la viziunea lar-
gd, la proiecte si planuri specifice. Cu alte cuvinte, obiectivele reprezinta scopuri mésurabile aliniate misiunii si
strategiei. Ele fac trecerea de ia general la particular, specific, prin faptul ca se constituie in pasi practici si masu-
rabili realizati Tn atingerea misiunii si a viziuniis®,

Obiectivele strategice ale Comunei Aita Mare pentru perioada 2021 — 2027 sunt urmétoarele:

* Obiectiv strategic 1 — Dezvoltarea infrastructurii rutiere;

* Obiectiv strategic 2 — Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare;

* Obiectiv strategic 3 — Mediu si utilizarea eficienta a resurselor;

* Obiectiv strategic 4 — Imbunétatirea calitatii vietii;

* Obiectiv strategic 5 — Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesional;

* Obiectiv strategic 6 — Valorificarea potentialului turistic local si promovarea economiei locale

Tn vederea Tndeplinirii cu succes a obiectivelor strategice, urmdtorul pas necesar este stabilirea obiective-
lor specifice. Metoda aborddrii pe care o utilizam este astfel de la specific spre general, respectiv realizarea unor
obiective mai mici, care, cumulat, duc ia indeplinirea unui abiectiv mai mare. Obiectivele strategice si obiectivele
specifice au fost stabilite, in urma unei analize riguroase, realizata intr-o manierd sistematica si obiectiva prin ra-
portare atat la specificul teritoriului acoperit de comuna Aita Mare, cat si la analiza SWOT prezentata.

Pentru a fi atinse obiectivele propuse prin Strategia de Dezvoltare Locala se urmdreste atragerea de fonduri
europene i nationale Tntr-un procent cat mai mare si micsorarea fondurilor provenite de la bugetul de stat. Printre
factorii care influenteaza in mod decisiv capacitatea de absorbtie a unei institutii, se numéra: situatia macroecono-
mica, situatia cofinantarii, si capacitatea administrativa. Astfel, comuna Aita Mare, in demersul &i, trebuie s3 tina

cont de acesti factori decizionali, pentru a putea realiza proiectele propuse intr-un procent cat mai mare.

59 Dr. Viorei Stanicd, Suport de curs "Dezvoltare comunitar”, 2012, p. 3
60 Site-ul ManagerAnticriza, www.manageranticriza.ro/definirea-obiectivelor-strategice/



INjnipaw njeyjed easjeleunqui] — g so
Jojunasap e aleuolsab ap Jojawalyds eale}oaza(] — S S0

sinpedwy ajajeidns sp easeald 15 easunpedw puiald lunioy — 4 so
Jojasinsal e
3(eJnjeu Jojlindsk 111ednpoud e asluana.id ap Injnpedb eals1sal] — £ SO | pyuapaya easezyn 1 NIPaW — € SO

B13S 3p 1993 NI 9zeb ap J0|1|S|WS eaIINPIY — 7 SO
dAlzeU
-19)je a|buaua ap Jojasins eatez||iin 1$ ‘91e)|e30] ulp a21qnd aIin3sul uip 31BJauUD Bp INJNWNSUOD Ba1AJNPAY — | SO

J11gnd Jeulwn) 3p 1I9]2}81 BAJApUIX] — § SO

22111029 19161au@ e aIjNquIISIp ap 12]aja) RPaIRZILIBPOLW IS BAIBYOAZAQ — 7 SO

a.1e}|Ipe-0d1uya)
ajeinjeu Jojozeb e aiinquIs|p 3p IN|NWAISIS BaIAINPOI| — £ 50| ININISeIUL BRIRYOAZE] — 7 SO
alez|jeued ap |n|nwalsls ealejuiyul — z so

gliqeiod gde nd S1ejUBWIIE P INJNLWI)SIS RAIR}OAZI(] — | SO

339121219 nujuad 23s1d 15 sienjouy ‘sjeucyaid 1aje ap ealezifeal ulid 1BUNWOD 1iRY|IqISAIIE BAIjRIBUNQUI — § SO

a2qnd sjunwnlp ad greuolald 1S eis13nJ a1jeNoad ap 1I9juelnbis ealsllodg — + so
asannl

13[35910} S92€ BP ILINJINIISELUI BIURHOAZOA — £SO | 1 nsan yseapuy easesjonzaq — | SO

[03uBR $3378 3P |1INIINIISRIIUI BBIR}OAZB(] — 7 SO

[E20] SJ23U] P JB13NJ |1INJDNIISEIU] BRIRYI|IGRR 1S BRIRZIUIAPO — | SO

{80 241> {50) 31693435 ARIRIGO




1je311ed0) anuip Jojuiieapuy e 1$ ajeuoiieusalur Jojunieba) ealsuijusiy -9s0

LiaJeje 3p |1UNIDNIISeU] BAIR)OAZR( — S SO

injnwsunyoibe ealeyjoazag — & so

9|e20| Joj@snpaud ealedyiiojea ulid ‘|eans [nipaw Ut IIwouodd eauiluds puiald unioy - g so
3]20] JO|IIRISJIUBL |S JO[SJUBLLIUBAD B '3D|3SLIN} JOJIAIIIIGO BaIeIYLIO[EA |$ BRIBAOWOL] — 7 SO

[E20] [3AIU B 3P |[BJNYN2 |$ [PINJIBYIYJE INjniuocwled e aJea|ea Ul eataund 1§ eaJelne}sa) 'ealentasuos) — | 50

a]eao] PIw
-0u039 easeaowoud | jedo] J13s1INg
injnjerjuajod ealeayLIojep — 9 SO

Kawos ‘p|ignd [Jeuoiioung ‘ad13aepip alped nijuad gjeuolsajold alewo) ap swelboid 1$ 8191)1SUD Bp 1IRIAIY — 4 SO
1e|02$ Injnuopueqe easiuaaaid Jo1jdwi 'IsU sp njenys u) aieye Pijendod e aijeanpa ej Injnsadde easelnbisy — € 50
[BUNLWOD [N|BAIU B| 3]euolieanpa JojI|AIRS BAIBYOAZD(] — Z SO

[BUNWO? ezel 3d ab Jueweieau) ap ajijelun vl 2euoiiednpa 1N3dNIISeLyuUI Baieleung| — | SO

ejeuoisajold aseuniof S ajeonpa
3p IN|NW\JSIs eAIR}OAZA(] ~ § SO

aAessiulwpe Josaosd easezienbig — 9 so

DAILIOAS 11INIDNIISEIYU] BBIRZIUIDPOW (S BAIDPUIIXT ~ G SO

a198.120. ap Jo|nieds e eonsibesiad ealezjuiapow 1§ ealeleuawWY ~ 4 SO

eluabin ap njenyis Joun aijiiede inzes up arjusalsiur sp Jojunioe eaufuds — € so

D1BIRUES 3P |IDIAISS B ;N|NSaI0e BaIa)$aLd uld J0[IUR}EIad B 93R1RUES 3P 1IEIS Balliplpunqu| — 7 SO

Jepueuy uillids ap ealepiode 1S 5|2120S SIUINJ0| BP BIINIISUOD ULId B|BIDOS JOJIDIAIDS 111D 831915817 ~ | SO

nisia
IHENRD ealiiereunqu) — 4 SO



PORTOFOLIUL PROIECTELOR

Proiectul nr. 1

imbunatatirea infrastructurii rutiere de pe raza comunei Aita Mare

Scopul proiectului:
Tmbunététirea infrastructurii rutiere de pe raza comunei Aita Mare. In aceasta categorie intra drumurile

comunale, strazile din satele Aita Mare si Aita Medie, cat si drumurile vicinale { de ex. str. Eloszeg — Aita Mare,

str. Belso Utca si str. Gabor Aron — Aita Medie, precum si altele). Se vor executa lucrdri de turnare a covorului

asfaltic, plombare, l3rgire benzi de circulatie, amplasare oglinzi si semne de circulatie, etc.

Obiective specifice:

= modernizarea drumurilor de pe raza comunei Aita Mare;

» Tmbunatdtirea aspectului general al comunei;

= cresterea sigurantei rutiere, fluidizarea traficului rutier;

= cresterea atractivitatii comunei pentru desfasurarea activitatilor economice;

= cresterea nivelului calitdtii vietii cetatenilor comunei.

Surse de finantare:

Programul Operational Transport (POT), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strategic National

(PNS), Planul National de Redesare si Rezilienta, Programul Operational Regional, Fonduri Narvegiene, finantdri

de la Bugetul de stat, finantiri de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari existente in
perioada 2021 — 2027,

Posibili parteneri:
Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationald de Investitii, Compania Nationald

de Administrare a Infrastructurii Rutiere.

Perioada de implementare:
2021-2027

incadrarea Tn cadrul strategiei de dezvoltare locala: .
Obiectiv strategic nr. 1. Dezvoltarea infrastructurii rutiere.



Proiectul nr.2

Dezvoltarea infrastructurii de acces agricol la nivelul comunei Aita Mare

. 3
1 T — S— :-l

Scopul proiectului:

Dezvoltarea, modernizarea si adaptarea infrastructurii de acces agricol de pe raza comunei Aita Mare.
Se vor pietrui/ asfalta drumurile existente, dupa caz, si se va realiza ldrgirea drumurilor de acces, acolo unde
situatia o impune. Se vor amenajara santurile pe lungimea drumurilor, si acestea din urma se vor semnaliza
corespunzator cu indicatoare. Se vor realiza si cai noi de acces, acolo unde este cazul.

Obiective specifice:

= Tmbunatatirea infrastructurii rutiere locale prin modernizarea drumurilor de exploatatie agricela;

= cresterea competitivitatii sectorului agricol prin imbunatatirea accesibilitatii exploatatiilor agricole;

* asigurarea accesului locuitorilor si agentilor economici la infrastructura de bazi;

* dezvoltarea socio-economicad a comunei.

Surse de finantare:

Programul Operational Transport (POT), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strategic National
(PNS), Planul National de Redesare si Rezilientd, Programul Operafional Regional, Fonduri Norvegiene, finantari
de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari existente in
perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationala de Investitii, Compania Nationala
de Administrare a infrastructurii Rutiere.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoitare locala:

Obiectiv strategic nr. 1, Dezvoltarea infrastructurii rutiere,
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Proiectul nr.3

( Dezvoltarea infrastructurii de acces forestier 1a nivelul comunei Aita Mare

% ! "Ltf'h ,*1‘,’-“*”! i 1 A
L T
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Scopul proiectului:

Dezvoltarea, modernizarea si adaptarea infrastructurii de acces forestier de pe raza comunei Aita Mare.
Se vor pietrui/ asfalta drumurile existente, dupa caz, si se va realiza largirea drumurilor de acces, acolo unde
situatia o impune. Se vor amenajara santurile pe lungimea drumurilor, si acestea din urma se vor semnaliza
corespunzitor cu indicatoare. Se vor realiza si cdi noi de acces, acolo unde este cazul.

Obiective specifice:

= Tmbunatatirea infrastructurii rutiere locale prin modernizarea drumurilor de exploatatie forestiera;

» modernizarea si adaptarea céilor de acces;

* facilitarea accesului populatiei din zonele mai indepédrtate ale comunei spre centrul acesteia;

= asigurarea accesului locuitorilor si agentilor economici la infrastructura de baza;

= dezvoltarea socic-economica a comunei.

Surse de finantare:

Programul Operational Transport {POT), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strategic National
(PNS), Planul National de Redesare si Rezilien{a, Programul Operational Regional, Fonduri Norvegiene, finantari
de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari existente in
perioada 2021 — 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationala de Investitii, Compania Nationala
de Administrare a Infrastructurii Rutiere.

Perioada de implementare:

2021-2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 1. Dezvoltarea infrastructurii rutiere.



Proiectul nr. 4

Reabilitarea podurilor si podetelor de pe raza localitatii Aita Mare

Scopul proiectului:

Asigurarea unei circulatii fluente, in condiiii de confort si sigurantd, prin reabilitarea podurilor si podete-
lor existente Tn satele Aita Mare si Aita Medie. Datoritd condiiiilor meteo si a traficului intens, starea acestora
se degradeaza frecvent.

Obiective specifice:

= reabilitarea podurilor din satele Aita Mare si Aitz Medie;

* reabilitarea podetelor din satele Aita Mare si Aita Medie;

= accesibilitatea traversarii cursurilor de apa;

= facilitarea transportului pietanal;

* diminuarea riscurilor de producere a eventuaielor inundatii;

* Tmbundtdtirea infrastructurii rutiere locale.

Surse de finantare:

Programul Operational Regicnal (PORY}, Planul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare si
Rezilientd, Fonduri Norvegiene, programe din cadrul Consiliului National de Investitii, finantari de la Bugetul de
stat, finan{ari de la Consiliut Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari existente in perioada 2021 -
2027.

Posibili parteneri:

Consiliul judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationala de Investitii, Compania Nationala
de Administrare a Infrastructurii Rutiere.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 1. Dezvoltarea infrastructurii rutiere.
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Proiectul nr. 5

imbunétatirea accesibilitatii comunei prin realizarea de alei pietonale si trotuare

Scopul proiectului:

Asigurarea circulatiei pietonale in conditii de sigurantd prin realizarea de alei pietonale in cele doua sate
ale comunei, respectiv in satul Aita Mare si Aita Medie, precum si reabilitarea si extinderea trotuarelor existente.

Obiective specifice:

= imbunitatirea infrastructurii rutiere locale prin amenajarea de alei pietonale;

= facilitarea accesului tuturor locuitorilor comunei la infrastructura pietonald;

* realizarea de alei pietonale in satele Aita Mare si Aita Medie;

* reabilitarea si extinderea trotuarelor existente in satele Aita Mare si Aita Medie.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD), Programul Operational Regional (POR), Planul Stra-
tegic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilienta, Fonduri Norvegiene, programe din cadrul Con-
siliului National de Investitii, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la
Bugetul local, alte finantari existente in perioada 2021 — 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationala de Investitii.

Perioada de implementare:

2021- 2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 1. Dezvoltarea infrastructurii rutiere.



Proiectul nr. 6

Dezvoltarea infrastructurii rutiere si de agreement prin infiintarea de piste pentru biciclete

Scopul proiectului:

Infiintarea unor piste pentru biciclete in satele Aita Mare si Aita Medie, in vederea dezvoitirii rutiere side
agreement, respectiv cresterea accesibilitatii intre satele componente.

Obiective specifice:

= fluidizarea traficului rutier;

= cresterea accesibilittii intre satele componente;

= finfiintarea unei piste pentru biciclete in satele Aita Mare si Aita Medie.

Surse de finonjare:

Programul Operational Regional (POR), Planul Strategic National {PNS), Programul Operational Trans-
port (POT), Planul National de Redesare si Rezilientd, Administratia Fondului pentru Mediu, Fonduri Norvegie-
ne, programe din caarul Consiliului National de Investitii, finantdri de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul
Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari existente in pericada 2021-2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Roméniei, Compania Nationala de investitii

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locali:

Obiectiv strategic nr. 1. Dezvoltarea infrastructurii rutiere.



Proiectul nr.7

Infiintarea si extinderea retelei de apa la nivelul comunei Aita Mare

Scopul proiectului:

Dezvoltarea infrastructurii edilitare prin infiintarea retelei de apa potabila Tn satul Aita Medie si extinde-
rea retelei de apa potabild in satul Aita Mare.

Obiective specifice:

= introducerea retelei de apd potabila la nivelul satelor componente ale comunei Aita Mare;

= facilitarea accesului populatiei la infrastructura de baza si asigurarea conditiilor la standarde europene;

* un mediu mai curat si sanatos;

= cresterea nivelului calitétii vietii cetdtenilor comunei Aita Mare.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvolitare Durabila {PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strate-
gic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilientd, Programul Operational Regional, Fonduri Norvegi-
ene, finantdri de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari
existente Tn perioada 2021 — 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Operatori regionali de apd, Guvernul Romaniei, Compania Nafionala de
investitii.

Perioada de implementare:

2021-2027

Tncadrarea n cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 2. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare.



Proiectul nr.8

~ infiintarea retelei de canalizare la nivelul comunei Aita Mare

Scopul proiectului;

Dezvoltarea infrastructurii edilitare de pe raza comunei Aita Mare prin infiintarea retelei de canalizare in

satele Aita Mare si Aita Medie.

Obiective specifice:

introducerea refelei de canalizare la nivelul satelor componente ale comunei Aita Mare;

facilitarea accesului populatiei la infrastructura de bazad §i asigurarea conditiilor la standarde europene;
usurarea accesului consumatorilor economici la utilitatile de baza;

un mediu mai curat si sdndtos;

cresterea niveluiui calitdtii vietii cetatenilor comunei Aita Mare.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild {PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strate-

gic National (PNS), Programul Operational Regional, Planul National de Redesare si Rezilienta, Fonduri Norvegi-

ene, finantari de la Bugetul de stat, finantdri de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, aite finant&ri
existente in pericada 2021 - 2027.
Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Operatori regionali de apa, Guvernul Romaniei, Compania Nationald de

investitii.

Perioada de implementare:
2021- 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare local:

Obiectiv strategic nr. 2. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare.
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Proiectul nr. 9

infiintare retea inteligentd de distributie gaze naturale in comuna Aita Mare

Scopul proiectului:

Dezvoltarea infrastructurii edilitare prin infiintarea unei retele inteligente de alimentare cu gaze naturale
la nivelul satelor componente ale comunei Aita Mare, respectiv in satul Aita Medie i Aita Mare.

Obiective specifice:

= investitii In construirea de retele inteligente de alimentare cu gaze naturale pe teritoriul comunei Aita

Mare, respectiv Tn satul Aita Medie si Aita Mare;

= facilitarea accesului tuturor locuitorilor {a infrastructura de baza;

= asigurarea unui grad de satisfactie ridicat pentru locuitorii comunei Aita Mare;

= cresterea nivelului calitd{ii vietii, ca urmare a posibilitatii conectérii la refeaua publica de alimentare

cu gaze naturale.

Surse de finaniare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strate-
gic National (PNS), Planut National de Redesare si Rezilientd, Programut Operational Regional, Fonduri Nervegi-
ene, finantdri de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari
existente in perioada 2021 — 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

fncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 2. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare.



Proiectul nr. 10

nezunltaraa sisteme inteligente de energie electrica
si incurajarea utilizarii energiei alternative

Scopul proiectului:

Protectia mediclui prin reducerea consumului de energie, utilizind surse alternative pentru producerea
energiei electrice. Proiectul presupune atat extinderea inteligenta a retelelor de energie electrica, cat si Tncura-
jarea utilizarii surselor de energie alternativa, prin infiintarea de parcuri fotovoltaice, eoliene, etc.

Obiective specifice:

= extinderea inteligenta a retelelor de energie electric;

= valorificarea unora dintre resursele regenerabile de energie — energia solara si energia vantului pentru

producerea de energie electrica;

" cresterea independentei energetice fatd de importurile de resurse de energie primara pentru diversifi-

carea surselor si tehnologiilor de producere a energiei electrice;

= protectia mediului prin utilizarea unor surse si tehnologii nepoluante de producere a energiei electrice;

* promovarea dezvoltarii durabile.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strate-
gic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilient, Programul Operational Regional, Fonduri Norvegi-
ene, finantari de la Bugetu! de stat, finantari de la Consitiul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari
existente In pericada 2021 — 2027,

Posibili parteneri:

Consiiiul Judetean Covasna, Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, furnizori de
energie electrica, posibili investitori.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Tncadrarea in cadrut strategiei de dezvoltare iocala:
Obiectiv strategic nr.2 . Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare.

Obiectiv strategic nr. 3 Mediu si utilizarea eficienta a resurselor.



Proiectul nr. 11

Extinderea retelei de iluminat put;iic si eficientizarea acestuia
prin utilizarea corpurilor de iluminat tip LED

Scopul proiectului:

Extinderea retelei de iluminat public existent, si sprijinirea eficientei energetice prin reducerea consumu-

lui de energie, utilizand corpuri de iluminat tip LED.

Obiective specifice:

extinderea retelei de iluminat public;

sprijinirea eficientei energetice si a gestiondrii inteligente a energiei in infrastructura de iluminat public;
reducerea consumului de energice in infrastructura publica;

cresterea sigurantei cetdtenilor;

promovarea dezvoltarii durabile.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD}, Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Strate-

gic National (PNS}), Planul National de Redesare si Rezilien{&, Programul Operational Regional, Fonduri Norvegi-

ene, finantéri de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari
existente Tn perioada 2021 — 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, furnizori de

energie electricd, posibili investitori.

Perioada de implementare:
2021 - 2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.2 . Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare.



Proiectul nr. 12

Cresteraa eficientei energetice a cladirilor publice din comuna Aita Mare

Scopul proiectului:

Eficientizarea energetica a cladirilor pubiice, inclusiv realizarea auditului energetic al cladirilor publice
de la nivelul comunei Aita Mare. Tn aceastd categorie sunt incluse unitatile de invatdmant de pe raza comunei
($coala Gimnaziala Kriza Janos, Scoala Gimnaziald Benko Jozsef, Gradinita din Aita Mare, Gradinita din Aita Me-
die), cladirite administrative, inclusiv cladirea primdriei, cdminul cultural, lacasurile de cult, si orice cladire care
se afld in domeniul public a comunei.

Obiective specifice:

» cladiri eficiente din punct de vedere energetic la nivelul comunei Aita Mare, prin realizarea urmatoa-

relor lucrari:

* Tmbundtdtirea izolatiei termice a anvelopei cladirii (pereti exteriori, ferestre, tdmpiarie, planseu
superior, pianseu peste subsol}, sarpantelor si invelitoarelor, inclusiv masuri de consolidare a cadirii;
= reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea si transportul agentului termic, apei
calde menajere si a sistemelor de ventilare si climatizare, inclusiv achizitionarea si instalarea echi-
pamentelor aferente si racordarea la sistemele de Tncdizire centralizata, dupa caz;

« utilizarea surselor regenerabile de energie;

= implementarea sistemelor de management energetic;

= Tinlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent cu corpuri de iluminat cu eficientd
energetica ridicatd si duratd mare de viata;

= alte activitati care conduc la indeplinirea realizarii obiectiveior proiectului.



= promovarea dezvoltarii durabile;

* protectia mediului prin utilizarea unei surse si tehnologii nepoluante;

* un mediu mai curat si sandtos.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR}, Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD), Administra-
tia Fondului pentru Mediu, Planul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilien{a, Fonduri
Norvegiene, finantéri de la Bugetul de stat, finantdri de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte
finantari disponibile in pericada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationalé de Investitii.

Perioada de implementare:

2021 -2027

ncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 3. — Mediu si utilizarea eficienta a resurselor.



Proiectul nr. 13

l." Dezvoltarea schemelor de gestionare a deseurilor in vederea sprijinirii
~ sistemelor de colectare selectiva la nivelul comunei Aita Mare

Scopul proiectului:

Protectia mediului prin investitii in dezvoltarea sistemelor de colectare selectiva atat la nivelul institutiilor
publice sau private, cit si la nivelul utilizatorilor casnici.

Oblective specifice:

= cresterea nivelului de constientizare a importantei privind colectarea selectivd;

* investitii in achizitionarea de pubele ecologice pentru institutiile publice locale, locuitorii comunei Aita

Mare, amplasarea de cosuri de gunoi in spatiile publice;

* protectia mediului prin promovarea actiunilor de colectare selectiva a deseurilor;

= promovarea dezvoltarii durabile.

Surse de finantare:

Programul Qperational Dezvoltare Durabild (PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Stra-
tegic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de
stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari existente in perioada 2021
-2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Ageniia Pentru Protectia Mediului Covasna, Agenti economici cu activitate
fn domeniul preiucrdrii deseurilor.

Perioada de implementore:

2021- 2027

incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare localé:

Obiectiv strategic nr. 3. Mediu si utilizarea eficientd a resurselor.
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Proiectul nr. 14

Cresterea gradului de prevenire a producerii riscurilor naturale i a pagubelor
cauzate de acestea prin amenajarea cursurilor de apa

Mare.

Scopul proiectului:
Decolmatarea, regularizarea si amenajarea albiilor raurilor si paraurilor existente la nivelul comunei Aita

Obiective specifice:

= protectia mediului prin actiuni de decolmatare a raurilor care traverseaza satele componente ale co-
munei Aita Mare,

= reqularizarea debitelor cursurilor de apa;

= diminuarea riscului de aparitie a inundatiilor care pot afecta comuna;

* un mediu mai curat si sdnatos;

» cresterea nivelului calitatii viefii cetatenilor.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Stra-

tegic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantdri de la Bugetul de
stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari existente in perioada 2021
- 2027.

Posibili parteneri:
Consiliul Judetean Covasna, Ministerul Mediului, Guvernul Romaniei, Agentia Nationala pentru Protectia

Mediului.

Perioada de implementare:
2021 - 2027
Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoitare locala:

Obiectiv strategic nr. 3. Mediu si utilizarea eficientd a resurselor.



Proiectul nr. 15

{ imbunétatirea calitatii mediului prin cresterea suprafetelor impadurite

Scopul proiectului:

Actiuni privind impéadurirea si crearea de suprafete impadurite la nivelul satelor componente ale comunei
Aita Mare, respectiv in satele Aita Mare si Aita Medie, pentru asigurarea dezvoltarii durabile.

Oblective specifice:

= investitii in actiuni de Tmpadurire si crearea de suprafete impadurite in zonele de munte si de pasune

de pe teritoriul comunei Aita Mareg;

= reducerea riscurilor de producere a eroziuniilor de teren;

= refacerea si conservarea biodiversitatii locale;

= cresterea calitdtii mediuiui;

* reducerea nivelului de poluare ca urmare a impaduririi.

Surse de finanfare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild (PODD), Administratia Fondului pentru Mediu, Planul Stra-
tegic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de
stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantdri existente in perioada 2021
-2027.

Posibili parteneri:

Consiliut Judetean Covasna, Regia Nationald a Padurilor, Directia Silvicd Covasna, Ministerul Mediului.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locali:

Obiectiv strategic nr. 3. Mediu si utilizarea eficientd a resurselor.



Proiectul nr. 16

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd in domeniul transportului

Scopul proiectului:

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in transporturi, prin promovarea infrastructurii pentru ve-
hiculele de transport rutier nepoluant din punct de vedere energetic, respectiv prin realizarea unor statii de
incarcare pentru vehiculele electrice, In satul Aita Mare.

Obiective specifice:

= realizarea unei/unor statii de reincdrcare pentru vehicule electrice, dotate cu prize $i conectori;

= imbunétatirea calitdtii mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin stimularea

utilizarii vehiculelor electrice;

= dezvoltarea transportuiui ecologic;

= reducerea nivelului de poluare.

Surse de finantare:

Programul Operational Dezvoltare Durabild, Programul Operational Transport, Administratia Fondului
pentru Mediu, Planul Strategic National, Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finan-
tari de la Bugetul de stat, finan{ari de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari existente
n perioada 2021-2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Ministerul Mediului, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Compania
Nationals de Administrare a Infrastructurii Rutiere, Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare local:

Obiectiv strategic nr. 3. Mediu si utilizarea eficienta a resurselor.



Proiectul nr. 17

Construirea de locuinte sociale pentru tineri i familii nevoiase

Scopul proiectului:

Cresterea calitatii serviciilor sociale de la nivelul comunei Aita Mare prin construirea de locuinte sociale
pentru tineri si familii nevoiage. Prin intermediul acestor actiuni se urmareste promovarea dezvoitarii resurselor
umane si a incluziunii sociale.

Obiective specifice:

* construirea de locuinte sociale pentru tineri si familii nevoiase;

= cresterea gradului de integrare si participare sociald a persoanelor aflate Tn situatii vulnerabile;

= dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale de pe raza comunei;

= asigurarea unor conditii de locuit decente pentru categoriile sociale dezavantajate;

« imbunatatirea nivelului de trai.

Surse de finantare:

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala {POIDS), Programul Operational Regional, Fon-
duri Norvegiere, Planul National de Redesare si Rezilientd, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consi-
liul Judetean, finan{dri de 1a Bugetul local, alte finantari existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Direcfia Judeteand de Asistentd Sociald Covasna, Asociatia Caritas Covasna.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Tncadrarea n cadrul strategiei de dezvoltare locals:

Obiectiv strategic nr.4. imbunatatirea calitatii vietji.



Proiectul nr. 18

Reabilitarea si modernizarea cladirii publice "Fosta cazarmé de husari” in vederea
amenajérii unor cabinete medicale/stomatologice si spatii administrative

Scopul proiectului:

Reconversia cladirilor existente prin reabilitarea si modernizarea cladirii publice "Fosta cazarma de hu-
sari” in vederea amenajarii unor cabinete medicale/ stomatologice si spatii administrative.

Obiective specifice:

« crearea unei clidiri multifunctionale care sa contina spatiul necesar amenajarii unui cabinet medical,

cabinet stomatologic, spatii administrative si spatii tehnice;

= asigurarea unor servicii medicale/ de sdnatate de calitate pentru toti locuitorii comunei;

= cresterea calitatii vietii.

* Tmbunétafirea nivelului de trai.

Surse de finanfare:

Programul Operational Sanitate, Programul Operational Regional, Fonduri Norvegiene, Planul National
de Redesare si Rezilient4, finantari de la Bugetul de stat, finantdri de la Consiliul Judetean, finantari de la Buge-
tul local, alte finan{dri existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Ministerul Sanataiii, Colegiul Medicilor

Perioada de implementare:

2021-2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.4. Imbunatatirea calitatii vietii.
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Proiectul nr. 19

Cresterea eficientei actiunilor de intretinere a comunei si a capacitatii
de raspuns in caz de urgenta prin achizitionarea de utilaje

Scopul prolectuiui:
Cresterea eficientei actiunilor de intretinere a comunei, si imbunatatirea capacitétii de interventie 1n situ-

atii de urgenta la nivelul comunei Aita Mare, prin reducerea timpului de interventie pentru acordarea primuiui

ajutor calificat si pentru interventii in situatii de urgenta: alunecdri de teren, inundatii, incendii, inzépeziri, etc.,

dar si in cazul unor situatii care pun in pericol integritatea fizica a cetatenilor comunei Aita Mare, precum si a

bunurilor acestora.

Oblective specifice:

= achizitionarea unei autospeciale de pompieri pentru dotarea serviciului de situatii de urgent3, care s&
asigure interventia in caz de necesitate;

* achizitionarea unui buldoexcavator cu accesorii (laméa pentru deszapezire, foarfece pentru tiierea
crengilor) pentru dotarea serviciului de situatii de urgenta/ intrefinere spatii publice si spatii verzi;

* reducerea timpului de asteptare pentru sosirea echipajelor de interventie in cazul unor situatii de
necesitate;

= imbunatdtirea calitatii viefii.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR), Planui Strategic National (PNS), Planul National de Redesare si

Rezilienta, Fonduri Norvegiene, programe din cadrul Consiliului National de Investitii, finantéri de la Bugetul de

stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari disponibile in perioada 2021
-2027.

Posibili parteneri:

Consiiiul Judetean Covasna, Ministerul Dezvceltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, Inspectoratul

Judetean pentru Situatii de Urgenta Covasna.

Perioada de implementare:
2021 - 2027
Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 4. Imbunatatirea calitatii vietii.
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Proiectul nr. 20

Amenajarea si modernizarea peisagistica a spatiilor de recreere
prin respectarea peisajului rural

Scopul proiectului:

Dezvoltarea infrastructurii prin cresterea suprafetelor verzi $i a spatiilor de recreere, la nivelul celor 2 sate
ale comunei, respectiv in satul Aita Mare si Aita Medie. Se doreste dotarea spatiilor cu bénci de odihna si cosuri
de gunoi care sd respecte peisajul rural.

Obiective specifice:

= cresterea nivelului de calitate a vietii pentru cetdtenii comunei Aita Mare prin asigurarea spaiilor ne-

cesare pentru petrecerea timpului liber;

» amenajarea de spatii verzi in apropierea obiectivelor de interes local, prin amplasarea de bénci in zo-

nele de promenada;

= aplasarea de cosuri de gunoi in zonele de promenada si in zonele intens circulate;

* imbundtdtirea aspectului comunei.

Surse de finan{are:

Programul Operational Regional {POR), Planul National de Redesare si Rezilien{d, Administratia Fondului
pentru Mediu, Planul Strategic National {PNS), Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finan{dri de
la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantdri existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.4. Imbunatstirea calitatii vietil.



Proiectul nr. 21

~ Amenajare spatii reacreative, de joacd, si de petrecere a timpului liber

Scopul proiectului:

Modernizarea infrastructurii comunitare si diversificarea modalitatilor de petrecere a timpului liber pen-
tru populatia tanara si adulta din comuna Aita Mare.

Obiective specifice:

* infiintare teren de joacd pentru copii in satul Aita Medie si modernizare teren de joaci in satul Aita

Mare;

= realizare zone de recreere si activitati sportive pentru adulfi (cu echipamente pentru fitness in aer

liber);

= diversificarea activitatilor recreative n rdndul copiilor si al tinerilor din comuna;

= incurajarea si facilitarea socializarii intre membrii comunei;

* regenerarea mediului rural si a valorifor acestuia prin asigurarea de conditii de recreere;

= cresterea nivelului de calitate a vietii pentru cetdtenii comunei Aita Mare prin asigurarea spatiilor ne-

cesare pentru petrecerea timpului liber.

Surse de finan{are:

Programul Operational Regional (POR}, Planul National de Redesare si Rezilienta, Administratia Fondului
pentru Mediu, Planui Strategic National (PNS}, Fonduri Norvegiene, finan{ari de ia Bugetul de stat, finantéri de
fa Consiliul Judetean, finantari de la Bugetui local, alte finantdri existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Ministerul Dezvoltarii, Lucrariior Publice i Administratiei.

Perioada de implementare:

2021-2027
Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locals:

Obiectiv strategic nr.4, Imbunéatatirea calitatii vietii.
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Proiectul nr. 22

' :ﬁsigurarea infrastructurii necesare Eésfﬁ;urérii activitatilor
'sportive la nivelul comunei

lﬁ

Scopul proiectului:

Asigurarea infrastructurii necesare desfasurarii activitdtilor sportive la nivelul comunei, prin realizarea
unor constructii de tip sala de sport si/sau baza sportivd multifunctionala.

Obiective specifice:

= dezvoltarea infrastructurii comunitare prin constructia sdlilor de sport in cele doua sate ale comunei;

= finfiintarea unei baze sportive multifunctionale in satul Aita Mare;

= diversificarea activitatilor sportive si recreative in rdndul copiilor si tinerilor din comuna;

*» crearea conditiilor adecvate petrecerii timpului liber al locuiterilor comunei;

= stoparea migratiei copiilor din mediul rural;

= regenerarea mediului rural si a valorilor acestuia prin asigurarea conditiilor de recreere;

= cresterea nivelului de calitate a vietii pentru cetdtenii comunei.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional {POR), Planul Strategic Nafional (PNS}, Planul National de Redesare si
Rezilientd, Fonduri Norvegiene, programe din cadrul Consiliului National de Investitii, finantari de la Bugetul de
stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari disponibile in perioada 2021
-2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationala de Investitii

Perioada de implementare:

2021-2027

ncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.4. imbunatatirea calitatii vietii.



Proiectul nr. 23

*” Extinderea infrastructurii sportive prin realizarea unui teren de fotbal
' dotat cu gazon artificial in comuna Aita Mare

Scopul proiectului:

Realizarea unui teren de fotbal dotat cu gazon artificial, nocturna si vestiare, pentru locuitorii din comuna
Aita Mare, in vederea asigurarii unei infrastructuri sportive adecvate.

Obiective specifice;

* realizarea unui teren de fotbal dotat cu gazon sintetic, nocturna si vestiare, care s§ deserveasc3 satele

Aita Mare si Aita Medie;

= asigurarea infrastructurii necesare desfésurarii activitatilor sportive;

= diversificarea activitatilor sportive i recreative in rdndul copiilor si tinerilor din comuni;

= crearea conditiilor adecvate petrecerii timpului liber al locuitorilor comunei;

* fincurajarea unui stil de viatd activ;

* cresterea nivelului calitatii vietii.

Surse de finanfare:

Programu'l Operational Regional {(POR), Planul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare si
Rezilientd, Fonduri Norvegiene, programe din cadrul Consiliului National de Investitii, finantéri de la Bugetul de
stat, finantdri de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari disponibile in pericada 2021
- 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Roméniei, Compania Nationala de Investitii

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare focala:

Obiectiv strategic nr.4. Imbunatatirea calitatii vietii.



Proiectul nr. 24

Digitalizarea serviciilor administratiei publice locale
si implementarea de solq}ii §MART

Scopul profectului:

imbunétatirea relatiei dintre administratia publica, comunitatea locala si agentii economici, prin digitali-
zarea proceselor desfisurate in cadrul autoritétii publice locale {implementare programe si softuri, achizitiona-
re echipamente IT}.

Obiective specifice:

= cresterea eficientei administratiei publice ca urmare a digitalizarii;

= cresterea transparentei decizionale,

» extinderea,dezvoltarea si diversificarea de aplicatii i solutii informatice cu rolul de a facilita coopera-

rea intre cetdteni, companii si administratia publica,

» gestionarea mai eficientd a serviciilor furnizate;

= imbunétatirea activitdtilor desfasurate in cadrul primariei comunei;

* imbundtitirea metodelor de informare publica a populatiei;

* modalitatea de transmitere on-line a unor tipuri de documente, fara a mai fi necesard prezenta fizica;

* reducerea birocratiei in administratia publica locala;

= reducerea timpului de prelucrare a documentelor.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional {POR), Programului Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si In-
strumente Financiare (POCIDIF), Planul Strategic National, Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri
Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte
finantdri existente Tn pericada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna.

Perioada de implementare:

2021-2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare focala:

Obiectiv strategic nr. 4. imbunatatirea calititii vietji.



Proiectul nr. 25

Tnscrierea in registrul de carte funciari 3 imobilelor
si suprafetelor extravilane si intravilane aferente

Anexa Nr. 1 1a Parten 7
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Scopul proiectului:
Inscrierea In registrul de carte funciard a tuturor suprafetelor extravilane si intravilane, si a imobilelor,

Tn vederea realizarii unei situatii reale, la zi, In ceea ce priveste suprafetele de teren si constructiile existene in
comuna.

Obiective specifice:

= finregistrarea sistematica a suprafetelor de teren si a imobileior situate in satele din comuna Aita Mare

n registrul de carte funciara;

= actualizarea datelor existente la nivelui comunei;

* stabilirea si delimitarea teritoriului intravilan, a zonelor construibile si protejate, delimitarea zonelor

cu interdictie temporara sau definitiva de construire;

= gestionarea mai eficientd a informatiitor.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR), Programului Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si In-
strumente Financiare (POCIDIF), Planul National de Redesare si Rezilientd, finantari de la Bugetul de stat, fi-
nantari de la Consiiul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantéri disponibile in perioada 2021- 2027.

Posibili parteneri:

Consiiiul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

Perioada de implementare:

2021-2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoitare locala:

Obiectiv strategic nr. 4. Imbunatétirea calitatii vietii,



Proiectul nr. 26

__‘I;mbunétéi,:irea infrastructurii educationale in unitatile de fnvatamant
de pe raza comuneij Aita Mare

Scopul proiectului:
Reabilitarea, modernizarea si dotarea unitatilor de nvatdmant de pe raza comunei Aita Mare {(Scoala

Gimnazialé Kriza Janos, Scoala Gimnaziald Benko Jozsef, Gridinita din Aita Mare, Grdadinita din Aita Medie).

Obiective specifice:

= reabilitarea unitatilor de invatdmant prin: executarea de interventii la sistemul structural, lucrari de
inchidere si compartimentare, termoizolatii, hidroizolatii, finisaje interioare si exterioare, Tmprejmuiri ex-
terioare, etc.,

= extinderea cladirii in care functioneaza Gradinita din Aita Mare, pentru a asigura spatiul necesar des-
fasurdrii activitatilor didactice;

= modernizarea unitailor de invatamant aflate in stare buna din punct de vedere al infrastructurii (mo-
dernizare sisteme de iluminat, sisteme de incalzire, distributiei apei, modernizare retea de internet, etc.),
» dotarea unitatilor de invatdmant, a cabinetelor scolare, a bibliotecii 5i a laboratoarelor (de fizica, chi-
mie, biologie, etc.) cu materiale educationale, infrastructurd IT si mobilier.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional {(POR), Planul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare §i

Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la

Bugetul local, alte finantari existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:
Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Inspectoratul colar

Judetean, Compania Nationald de Investitii.

Perioada de implementare:
2021-2027
Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionald.



Proiectul nr. 27

Dezvoltarea serviciilor educationale i'a:ﬁlugl'l.l_l'_ch'munei,
prin construirea unei crese in satul Aita Mare

Scopul proiectului:

Imbunétatirea infrastructurii educationale anteprescolare la nivelul comunei Aita Mare, prin construirea
unei crese, Tn vederea cregterii gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si invat3mantului obligatoriu,
in special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a sistemului.

Obiective specifice:

= crearea infrastructurii educationale anteprescolare in comuna Aita Mare, prin constructia unei crese,

dotarea si punerea sa in functiune;

= crearea unui numar de locuri de munca pentru asigurarea operdrii cresei;

Tnvatamantul obligatoriu;

= asigurarea adaptabilitatii infrastructurii educationale la cerintele persoanelor cu nevoi speciale;

* imbunatatirea calitatii viefii.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR), Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQ), Pianul Stra-
tegic National (PNS), Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, programe din cadrul Con-
siliului National de Investitii, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantéri de la
Bugetul local, alte finantdri existente in perioada 2021 - 2027

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Inspectoratui $colar Judetean Covasna, Compania Nationala de Investitii,
Ministerul Educatiei.

Perioada de implementare:

2021-2027

incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala.



Proiectul nr. 28

',ﬂl—\bunitétirea conditiflor de transport a elevilor $i cadrelor didactice,
. in vederea participarii acestora la activitatile educationale desfasurate
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Scopul proiectului:

imbunétitirea conditiitor de transport a elevilor si a cadrelor didactice, n vederea participarii acestora la
activitatile educationale desfasurate, prin achizitia de microbuze scolare noi, mai eficiente din punct de vedere
al consumului de energie si am emisiilor de dioxid de carbon.

Obiective specifice:

= imbunititirea conditiilor de transport ale elevilor si cadrelor didactice, de pe raza comunet Aita Mare;

= achizitionarea de mijloace de transport noi, eficiente din punct de vedere al utilizarii resurseior;

= reducerea emisiilor de dioxid de carbon;

= un mediu mai curat si sandtos;

* Tmbunatatirea calitatii vietii.

Surse de finan}are:

Programul Operational Regional (POR), Planul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare i
Rezilienta, Administratia Fondului pentru Mediu, Fonduri Norvegiene, finan{ari de la Bugetul de stat, finantari
de la Consiliul Judetean, finantiri de la Bugetul local, alte finantari existente Tn perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Ministerul Educatiei, Compania Nationala de Investitii.

Perioada de implementare:

2021-2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:
Obiectiv strategic nr. 5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionald.



Proiectul nr. 29

Cresterea participérii elevilor la activitatile educationale desfasurate,
prin realizarea de programe tip ,Scoald dupa scoald”

Scopul prolectului:

Cresterea participdrii numdrului de elevi la activitdiile educationale desfasurate in scoli si gradinite la
nivelul comunei Aita Mare, prin derularea de activitati extrascolare, de tip "scoala dupa scoal¥".

Obiective specifice:

= imbunatatirea calitatii actului educational;

* crearea conditiilor optime desfagurdrii activitatilor didactice de predare-invatare;

* reducerea fenomenului migratoriu;

= crearea de noi locuri de muncé;

= cresterea gradului de accesibilitate al familiilor care doresc alternative mai bune pentru ingrijirea si

educarea copiilor;

= cresterea gradului de participare la procesul educational;

= asigurarea unui cadru placut si securizat pentru copii;

= Tmbunatdtirea calitatii viefii.

Surse de finantare:

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald (POIDS), Programul Operational Regional (POR),
Planul National de Redesare si Rezilien{d, Fonduri Norvegiene, finantari de ia Bugetul de stat, finantari de la
Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, aite finantdri existente Tn perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Directia Judeteand de Asistenta Sociald Covasna, ONG-uri, Asociatii si Fun-
datii, unitatile de iTnvatamant de pe raza comunei,

Perioada de implementare:

2021-2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesional.



Proiectul nr. 30

Cresterea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate social

Scopul proiectului:

Cresterea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate social de la nivelul comunei Aita Mare prin
acordarea de sprijin financiar tinerilor de varsta scolara care provin din familii defavorizate. De asemenea, se
urmareste sprijinirea nivelului de participare la procesul educational.

Obiective specifice:

= acordarea de sprijin financiar pentru tinerii de varsta scolara din familiile defavorizate (sub forma de

burse);

» oferirea de mésuri de acompaniere pentru copiii apartinénd grupurilor vulnerabile {vouchere, imbra-

caminte, incadltdminte etc.);

» derularea de servicii de consiliere si orientare scolara si profesionald,

= cresterea gradului de participare la procesul educational;

» reducerea abandonului scolar;

= cresterea nivelului de integrare Tn randul comunitatii;

= cresterea calitatii vietii.

Surse de finantare:

Programul Operational Incluziune si Demnitate Socialad {POIDS), Programul Operational Regional (POR},
Planul National de Redesare si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la
Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari din perioada 2021 — 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Directia Judeteana de Asistentd Sociala Covasna.

Perioada de implementare:

2021-2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala.



Proiectul nr. 31

Programe de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare
din cadrui unitatilor de invitdmant de pe raza comunei

Scopul proiectului:

Perfectionarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar care activeazd in unitdtile de Tnvatdmant de pe
raza comunei, prin participarea acestora la programe de formare continud si cursuri de perfectionare.

Obiective specifice:

= participarea la cursuri de formare continua a cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

* imbunatdtirea competentelor cadrelor didactice in vederea asigurarii calitdtii sistemelor si @ metodelor

de predare inovatoare si personalizate;

= Tmbunatdtirea calitatii activitatilor didactice;

= cresterea atractivitatii invatamantului primar si secundar;

* mbunatdtirea calitatii vietii.

Surse de finantare:

Programul Operational Educatie si Ocupare {(POEQC), Programul Operational Incluziune si Demnitate Soci-
ala (POIDS), Programul Operational Regional (POR), Planul National de Redesare si Rezilienta, Fonduri Norvegi-
ene, finantdri de ia Bugetul de stat, finantdri de la Consiliul Judetear, finan{ari de la Bugetul local, alte finant&ri
existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scoiar Judetean, unitatile de invatamant
de pe raza comunei,

Perioada de implementare:

2021-2027

Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr.5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala.



Proiectul nr. 32

Programe de formare profesionald a functionarilor publici din cadrul primériei

Scopul proiectului:

Formarea profesionala a functionarilor publici care lucreaza in cadrul compartimentelor si directiilor din
institutia Primariei Comunei Aita Mare, in vederea eficientizarii activitatilor desfasurate.

Obiective specifice:

* participarea la programe de formare profesionala a functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei

Aita Mare;

» imbunatatirea abilitatilor si pregatirea profesionald a functionarilor publici care activeaza in cadrul

Primariei Comunei Aita Mare;

= cresterea calitatii serviciilor furnizate de functionarii din cadrul administratiei publice locale;

= eficientizarea activittii functionarilor din cadrul aparatului administrativ public local.

Surse de finantare:

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO), Programul Operational Regional {(POR}, Programului
Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF}, Planul National de Redesare
si Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finan{dri de [a Consiliul Judetean, finantdri de
la Bugetul local, alte finantdri existente in perioada 2021- 2027

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Perioada de implementare:

2021- 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala.



Proiectul nr. 33

Programe de consiliere si orientare profesionald pentru someri,persoane
inactive sau persoane aflate in cautarea unui loc de munca

Scopul proiectulul:

Consilierea si orientarea profesionald a persoanelor care intdmpind dificultdti Tn gdsirea unui loc de mun-
cd, respectiv a somerilor, persoanelor inactive, si a celor care cautd un loc de muncad, respectiv sprijinirea acce-
sului pe piata muncii a acestora.

Obiective specifice:

* participarea la programe de consiliere si orfentare profesionald a somerilor, persoanelor inactive si a

celor in cautarea unui loc de munca;

= servicii personalizate de profilare, informare, consiliere si orientare;

* imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,

in special pentru tineri, someri de lungd durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii persoanele

inactive;

* imbunéitatirea nivelului de competente prin programe de formare profesionald/ucenicie la locul de

munca/stagii/alte programe de pregitire;

= imbunétatirea calitatii vietii a locuitorilor.

Surse de finantare:

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO), Programul Operational Incluziune si Demnitate Soci-
ald (POIDS), Programul Operational Regional {PORY}, Planul National de Redesare si Rezilienta, Fonduri Norvegi-
ene, finantari de la Bugetul de stat, finantdri de la Consiliul Judetean, finantdri de la Bugetul local, alte finantari
existente n perioada 2021 - 2027

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Agentia Judeteana de Ocupare a Forei de Muncd Covasna,

Perioada de implementare:

2021- 2027

Tncadrarea Tn cadrul strategiei de dezvoltare locald:

Obiectiv strategic nr. 5. Dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionald.



Proiectul nr. 34

Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural-
istoric, inclusiv valorificarea patrimoniului turistic natural

Scopul proiectului:

Promovarea traditiilor si a sarbatorilor locale, in vederea ocrotirii imaginii satului, si pastrarii Tn memoria
vie a locuitorilor a acestora. Astfel, prin intermediul proiectului, se doreste ocrotirea imaginii localitdtii ca bazd a
identitdtii cultural-turistice a localitatii 5i valorificarea ei ca resursa in turism, inclusiv prin reabilitarea cladirilor
ce constituie patrimoniul locul. De asemenea, se doreste implementarea unui set de masuri si reguli ce au ca
scop principal protejarea naturii si, in subsidiar, anumite investitii necesare practicarii turismului precum: sem-
nalizarea si realizarea de marcaje pentru traseele turistice, realizarea de c3i de acces, locuri de popas si campare
si amenajarea de puncte de observatie.

Obiective specifice:

= reabilitare/conservarea cladirilor clasate ca monumente istorice, si utilizarea acestora ca spatii noi

{muzee, spatii pentru diferite activitdti educationale, loc de intalnire cu membrii comunei, etc.}

= achizitionarea, renovarea si realizarea de noi functii ale cladirilor traditionale valoroase pardsite;

= organizarea de campanii de atragere a atentiei populatiei Tn vederea constientizarii si ocrotirii patri-

moniului;

= sprijinirea activitatilor si programelor asociatiilor de ocrotire a traditiilor si obiceiurilor;

» valorificarea patrimoniului turistic natural, prin: semnalizarea si realizarea de marcaje pentru traseele

turistice, realizarea de cai de acces, locuri de popas si campare si amenajarea de puncte de observatie;

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR), Planul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare si
Rezilient&, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finantéri de la Consiliul Judetean, finantari de la
Bugetul local, alte finantdri existente in perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Grupuri de Actiune Locald, Asociatii si Fundatii, ONG-uri.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 6. Valorificarea potentialului turistic local si promovarea economiei localé:



Proiectul nr. 35

Sprijinirea activitatilor de promovare a traditiilor si a sdrbatorilor locale

. 33

Scopul proiectului:

Sprijinirea activitatilor de promovare a traditiilor si a sarbatorilor locale pe raza comunei Aita Mare, prin
dotarea asociatiilor, a ansambiurilor si a formatiilor existente.

Obiective specifice:

* sprijinirea grupurilor care ajuta [a promovarea identitatii culturale a comunei: ansamblul local de dan-

suri traditionale (dotarea cu Tmbracdminte traditionald, sisteme de senorizare si efecte ambientale, etc.)

corul local (dotarea cu imbracaminte specificd, dotarea cu echipamente pt. sonorizare, etc.), formatia de
ceterasi din comuna (dotarea cu Imbracaminte traditionald, dotarea cu echipamente pt. sonorizare, etc.)
si a fanfarel din Aita Medie (dotarea cu imbréc&minte traditionald, instrumente muzicale si de soncrizare}

* sprijinirea activitatilor si programelor asociatiilor de ocrotire a traditiilor si obiceiurilor;

= pdstrarea si promovarea traditiilor locale.

Surse de finantare:

Programui Operational Regional (POR), Planul Strategic National (PNS}, Planul National de Redesare si
Rezilienta, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finan{ari de la Consiliul Judetean, finantdri de la
Bugetul local, alte finantari existente Tn perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Roméniei, Grupuri de Actiune Locald, Asociatii si Fundatii, ONG-uri.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Incadrarea In cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 6. Valorificarea potentialului turistic local si promovarea economiei locale.



Proiectul nr. 36
Actiuni privind sprijinirea economiei fn mediul rurai prin infiinfarea de térguri de animale si de

promovare a produselor traditionale

Scopul proiectului:

Actiuni privind cresterea capacitatii comunitatii locale pentru dezvoltare durabila si inclusiva, prin infiin-
tarea de targuri de animale i targuri pentru promovarea produselor traditionale, ecologice.

Objective specifice:

= dezvoltarea si promovarea targurilor de animale si targurilor de alimente, care sprijina membrii socie-

tétii rurale in actiunile de valorificare a bunurilor proprii;

= promovarea produselor realizate la nivel local, prin metode traditionale si ecologice;

= crearea de legituri de colaborare intre actori economici de la nivelul comunei Aita Mare si actori eco-

nomici de |a nivelul altor piete;

« facilitarea procesului de valorificare a animalelor si a produselor traditionale;

* sprijinirea economiei locale;

= Tmbundtdtirea nivelului de trai.

Surse de finantare;

Programul Operational Regional {(POR), Planul Strategic National (PNS}, Planul National de Redesare si
Rezilienta, Fonduri Norvegiene, finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la
Bugetul local, alte finantari existente in pericada 2021- 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Camera de Comert si Industrie Covasna.

Perioada de implementare:

2021- 2027

Incadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 6. Valorificarea potentialului turistic local i promovarea economiei locale.



Proiectul nr. 37

Promovarea resurselor si valorificarea produselor locale

Scopul proiectului:

Valorificarea produselor locale {carne, lapte, legume, fructe, fructe de padure Ian4, piei de animale, pre-
parate traditionale) din comuna Aita Mare, prin crearea de parteneriate public-private, precum si prin crearea
unei retele de promovare a acestora.

Obiective specifice:

* crearea unui cadru adecvat pentru colectarea, prelucrarea si valorificarea produselor locale;

= elaborarea marcii de produse din Aita Mare si a unui marketing comun, sprijinirea ajungerii pe piata

de desfacere;

* cresterea potentialului economic al comunei.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR), Pianul Strategic National (PNS), Planul National de Redesare si
Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantéri de la Bugetul de stat, finanfari de la Consiliul Judetean, finantiri de la
Bugetul local, aite finantari existente Tn perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, producatori locali, composesorate, asociatii de produ-
cétori.

Perioada de implementare:

2021 - 2027

Tncadrarea in cadrui strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 6. Valorificarea potentialului turistic iocal si promovarea economiei locale.



Proiectul nr. 38

Evidentierea resurselor naturale ale comunei prin crearea
unui spatiu tematic de recreere

Scopul proiectului:

Evidentierea resurselor naturale ale comunei prin crearea unui spatiu tematic de recreere, disponibil atat
Jocuitorilor comunei, cat si turistilor si vizitatorilor. Comuna dispune de zone mai inalte din punct de vedere al
reliefului, unde se poate urca pana la 800m, oferind astfel vizitatorilor peisaje si panorame deosebite.

Obiective specifice:

= asigurarea unui spatiu de recreere si petrecere a timpului liber prin amenajarea unui parc tematic, ce

dispune de un parc de aventurd, trasee turistice amenajate, locuri pentru picnic;

= evidentierea potentialului natural al zonei;

= facilitarea socializdrii locuitorilor din comuna;

= cresterea numarului de turisti in zond si implicit a veniturilor populatiei;

= atragerea turistilor si investitorilor in zond;

= crearea de noi locuri de munca;

= dezvoltarea socio-economica;

= Tmbunatatirea calitatii vietii.

Surse de finantare:

Programul Operafional Regional (POR), Planul Strategic National (PN5), Planul National de Redesare si
Rezilientd, Fonduri Norvegiene, finantdri de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliut Judetean, finantari de la
Bugetul local, alte finantari existente n perioada 2021 - 2027.

Posibili parteneri:

Consiliul Judetean Covasna, Guvernul Romaniei, Compania Nationald de Investitii.

Perioada de implementare:

2021-2027

Tncadrarea Tn cadrul strategiei de dezvoltare locala:
Obiectiv strategic nr. 6. Valorificarea potentialului turistic local si promovarea economiei locale!”



Proiectul nr. 39

Mentinerea legaturiior cu localﬁi;lie infratite comunei Aita Mare,
si crearea de noi legaturi

Scopul proiectului:

Facilitarea schimbului de experienia dintre factorii de decizie si politici, reprezentanti ai autoritatilor lo-
cale, ONG-uri si experti relevanti din Romania si din alte {ari ale Uniunii Europene. Un parteneriat de infrétire
bun poate aduce multe beneficii pentru comunitate. Prin aducerea oamenilor impreuna, din diferite parti ale
Europei, infratirea aduce oportunitatea de a impdrtasi probleme, schimburi de opinii 5i de a intelege diferitele
puncte de vedere cu privire [a orice probleme, Tri cazul Tn care existd un interes comun sau fngrijorare.

Obiective specifice:

= cresterea capacitatii administrative a autoritdtilor publice locale;

* organizarea si realizarea schimbului de experienta si a vizitelor de studiu a factorilor de decizie, admi-

nistratiilor publice locale;

= crearea legaturilor de colaborare bilaterald sau muitilaterala intre factorii de decizie i administratia

locald ale participantilor;

* cresterea numarului de vizitatori ai comuinei;

* dezvoltarea socio-economica;

* Imbunatdtirea calitatii vietii.

Surse de finantare:

Programul Operational Regional (POR), Programul Operational Dezvoltare Durabila, Planul Strategic Na-
tional (PNS), Planul National de Redesare si Rezilienta, Fonduri Norvegiene, Programul Europa pentru Cetéteni,
finantari de la Bugetul de stat, finantari de la Consiliul Judetean, finantari de la Bugetul local, alte finantari

existente Tn perioada 2021 - 2027.
140



Posibili parteneri:
Localitatile infratite.
Perioada de implementare:
2021-2027
Tncadrarea in cadrul strategiei de dezvoltare locala:

Obiectiv strategic nr. 6. Valorificarea potentialului turistic local i promovarea economiei locale.



IMPLEMENTARE S1 MONITORIZARE

Strategia de Dezvoltare Locald a comunet Aita Mare, judetul Covasna reprezintd un document legal de
lucru ai Consiliului Local n perioada 2021 - 2027, avand caracter normativ si prospectiv si este supus unui
proces continuu de reevaluare si optimizare a optiunilor de dezvoltare, in vederea adecvarii evolutiei realitatilor
economice si soclale din teritoriu.

Scopul monitorizarii stadiului de implementare a strategiei este de a furniza permanent informatii rele-
vante decidentiior de la nivel local, dar si cetatenilor, cu privire la stadiul implementarii proiectelor de investitii
asumate pentru perioada 2021 - 2027, precum si a unor eventuale blocaje / constrangeri in ducerea acestora la
indeplinire, pentru care se pot gdsi din timp solutii viabile.

Monitorizarea este o activitate 'continué prin care se urmdreste procesul de implementare a strategiei,
activitatea concentrandu-se pe proces si nu pe rezultatele actiunii. Aceasta are caracter periodic si obligatoriu
si presupune intocmirea de rapoarte periodice privind gradul de indeplinire al obiectivelor generale si specifice.
Monitorizarea procesului de planificare strategica poate fi facutd in perioada de implementare a strategiei de
dezvoltare, la sfarsitul acesteia, sau dupa perioada propusa pentru implementarea planului de actiuni, cu sco-
pul de a ajuta la o0 mai buna directionare a implementdrii strategiei de dezvoltare. Rezuitatele monitorizirii se
aduc la cunostinta initiatorului procesului de planificare, in vederea definirii altor directii de actiune, masuri sau
actiuni ce vor face obiectul unei noi strategii.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala este un proces complex, care necesitd un management
si control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un proces unitar de implementare si evaluare a rezu-
Itatelor obtinute. Aceasta activitate necesitd participarea tuturor actorilor implicati, precum: institutii publice,
organizatii, asociatii, operatori economici, comunitati, grupuri de interes, grupuri sociale, indivizi, etc.. Acestia
trebuie angrenati in implementarea strategiei, pentru indeplinirea fn bune conditii a tuturor obiectivelor pro-
puse. Astfel, implementarea efectivd a strategiei de dezvoltare propusa depinde in mod fundamental de capac-
itatea administratiei locale de a atrage fondurile europene pentru a-si putea realiza obiectivele si de a gestiona
eficient fondurile de la bugetul local.

Absorbtia fondurilor disponibiie depinde Tnsd, aldturi de eligibilitatea actiunilor, de capacitatea insti-
tutionald de a initia proiecte si de a lucra in parteneriat pentru atingerea scopurilor strategice.

Astfel, avand la baza prezentul document strategic, este necesar ca la nivelul autoritati publice locale, re-
spectiv a Consiliuiui Local s& fie desemnat un grup de persoane responsabile pentru evaluarea si monitorizarea
strategiel, prin intocmirea de documente/ rapoarte periodice.

Evaluarea strategiei se realizeaza cu scopul de a imbunatéti calitatea implementarii acesteia si, in acest
sens, se va analiza, intr-o maniera sistematica si obiectiva, relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul, susten-
abilitatea, performanta si succesul implementarii strategiei de dezvoltare locald gestionatd de comuna Aita
Mare. Evaiuarea implementarii strategiei locale serveste, asadar, la exprimarea aprecierilor cu privire la activ-
itatile realizate sau In curs de realizare, cat de eficiente si sustenabile sunt acestea si analizeazd modul in care
interventiile realizate produc efectele dorite sau nu,

Activitatea de evaluare va fi sarcina grupului de persoane desemnat, care prin colaborare cu restul mem-

brilor Consiliuiui Local si al primarului vor desfisura cu sesiuni de evaluare a strategiei. In cazul in care pe



parcursul activitafii de evaluare intermediard se constatd grave abateri de la directia trasata initial a strategiei

de dezvoltare, este necesara replanificarea obiectivelor strategice si a masurilor de dezvoltare, in scopul ca vi-

ziunea de viitor si prioritdtile sa fie indeplinite.

Pentru monitorizarea si implementarea strategiei de dezvoltare locald, se vor desfasura urmatoarele
activitati:

Numirea unei comisii de monitorizare si evaluare.

Ordonarea proiectelor in functie de prioritatile de dezvoltare, si stabilirea responsabilitatilor in cad-
rul fiecarui compartiment din cadrul primariei.

Finalizarea proiectelor aflate fn derulare Tn actuala perioadd de programare.

Pregatirea documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor prioritare (studii de pre-fezabil-
itate, studii de fezabilitate, documentatii de avizare a lucrdrilor de interventie, proiecte tehnice,
studii topografice, studii geotehnice, studii istorice, studii de parament, audit energetic, etc.).
Identiﬁcaréa posibililor parteneri, atat publici, cat si privati, pentru pregatirea, dezvoltarea si im-
plementarea proiectelor propuse.

Realizarea de acorduri de parteneriat cu partenerii/ membrii identificati in cadrul etapei anterioare.
Stabilirea unui buget estimativ anual pentru proiectele identificate.

Stabilirea graficului GANNT de derulare al proiectelor si activitatilor propuse.

Pregétirea cadrului institutional si al resurselor umane pentru elaborarea si implementarea
proiectelor.

Evaluarea intermediard a strategiei.

Realizarea de parteneriate public-private pentru dezvoltarea proiectelor mari de infrastructurd de
la nivelul comunei/ Infiintarea de Asociatii de dezvoltare intercomunitara.

Facilitarea implementérii proiectelor prioritare {concesionare terenuri, facilitare constructii, facili-
tati pentru capacititi de productie, reducerea/ inldturarea barierelor administrative, etc.).
Promovarea si sprijinirea initiativelor private in domeniile prioritare $i complementare proiectelor
prioritare.

Implementarea proiectelor prioritare.

Promovarea rezultatelor proiectelor Iz nivel judetean, regional, si national.

Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor din portofoliul de proiecte prioritare si realizarea
unor rapoarte de progres.

Evaluarea intermediara periodicd a strategiei de dezvoltare si a altor studii de planificare strategica .

Revizuirea strategiei de dezvoltare si a altor studii de planificare strategicd pe baza evaluérii, dacd este

cazul si actualizarea periodicéd a acestora.
Evaluarea finala a stadiului de implementare a strategiei de dezvoltare a comunei Aita Mare 2021 - 2027

se va face in decursul anului 2027. Componentele vizate de evaluare vor include: analiza indicatorilor de moni-

torizare, analiza rezultatelor asociate fiecdrui proiect implementat, proiectele aflate in stadiu de implementare

si cele ale c&ror implementare nu a fost demaratd, recomandari pentru urmatorul ciclu de programare.
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Anexe

* Anexa 1 - Chestionar privind sondarea opiniei publice — chestionar pentru populatia generald
= Anexa 2 — Chestionar privind sondarea opiniei publice — chestionar pentru operatorii economici



CHESTIONAR

Sondarea Opiniei Publice
Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Aita Mare 2021 — 2027
- chestionar pentru populatia generald -

Date socio-demografice

1. Vérsta dvs. (ani):

Od<18 [ 18-25 [ 26-35 3645 1 46-55 1 56-65 L] peste 65
2. Sexul:

O masculin O feminin

3. Zona in care locuieste corespondentul:
O sat Aita Mare [ sat Aita Medie

4, Ultimele studii absolvite (forma de Invatimaént):

[ cel mult 4 clase primare [ invatimént gimnazial (V-VIII)

O invifimént liceal/ profesional O invitimént postliceal

O licentd [0 masterat ] doctorat

5. Ocupatia:

[J elev/ student ] angajat in mediul privat [ angajat in mediul public
L1 intreprinzitor L] pensionar ] somer

[ fara ocupatie

6. Cét de multumit/i sunteti de veniturile lunare nete pe care le obtineti ?

O foarte mulfumit/a B mulfumit/a [J indiferent/a
U nemulfumit/a U foarte nemulfumit/a

7. Intre ce valori se incadreazi veniturile dvs. nete lunare ?

0 <=1000 lei L1 1001-2000 lei O 2001-3000 lei

] 3001-4000 lei 1 4001-5000 let 0 5001-6000 lei

L] peste 6000 lei

8. Cite persoane locuiesc in momentul de fati in gospodéria dumneavoastrd 7 .......... persoane
-din care adudfi ..........ccoeuninnns - femei ..oooiiviiinnnnns - barbati ...........
- din care copil .....vvvveiriinrinnnns - femei ........ooennnnl, - bérbati ...........

9. Din gospodiria dvs. existd persoane plecate la munci in striinitate ?
[0 Da L] Nu
- dacii Da, cite persoane 7 ............occenenn. fncetard?.ccoooevevereennnnn,



Dezvoltare saciald

10. in general, cit de muljumit/s sunteti de Comuna Aita Mare?
1 multumit/a
[ foarte nemulpumit/i

[ foarte mulumit/a
3 nemulfumit/a

(1 indiferent/a

11. Credeti cd la nivelul comunei Aita Mare populatia care are capacitate de munci igi poate giisi
usor un loc de munci ?

T da, intr-o perioadi scurtd de timp (1-3 luni)

U1 nu, oferta locurilor de munci este redusa

12. La ce distant{d de cas3 ati fi dispus s# lncrati pentru a vi asigura nevoile zilnice?

1 aga i aga, intr-o pericadd mai lungé de timp (4-6 luni)

km

13. Daci ati utilizat serviciile sistemului de invitiméint din Comuna Aita Mare, cit de muljumit/a

sunteti de:
mufl(;uarnz ™ mulfumit/ad | indiferent/d | nemultumit/a nemf:i;lt;li s
Calitatea actului didactic | (] [ | O
Capacitatea inititilor de inviimant [ C 0 H| O
Amenajarea unititilor de Invafimént d O 0 o O
Dotarile din unititile de invapiméant [l L | O £id

14. Ce grupuri cu risc social sunt sprijinite in orasul Comuna Aita Mare?

[ persoanele de etnie romi

L copiii institutionalizati

L persoanele varstnice dependente
T victimele violentei in familie

—

T persoanele cu dizabilita

7 persoanele cu venituri reduse

[T somerii inregistrai

!
[HL

copiii cu risc de abandon scolar
E0 BHE EIUPULL .ocvvvvitieesioieeseseereecsesrnasssseeases e e asssssss s an e re s raea s sevasrasa s sassasa asssssmas s eesmsnnsas

15. Ce grupuri cu risc social pot fi sprijinite in viitor prin intermediul priorititilor de dezvoltare?

_I persoanele de etnie roma

L=

persoanele cu dizabilititi

1T

[ copiii institutionalizati  persoanele cu venituri reduse

L1 persoanele virstnice dependente L0 somerii inregistrati

@ victimele violenjei in familie L copiii cu risc de abandon gcolar

L IR ZIUDUIT vvvvevereeererrreesreseesesesssssensessesessnsssesessasssssssesssssssassssssssasassssessesmsmsesserenseenenesnne

16. Daci ati utilizat serviciile sdnitate din Comuna Aita Mare, cit de multumit/3 sunteti de:

| foarte | - S o . foarte

mulfumit/s | mulfumit/d | indiferent/d | nemulfumit/a nemulfumit/s
Calitatea serviciilor medicale T T G 5 0 O
Capacitatea unititilor sanitare O o 0 ! O
Numirul de cabinet medicale a O A Ol
- O =

Numirul de farmacii

(|

[

[




17. Din cite cunoasteti, care dintre serviciile de asistentd sociale sunt disponibile in Comuna Aita

Mare ?

Nu stiu

Cantina saracilor

Asistentii pentru persoane vérstnice

Asisten{a pentru persoane cu dizabilitati

Asistentd pentru minori proveniti din familii in dificultate

Servicii destinate integrarii persoanelor cu nevoi speciale

Ajutoare pentru incilzirea locuintei

D{ojojo|o|ol¥

O|o|o|olo|o|Z

ga|ojgjgo|icd

18. Cét de necesari gonsidgrati ci este asigurarea acestor servicii?

foarte
necesard

necesari

suficient
de mediu

putin
necesard

inutila

Cantina saracilor

Asistentd pentru persoane vérstnice

Asistentd pentru persoane cu dizabilititi

Asistent pentru minori proveniti din familii in
dificultate

Servicii destinate integririi persoanelor cu nevei
speciale

Ajutoare pentru incilzirea locuintei

ala|o|gognmo

oo | oo

O O 0O |O;ic

ol o|o|ooio

O O | OgjEoO

\Infrastructurd si dezvoltare

19. C4t de multumit/4 sunteti de calitatea spatiilor publice din zona in care locuiti, din perspectiva

urmitoarelor aspecte?

foare | itumita | indiferent/a | nemulumiva [ | o8e .
Tluminat public O O O O |:|
Curitenie O O E| O O
Mobl_ller urban (b#nci, coguri de O O 0 0 O
| gunoi, etc.)
Finisaje (calitatea materialelor
folosite, modul de realizare a Oa O O O O
lucrarilor)
Accesibilitate
(posibilitatea de utilizare a spatiului
de ciitre persoane virstnice, copii, = = C - =
persoane cu handicap)
20. Considerati ci in zona in care locuiti este nevoie de noi lucréri de infrastructuri ?
DA NU Nu stiu
Reparare stréizi O [l [l
Asfaltare striizi [ O [l
Amenajarea unor noi locuri de parcare [ O O
Reparare / amenajare trotuare O d |




21. Cum apreciati calitatea apei potabile din comuni ?

[ foarte buni [ buna Casagiasa ! proasta  foarte proastd

22. Locuinta dvs. este racordati la sistemul de furnizare a energiei electrice ?

O da Z nu

23. Cum este asigurati incélzirea locuintei dvs. in perioada rece ?

U sobdpelemne T sobi pe gaz 1 centrald proprie [ alte echipamente =~ T nu am caldurs

24. In acest moment ce faceti cu deseurile menajere din gospodiria dvs. ?
[ le depozitim in curts L1 le depezitam la platforma/ groapa de gunoi a comunei
L il ardem [ sistem de colectare/ salubritate/ tomberon

25. Realizati colectarea selectivi a deseurilor (hértie/ plastic/ sticld)?
O da O nu [0 ag dori, dar nu stiu ce presupune

26. Ati auzit de energia verde/ regenerabild/ nepoluanti?
Cida Cnu

27. Aveti astfel de surse de energie in gospodiria dvs, ?
Tida Cnu

28. Afi fi interesat sd investifi/ si beneficiati in acest domeniu In urmitorii 7 ani daci se iveste
ocazia ?

Tda C nu

29. Locuinta dvs. are acces la servicii de telefonie si internet ?

Tlda M nu

30. Locuinta dvs. are acces la servicii de cablu tv?

Cda C nu

31. Cit de in siguranti v3 simtiti atunci cnd mergeti singur/d noaptea prin cartierul dvs.?
L1 complet in siguranti 1 destul de in siguranti 1 neutru

O nu prea In siguran{a T deloc in siguranta

P e

T e

32. Dvs. sau familia dvs. detine un teren agricol ?
da nu

33. Ce suprafata de teren agricol detineti ? ......cc.ccceerrevenane. ha, din care cultivat ................... ha



34, Care sunt principalele culturi de pe terenul agricol ?

35. In satul/ comuna dvs. existi asociatii agricole ?
O da O nu

36. Dvs. sau un membru al familiei sunteti membru al unei asociatii agricole ?
O da O nu

\Administratia publici localid
37. Cum vi informati cu privire la activitatea administratiei publice locale ?
De cele Nu urméresc activitatea
maimulte | Uneori Rareori | Niciodatd | administratiei publice
ori locale
Urmirind site-ul institutiei O O O [ |
Urmirind comunicatele
institutiei din presa scris# / d O O O O
radio / TV
Fjl’l’l’-la!'.ll‘l-d c_:omumcatel_e 0O 0 0 O 0
instiutiei din presa online
Urmirind comunicatele
institutiei pe retelele de | d O O O
socializare
Adresand intrebiri directe prin
email sau la registraturd - - H - -

38. Ce instrumente considerati ci ar facilita comunicarea intre cetiteni si administratia publici

locala ?

[ platformi online

1 centru de informare pentru cetéteni

[] dezvoltarea unor aplicatii pe mobil pentru comunicare rapida (plati prin SMS, sugestii, semnalarea unor
probleme in timp real, solicitare informatii)

0 promovarea evenimentelor sau a programelor pentru comunitate pe retelele de socializare sau
prin aplicatii pe mobil

39. Cum apreciati implicarea autoritatii locale in rezolvarea problemelor din Comuna Aita Mare?
[ foarte buni 1 bund [ satisfacitoare
[ slabi (1 foarte slabi

40. Considerati ci primarul se implicé active in rezolvarea problemelor comunitatii ?
Oin foarte mare masuri OJ in mare mésurd Oin mica mésurd U in foarte micd mésurd

41. Cunoasteti proiectele pe care autorititile publice locale le dezvolti la nivelul comunei Aita
Mare?
O Da O Nu



42. Ati fost informat cu privire la proiectele pregitite pentru comunitatea dumneavoastri ?
i Da I Nu

\Aspecte privind comune

43. Care sunt principalele 3 aspecte pozitive ale Comunei Aita Mare ?
e e e e et e e e e sty e e s reer e e e aeaes

44, In generai, cum aji evalua comuna si localnicit din comuna Aita Mare ca un loc unde si triiesti?
Ulexcelent 1 bun T sarieficitor I nemultumitor

45. V-ati pus problema mutérii domiciliului in altd localitate in urmitorii cinci ani ?
0 DA O NU O Nu gtiu
U1 Daci DA, unde?
O inalt orag din Roménia [ in mediul rural, in Romé4nia L fn alts tard

46. Acordati note de la 1 la 5 urmitoarelor aspect in functie de gravitatea acestora, daci se

potrivesc comunei Aita Mare;

{1 =problemd cu gravitate redusd, 5=problemd foarte gravd)
! |

Clocuri de muncé: nr. locurilor de muncid/ nivelul salariilot/ nr. persoane asistate 112131415
social/ gomeri .
Olinvesitiile n comund: investitii private sau publice in comuni 172131 41]5
Dinvestitiile in comuni: starea proastd a drumurilor comunale / judetene 112131415
Ustarea utilitatilor: alimentarea cu apé/ canalizare/ energie electricd/ gaz / iluminat 1 i 203 lals |
public !
Upoluarea: aerului’ apelor / fonici / solului 112(3})4!5!

( Hmodul de colectare &l deseurilor: dotari si echipamente pt. colectare ' 1i2i31415

! Dinvatimént si educatie: nr. de gradinite/ gcoli/ licee §i conditiile/ dotirile acestora | 1 E 2{3,4,5

| Clsanditate: nr. unitati sanitare/ cabinete stomatologice/ farmacii, inclusiv dotarea | 1 E 51314 g 5

acestora

Cltimp liber: nr. de parcuri pentru plimbiri, parcuri de joaci pentru copii, dotirile
parcurilor .
Llculturd 5i divertisment: nr. de spatii culturale pt petrecerea timpului liber (cAmin
cultural’ casi de culturd’ palat al copiilor), conditiile §i dotirile spatiilor culturalegi | 1 | 2 | 3 ; 4 | 5 !
de petrecere a timpului fiber/ cofetdrii cinematografe

CIsport si recreere: nr. de sili de sport din comuna/ terenuri de sport din comuna si
starea lor ;

47. Vi rugdm si indicati mésuri/ proiecte/ interventii concrete care ar contribui la rezolvarea
nevoile identificate la nivelul Comunei Aita Mare / in cartierul in care locuiti.

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



48. Vi rugim si mentionati orice alte aspecte pe care le considerati relevante pentru Strategia
de Dezvoltare Locald a Comunei Aita Mare pe perioada 2021-2027.

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



CHESTIONAR

Sondarea Opinici Publice
Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Aita Mare 2021 — 2027
- chestionar pentru operatorii economici -

iDate generale:
1. Care este denumire societatii/intreprinderii dumneavoastry?

...........................................................................................

2. Forma de organizare juridica a societitii’ intreprinderii dumneavoastri:
T SRL. - O SA. = AF 0O BFA. O i "

3. In ce an a fost infiintati societarea/intreprinderea pe care o dejinei?

..........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................
...........................................................................................

...........................................................................................

6. Care este piata de desfacere a produselor/serviciilor dumneavoastri?

[ piata locala (satele i comunele alfturate) T in judeg
1 In regiune (] piaja nationald

7. Ce canale de distribugie utilizagi?

& proprii prin negociere directd cu clientii individuali
] prin unit#{i proprii de comer; cu aminuntul

T alteler v

prin firme specializate sau de distributic
prin supermarketuri (produse alimentare )

I

8. Cafi angajati are societatea/Iintreprinderea dumneavoastra?
O fnrere 0-9 O intre 10-50 O peste 50

9. Care este motivul principal pentru care v-afi infiintat aceasta societate/intreprindere in Comuna Aita
Mare?

....................................................................................................................

...................................................................................................................

10. Sunteti de pérere cé societatea dumneavoastrd are oportunitifi de dezvoltare in Comuna Aita Mare?
T DA 0 NU
Motivati rispunsul dumneavoastra:

.....................................................................................................................



11. Ce probleme intdmpinati in dezvoltarea afacerii dumneavoastra?

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

12. Cum evaluati capacitatea administratiei publice locale de a dezvolta proiecte strategice, in Comuna
Aita Mare?
[ foarte ridicata [ ridicata 0 scazuta [ foarte scizutd

13. Care este profitul anual al societatii/intreprinderii dumneavoastri?

....................................................................................................................

....................................................................................................................

15. Prin ce metode va promovati afacerea dumneavoastra?

O off-line (pliante §i materiale promotionale) [ off-line, prin recomandari
[ on-line, prin intermediul site-ului [ on-line, prin intermediul retelelor de socializare
[ alte metode: ....ocveeverrcreenrscerseerians

16. Aveti in plan angajarea de personal pentru societatea/Intreprinderea dumneavoastra in urmatoarea
perioada?

O DA O NU

daci da, va rugdm si mentionati numirul de persoane: ......e.ueene

17. Sunteti membru al unei asociafii profesionale, grup de produc#tori?
0O Nu

O DA

daca da, va rugdm si mentionafi numele: ..............

18. Ce resurse financiare ati utilizat pand in prezent pentru dezvoltarea afacerii dumneavoastra?
O credit bancar O fonduri nerambursabile
O fonduri publice O sume din venituri proprii

19. Intentionati si accesati fonduri externe nerambursabile pentru dezvoltarea afacerii dumneavoastra?
O DA O NU
daci da, v rugam si mentionati ce proiecte ati dori s3 implementati:

....................................................................................................................

....................................................................................................................



20. Mentionati gradul in care urmitoarele cauze influenteazi activitatea dumneavoastri:

I T 1 H
! Cauze foares ! muli | mediu putin : foaI.te i
i mult putin
Lipsa personalului calificat in zoni, scoli, cursurt = O i1 £1 i
Lipsa sau slaba dezvoltare a pietei de desfacere, putere de cumpirare 1 — — a_! o
scizutd, lipsd turigi - - B
Lipsa in zond a materiilor prime /materiilor prime de calitate 3 O i 1 O
Legislatic greoaie, birocratie institutionald in relatiile cu instituiiile u o
A O 0 O | O
locale, regionale
! Lipsa re: urselos firanciare i refationarea dificild cu vancile = [ C i L
!.Acces greoi la fondurile europenc datoritd 51s'remu1u1 birocratic §i — ] - — -
| atitudinii funcjionariior publici - B -
Modalita{i insuficiente de promovars, inclusiv promovarea pe website-
urile autoritifilor locale, centraie, agentiilor i operatorilor turistici, = U O C a
publicitate i
Starea infrastructurii din zona §i alimeniarea cu utilitiyi, servicii publice 3 ; O O O 0
Lipsa informatiilor specifice, orientare wristics, ransport, comunicatii = : I O T
Fiscalitate mariti O : O O i | m ol

21. Vi rugim si indicafi mésuri/ proiecte/ interventii concrete care ar contribui la rezolvarea problemelor
identificate la nivelul Comunei Aita Mare/ in zona in care locuiti.

22. Vérugam sid mentionati orice alte aspecte pe care le considerati relevante pentru Strategia de Dezvoltare
Locald a Comunei Aita Mare pe perioada 2021-2027.

Date socio-demografice:

Varsta dvs.: ..oicvvivirceniinienes

Sex:
7 masculin [ feminin
Calificare profesSionalii: ..........cvveeerecreresenesressrnee s s sssssse e sessrssesinns

Ultimele studii absolvite (forma de Invipamant):

[} cel mult 4 clase primare T invdamint gimnazial (V-VIII)

[ invaramant liceal/ profesional I inviggmant postliceal

[ licentd —| masterat i doctorat



