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§i drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017
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a) salarii de bazd/indemnizatii lunare brute

Functia Gradul/ Nivel studii Salariu “éle bazd/indemnizatie

Nr.
lunari brut/brut3

crt. Gradatia

1 primar - - 8320
2 viceprimar - - 6240
3 secretar general ] S 6240
4 administrator public - M 6240
5 inspector 5 ) 5106
6 inspector 5 S 5106
7 referent 5 M 3474
8 inspector specialitate 2 S 3993
5 consilier al primarului 1 S 4025
10 casier 5 M 3449
11 guard 1 G 2952
12 muncitor calificat | 5 G 3370
13 sofer 5 G 3395
14 bibliotecar 4 M 2669
15 asistent personal 3 - 2359
16 asistent personal 3 - 2359
17 asistent personal 0 - 2101

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald
acordarii acestora

Nr.crt. | Functia Spor Cota Valoarea brutd | Baza legali

1 primar gestionare 15% 1248 art.16 alin.{(2) din
fonduri EU Legea nr.153/2017

2 viceprimar gestionare 15% 936 art.16 alin.{(2) din
fonduri UE Legea nr.153/2017

3 inspector C.F.P. 10% 511 art.15 din Legea

nr.153/2017
4 bibliotecar conditii munca 15% 315 art.38 alin.(2) lit.a din
Legea nr.153/2017

¢) valoarea anual3 a voucherelor de vacanta care au fost acordate pentru o perioad3 lucrati de
un an, precum si baza legald a acorddrii acestora: 1.450 lei, conform OUG nr.8/2009 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, H.G. nr.215/2009, cu madificirile si completdrile
ulterioare, Legea nr.153/2017 cu modificsrile si completdrile ulterioare, H.C.L. nr. 15/2018

d) valoarea anualj a indemnizatiei de hran care urmeazi si fie acordats pentru o perioads
lucratd de un an, precum si baza legald a acordérii acestora: 4160 lei, cf.art.18 alin.(1), (2) si
(4) din Legea nr.153/2017 i art.36 alin.(1) din OUG 114/2018

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordsrii
acestora: NU ESTE CAZUL

f} orice informatii cu privire Ia posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legalj a
acestora: conform art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017
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